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Na Universidade tamén!!!
Defendamos o sector publico fronte aos
recortes e precarizacion: FOLGA 8 DE XUNO

AS NOVAS RETRIBUCIONS A PARTIR DO 1 DE XUNO DE 2010
PARA O PROFESORADO UNIVERSITARIO

O RECORTE NAS NOMINAS E NA PAGA EXTRA DE DECEMBRO

2 ] . Total perda
Némina mensual Diferenza Paga extra Diferenza Pe
Exemplos | salario
Até 31/05 Dende 1/06 mensua Xufio Decembro | Pagaextra 2010
Catedratico de Universidade 3.107,23 € 2.957,69 € -149,54€ | 3.107,23€ | 2.472,26 € -634,97€| -1.681,75€
Titular de universidade e
o AR 2.480,14 € 2.361,96 € -118,18€ | 2.480,14€| 1.876,53 € -603,61€| -1.430,87€
Catedratico de E. Universitaria
Titular de Escola Universitaria 2.193,28 € 2.089,44 € -103,84€ | 2.193,28€| 1.604,01€ -589,27€| -1.316,15€
Contratado doutor 2.480,14 € 2.361,96 € 118,18€| 2.480,14€| 1.87653€ -603,61€ | -1.430,87€
O RECORTE NOS TRIENIOS
Até 31/05 Dende 1/06 Na paga extra
de decembro
Valor de cada trienio 44,65 € 42,65 € 23,98 €

Notas:

e As retribucidns aqui sinaladas comprenden: Soldo, complemento de destino e complemento especifico comdun.

e Non se contemplan: trienios, ou outros complementos especificos: cargo, méritos docentes, productividade por actividade
investigadora, formacion e/ou autonémicos (labor docente, labor investigadora, excelencia curricular, xestion).

e A perda real do salario sera substancialmente moito maior se se aplica 0 5% aos complementos enriba sinalados, tal como pretende
a administracién central, ainda que sobre isto ten competencias a propia universidade.

Compre lembrar que a situacion actual de
crise econémica € produto da desregulacion
dos mercados que facilitou os movementos
especulativos, respondendo asi a unha con-
cepcidn neoliberal da economia que sostén
a necesidade de privatizar os servizos e des-
mantelar o sector publico. Diante disto, en
lugar de corrixir esta politica que nos levou
ao desastre econdmico, 0 gobemo espa-
fiol esta a tomar medidas que afondan nos
mesmos erros, incidindo no deterioro da ad-

ministracién coa conxelacién das ofertas de
emprego publico, externalizacién de servizos
e, finalmente, coa pretensién da reducién
dos salarios dos empregados e empregadas
publicos/as.

Para lexitimar estas medidas, vimos
asistindo a unha campana de desprestixio
dos traballadores e traballadoras da admi-
nistracion co obxecto de dividir a clase traba-
lladora e xustificar os ataques contra o sector
publico. Durante meses socializouse a cul-
pabilidade da situacién econémica, mediante
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propaganda especifica na que se nos dicia
que todos debiamos arrimar 0 ombro, co fin
de preparar o terreo para espremer 0s secto-
res mais desfavorecidos (como pensionistas
e dependentes) ou para servir de coartada
para baixar as retribucions dos traballadores/
as. Mesmo chegaron a difundir unha imaxe
dos funcionarios/as como privilexiados/as,
cando tamén nas administracions atopamos
precariedade, eventualidade e salarios que
non chegan aos mil euros. O certo é que 0s
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MANIFESTACION

SANTIAGO DE COMPOSTELA
Praza do Toural as 11:30

A CORUNA

Praza da Palloza as 11:30
Ferrol

Rua Eduardo Pondal 41-43 &s 12:00
Pontevedra

Praza da Ferreria s 11:30
Lugo

Ronda de Muralla, 58, as 12
Ourense

Pavillén dos Remedios as 11:30
Vigo

A Doblada as 11:30

Os nosos locais

Santiago (Local Nacional)

Morrazo

n5A DOS SALARIOS

o

traballadores e traballadoras da administra-
cion levamos anos acumulando unha perda
de poder adquisitivo que excede 0 12% de
media, por mor das politicas de conxelacion
salarial, &s que agora se pretende engadir o
recorte dos salarios nun 5% como minimo.

En contraste con isto, destacan os ele-
vados beneficios da banca europea durante
0 ano 2009 que ascenderon a 50.000 milléns
de euros e das grandes empresas espafolas
que chegaron a repartir 32.000 millons de
euros de dividendos, grazas aos beneficios
acumulados durante ese mesmo periodo.

En calquera caso, estes ataques contra
os empregados/as publicos/as non respon-
den a unha estratexia redistributiva da rique-
za, co obxectivo de desviar estes fondos re-
traidos ao resto dos traballadores/as ou des-
empregados/as e sectores populares, senon
que €é o primeiro paso na direccion contraria,
isto &, deteriorar as condicions laborais e as
prestacions sociais. En definitiva, € o camifio
contrario & solucién a esta crise econdmica,
provocada polos que agora impofien estas
receitas para paliar os seus efectos.

Fronte a actitude prepotente que se
adopta cos traballadores e traballadoras, ato-
pamos a covardia dos estados, incapaces de
abordar politicas que camifien cara a mudar
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0 modelo econémico actual. Até o de agora
non se fixo nada para controlar os mercados
financeiros, permitindo que a banca privada
-que recibiu fondos publicos e recursos dos
bancos centrais a prezos de saldo- utilice os
fondos recibidos do goberno para seguir a
especular nos mercados financeiros.

Fronte a iso, a CIG considera que se po-
den adoptar moitas outras medidas como é o
control dos mercados financeiros para evitar
a especulacion, os paraisos fiscais e a eva-
sion de capitais; unha fiscalidade progresiva,
recargar as grandes fortunas e perseguir a
fraude fiscal; incrementar o gasto social e
reducir os gastos militares (intervencidns
imperialistas como a de Afganistan), eliminar
subvenciéns ao ensino privado (259 milléns
€ na Galiza), eliminacion dos ministerios de
materias que tefien transferidas as compe-
tencias, eliminacion das Deputacions e sub-
delegaciéns do goberno, plus dos altos car-
gos, subvenciéns & igrexa, etc. En definitiva
hai centos de medidas para reducir o déficit
sen que carguen os custes sobre o lombo
dos/das traballadores/as e sen diminuir o in-
vestimento produtivo e que se non se levan
a cabo é porque van contra os intereses dos
causantes e beneficiarios desta crise.

Ourense

Val de Monterrei

Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
15706. Santiago de Compostela.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @ cig-ensino.com

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

15007. A Corufia

TIf. 981169810 Fax. 981291735
acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miinho

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho@cig-ensino.com

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.com

Ferrol

RuUa Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.com

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
lugo@cig-ensino.com

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.com

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.com

A Marina

Avda de Galicia 20, 1°

27700. Ribadeo

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha@cig-ensino.com

R. Pedro Gonzélez 5, 1°

32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.com

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.com

Salnés

R. Alexandre Béveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.com



