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Confederacion Intersindical Galega I N F H M A
Conseguimos reunirnos co xerente e
gue este se comprometera a Iniciar a
negociacion, como moi tarde en xaneiro

Delegados/as da CIG pecharon-
se esta mana na sede central do
Consorcio Galego de Igualdade e
Benestar (Galifia Azul, 1+B, Centros
de Dia, Servizos centrais...) en de-
manda, entre outros, da aplicacion
do convenio colectivo Unico para o
persoal laboral da Xunta de Galiza. O
peche, que comezou contra as 12:00
horas, mantivose até que foron recibi-
dos polo xerente do organismo. Tras
da xuntanza, na que participaron as/
os representantes das/os traballado-
ras/es xunto a representantes
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da CIG-Ensino_ gy | .

e CIG-Administracion, deron por fi-
nalizada a concentracion. O xerente
comprometeuse a iniciar unha nego-
ciacion, como moi tarde en xaneiro.

Arredor de 70 delegados/as do
Consorcio e representantes da CIG
pecharonse este mércores na sede
central do organismo co obxectivo de
ser recibidos polo xerente para exixir
0 inicio inmediato dun proceso nego-
ciador para aplicar a todo o persoal
do Consorcio no Con -
venio . p
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unico de persoal laboral da Xunta de
Galiza.

Paralelamente houbo concentra-
cions diante dos centros de traba-
llo apoiando este peche e esixindo
0 comezo das negociacions.

unto
a isto, demanda-
ron que se resolvan todas as irre-

gularidades que se estan a dar na actualidade
no que ten que ver coa xestion de listaxes,
substitucions, cobertura das baixas, modalida-
des de contratos, falla de recursos materiais
™ e humanos, despedimentos e oferta formativa

L suficiente, entre outros.

Do mesmo xeito, demandaron que se
mellore e se faga publica a xestion das listas
de contratacion e substitucion, aplicando os
criterios que rexen para o resto do persoal da
Xunta; que se atenda en tempo e forma as de-
mandas das diferentes necesidades dos cen-
tros e que se estabilicen os cadros de persoal,
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para o que entenden que € necesario
negociar 0 acceso a condicion de la-
boral fixo.

Estes foron os puntos expostos
ao xerente na entrevista que manti-
veron as/os representes das/os tra-
balladoras/es e representantes da
CIG-Ensino e CIG-Administracion,
logo de manifestarlle o seu males-
tar por ter que recorrer a un peche
para seren recibidas/os. Na xuntanza
expuxeron que é totalmente inxusti-
ficabel que logo de dous anos os res-
ponsabeis non se moveran un &pice
para mellorar as condicions de traba-
llo de mais de 1.000 traballadoras/es
que conforman o cadro de persoal do
Consorcio. Mais se temos en conta
que cando tomou posesion este go-
berno habia un acordo de convenio
asinado pola representacion sindical
e a anterior direccién do consorcio
e referendado unanimemente polos

Os nosos locais

Santiago (Local Nacional)

Morrazo

catro comités
de empresa.

Anxo Lou-
Zao, secretario
nacional  de
CIG-Ensino,
lembra que “o
PP o que fixo
foi non ratificar
ese acordo de
convenio, 0
que supoén que
este colectivo
de traballado-
res/as estean
totalmente en
precario, cun-
has retribuciéns dun 30-40% meno-
res que o resto dos colectivos da ad-
ministracién autonémica realizando o
mesmo traballo e desenvolvendo as
mesmas funcions”.

A CIG exixiu, na reunién, fixar
un calendario de negociaciéns co
obxecto de aplicar inmediatamente o
V Convenio Colectivo Unico para a o
Persoal Laboral da Xunta de Galiza.

Ao remate da xuntanza deron
conta aos concentrados da posicion
do xerente. Segundo explicaron, este
entendeu que “nos sobraba a razon,
Xa que compromisos anteriormente
acordados non se efectivizaron, pero
que, desta volta, asumia como com-
promiso firme o inicio da negociacion
en decembro ou, como moi tarde, en
xaneiro”. Negociacion que pretendia
vincular ao traspaso do Consorcio a
Axencia Galega de Servizos Sociais
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e a sta posta en marcha. Unha pro-
posta que non foi aceptada pola CIG,
que conseguiu que se comprometera
a que, con independencia do futuro
desta, no mes de xaneiro iniciarianse
as negociacions.

En relacion coa xestion transpa-
rencia das listas de agarda e da posi-
bilidade de mobilidade e estabilidade
das/os traballadores/es do Consorcio
manifestou que estaba imposibilitado
para atender as demandas presenta-
das por limitacions de persoal e de
loxistica.

A CIG, logo dos precedentes nas
actuacions da consellaria de Traballo
e Benestar, que malia este nome non
ten problemas para despedir traba-
lladores/as e precarizar até limites
insospeitados as condicions laborais
do persoal e o incumprimento dos
acordos acadados vai estar vixiante
e continuard coas mobilizacions até
que se efectivice e se aplique en toda
a sua amplitude o convenio para me-
lloras as retribucions, antigiidade,
condicions laborais, mobilidade... co
que conta o resto do persoal laboral
da Xunta de Galiza.

Ourense

Val de Monterrei

Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @ cig-ensino.com

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufia
acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miino

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho @cig-ensino.com

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.com

Ferrol

Rla Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.com

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.com

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.com

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.com

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha @cig-ensino.com

R. Pedro Gonzélez 5, 1°

32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.com

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.com

Salnés

R. Alexandre Béveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.com



