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Confederación Intersindical Galega

ENSINO iNFORMA
Concurso de Traslados do 

Corpo de Mestres 2008-2009

www.cig-ensino.com

A CIG Ensino edita este CIG Informa co obxectivo de proporcionar a información máis clara ao conxunto dos 

docentes que participen no concurso. O presente documento recolle tamén unha recompilación realizada 

pola CIG Ensino das instrucións dadas pola Consellaría ao longo destes últimos anos.

Asembleas Informativas Concurso de Traslados en Decembro
Información sobre o concurso, cumprimentación das solicitudes...

Todas as Asembleas realizaranse nos respectivos locais da CIG

Santiago de Compostela: Mércores10 ás 18:00 horas
Ribeira: Xoves 11 ás 18:00 horas

A Coruña: Xoves 11 ás 18:30 horas
Cee: Martes 9 ás 18:30 horas

Carballo: Mércores 10 ás 18:30 horas
Ferrol: Mércores 10 ás 18:30 horas
Lugo: Mércores 10 ás 17:45 horas

Viveiro: Mércores 10 ás 18:00 horas
Burela: Xoves 11 ás 18:00 horas

Ribadeo: Xoves 11 ás 18:30 horas
Ourense: Xoves 11 ás 19:00 horas

O Barco (IES Lauro Olmo): Mércores 10 ás 19:00 horas
Val de Monterrei (Verín): Xoves 11 ás 19:00 horas 

Pontevedra: Mércores 10 ás 18:30 horas
A Estrada: Mércores 10 ás 18:30 horas

Lalín: Luns 15 ás 18:30 horas
Vigo: Mércores 10 ás 18:30 horas no local da CIG

Morrazo: Mércores 10 ás 18:00 horas no local da CIG
Baixo Miño (A Guarda): Martes 9 as 19:00 horas

O Salnés (Vilagarcía): Mércores 10 ás 18:30 horas

Prazo para concursar

Do 15 de decembro de 2008 ao 2 de xaneiro de 2009
A Consellaría abrirá a aplicación web para poder realizar o concurso 
desde o día 5 de decembro, pero non se pode entregar a solicitude en 

rexistro antes da apertura do prazo de entrega das solicitudes (15 de 
decembro).



confederación intersindical galega
2

decembro 2008

Criterios de baremación empregados nas comisións no curso 2007/2008

Apartado E. Cursos. Máximo 3,5 puntos E.1.  Máximo 1 punto
         E.2.  Máximo 2 puntos
         E.3. 0,5 por especialidade

Puntúan

A anticipación da lingua inglesa puntúa no • 
apartado E.2
Cursos organizados por asociacións sen • 
ánimo de lucro nos que conste o recoñe-
cemento das Universidades e fi guren rexis-
trados nas actividades de formación dos 
docentes das respectivas Universidades 
serán valorados.
Cursos de formación realizados en Univer-• 
sidades estranxeiras relacionados con dis-
ciplinas do currículo académico serán valo-
rados.
Cursos referentes a novas tecnoloxías así • 
como a temas transversais do currículo son 
puntuábeis.
Os cursos de perfeccionamento nos que a • 
administración educativa ou as Universida-
des actúan exclusivamente como colabora-
doras, non puntúan.
Os cursos de perfeccionamento homologa-• 
dos ou recoñecidos polas administracións 
educativas son valorados.
Todos os cursos de especialización deben • 
ser valorados con 2 puntos.
A actividade de responsábel de centro no • 
programa “Entre nós, en galego” é puntuá-
bel polo apartado E-1 (cursos impartidos).
A puntuación por novas especialidades (E.3) • 
é só para as adquiridas por oposición.
O Certifi cado de Lingua Galega (CELGA) • 
puntúa.
As titorías de funcionarios en prácticas pun-• 
túan no apartado E.1.

Notas Varias
As homologacións de actividades de forma-• 
ción son posteriores ao ano 1992. Existe de 
todas formas, unha listaxe de cursos ante-
riores a este ano con recoñecemento de ho-
ras a efecto de homologación.
Nos cursos recibidos ou impartidos non cabe • 
redondear a puntuación (77 horas=0.7).
1 crédito = 10 horas.• 
1 crédito imoartido/superado son 0,10 pun-• 
tos.

Non Puntúan

Ao persoal docente destinado en CEFORES • 
non se lle puntúa por actividades desenvol-
vidas nos seus propios centros, si noutros.
Non é puntuábel ter superado a proba de • 
galego no concurso oposición de ingreso no 
corpo.
Non se valorarán cursos pertencentes a es-• 
tudos que conducen á expedición dun títu-
lo.
Certifi cación de monitor/a de formación en • 
centros do MEC non puntúa.
As actividades en escolas viaxeiras non son • 
puntuábeis como actividades de formación.
Con carácter xeral o CAP non é valorábel. • 
Unicamente se puntúa se o concursante 
accedeu ao Corpo de Mestres co Título de 
Mestre ou Dip. en EXB, ou ben, acceden-
do como licenciado, non convalidou o curso 
selectivo de formación (ano de prácticas) a 
través do CAP.
As coordinacións dos Programas SOCRA-• 
TES e as Accións COMENIUS non pun-
túan.
As titorías de alumnado en prácticas non • 
puntúan.

Cursos Lingua
Iniciación e Perfeccionamento (Xunta)
 Antes de 1983   60 h
 1983-1989    95 h
 Desde 1989    75 h

Iniciación e Perfeccionamento
 ILG, I.I, USC    60 h

Capacitación en Lingua Galega
 D. Xeral Política L.   150 h

Outros Cursos
 Lingua III ou sup.   120 h
 Xeog. de Galiza   30 h
 Historia de Galiza   30 h
 Medio Natural   30 h
 Did. da L.Galega   30 h
 Literatura Galega   30 h
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Se se accedeu ao Corpo de Mestres coa • 
condición de licenciado, non puntúa nin a 
licenciatura nin a diplomatura.
As titulacións adquiridas con anterioridade • 
ao ingreso no corpo son puntuábeis (agás a 
propia titulación pola que se accedeu).
Un mestre en activo que, desde estudos • 
realizados nas escolas de formación do 
profesorado, obtivo unha nova diplomatura, 
puntúa polo apartado F.3.
O título de axudante técnico sanitario foi • 
homologado á Diplomatura en Enfermería, 
polo que procede a puntuación no apartado 
F.3.
Para obter puntuación por outras titulacións • 
(licenciatura, diplomatura) é obrigatorio pre-
sentar o título de mestre.
O título de • Profesor Superior de Piano 
equivale a licenciatura. 

O título de profesor de Piano non ten a con-• 
dición de titulación de primeiro ciclo (Circu-
lar 1/98) nin de licenciatura (inst.D.X./01).
O título de Piloto da Mariña Mercante non • 
puntúa por non ser expedido por autoridade 
académica.
As licenciaturas, se se cursaron completas • 
incluíndo o 1º ciclo, presentando o certifi ca-
do de estudos, puntuaranse como diploma-
tura (1.5) + licenciatura (1.5) = 3 puntos.
A licenciatura en Teoloxía puntúa como tal.• 
Nas licenciaturas de catro anos o 1º ciclo • 
(equivalente a diplomatura) puntúase se 
se acreditan 180 créditos ou os 3 primeiros 
cursos.
Os títulos de Graduado social e Asistente • 
social equivalen a Diplomatura.
A superación do Curso de Adaptación non • 
supón titulación de 1º ciclo.

Apartado F. Titulacións. Máximo 3 puntos F.1.  Doutormento 2,5 puntos
         F.2.  Licenciatura 1,5 puntos
         F.3. Diplomatura 1,5 puntos

G.1 e G.2) Cargos directivos

Puntúan

Os cargos desempeñados desde a condición • 
de funcionario de carreira.
Os nomeamentos nos que consta curso com-• 
pleto, aínda que non exista posesión ou cesa-
mento.
Os nomeamentos de cargos directivos, se es-• 
tán asinados polo Delegado/a de Educación
O desempeño de cargo de vicedirector nun • 
IES
O desempeño de cargos noutras comunidades, • 
debidamente xustifi cados, puntúan.

Non Puntúan

O desempeño de posto de traba• llo en EPA non 
puntúa, agás cargos directivos en centros es-
pecífi cos con nomeamento expedido pola De-
legación.
O desempeño de cargos en centros privados, • 
incluídos concertados, agás mestres de carreira 
que, transformado o centro de réxime especial 
en privado/concertado, desempeñan ou des-
empeñaron cargos.

G.3) Coordenacións

Puntúan

O desempeño do cargo de res• ponsábel en centros 
de menos de 3 unidades (unitarias). Deberá 
presentarse nomeamento expedido pola Dele-
gación provincial.
O desempeño de coordinación de ciclo nun • 
CRA.
O desempeño de coordinacións noutras comu-• 
nidades, debidamente xustifi cados.
O desempeño do cargo de secretario nun CE-• 
FORE.
O desempeño da xefatura de departamento de • 
relixión nun CPI ou IES, de acordo co decreto 
7/1999.
A coordinación do equipo docente de primei-• 
ro ciclo de de primaria, aínda que se trate de 
CEE, ao estar contemplado no ROC (decreto 
374/96).
A partir da entrada en vigor do ROC (decreto • 
374/96) puntúanse as seguintes coordinacións: 
Ciclos (incluído o 1º ciclo da ESO), Equipo de 
Normalización Lingüística e Equipo de Activida-
des Complementarias e Extraescolares.
As coordinacións que constan por curso escolar • 
valóranse como un ano.
As coordinacións nas que fi gura unha data de • 

Apartado G. Outros méritos: cargos, publicacións... Máximo 10 puntos.
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remate (p.ex.30 de xuño) valóranse por meses 
e non por curso completo.
Os asesores/as SIEGA e de formación perma-• 
nente.
As coordenacións, para ser puntuadas, deben • 
estar visadas pola Inspección Educativa
Os Departamentos de Actividades Audiovisuais • 
son puntuábeis até a publicación do ROC.(Do 
mesmo xeito calquera Departamento anterior 
ao curso 96/97 -publicación do ROC- que fose 
creado no centro e estea visado pola Inspec-
ción debe ser puntuado):

CURSO 
 Departamentos EXB               71/72
           Equipos ciclo                 81/82
          Equipo N.L                 89/90

Non puntúan

Os servizos prestados nos Equipos Psicopeda-• 
góxicos de Apoio.
As coordinacións do departamento de psicomo-• 
tricidade (non existe tal departamento na nor-
mativa).
As coordinacións “de nivel”. • 
As coordinacións do 1º nivel en centros especí-• 
fi cos de E.P.A..
As actividades de radio escolar.• 
A coordinación do Dep. de Educación Especial • 
(non se contempla no ROC).
É incompatíbel, a efectos de puntuación, o des-• 
empeño de cargos directivos con coordinacións 
ou ter dúas ou máis coordinacións no mesmo 
curso.
O desempeño de postos nos departamentos • 
de Orientación adquiridos pola vía do Concurso 
Específi co non son valorábeis. (1ª convocatoria 
1998).

G.4) Postos na Administración

Unicamente se valorarán os servizos prestados • 
na Administración se o posto desempeñado é 
de nivel de complemento igual ou superior ao 
do Corpo de Mestres. Os docentes en Comisión 
de Servizos que perciban as súas retribucións 
como tales non puntúan por este apartado.

G.5 e G.6) Publicacións

As copias cotexadas con ISBN serán valo-• 
radas.

Libro.....................................1
Revista Especizada.........0,25
Revista Non Espec..........0,10

De seren varias os autores, dividirase a pun-
tuación polo seu número.

As publicacións en CD-ROM ou vídeos puntúan • 
como publicacións en revista especializada. 

Deberán presentar orixinal perfectamente rexis-
trado.
As emisións radiofónicas ou televisivas puntúan • 
como publicacións en revista non especializa-
da. Deberán xustifi carse mediante certifi cacións 
da emisora e acompañar copia da gravación.
As comunicacións a congresos, publicadas en • 
libro, serán valoradas dividindo o punto que co-
rresponde polo número de achegas persoais 
publicadas no libro
Non serán valoradas as publicacións nas que • 
sexa autor e editor
Esixirase unha certifi cación da editorial na que • 
conste o nº de exemplares e a súa distribución 
en librerías comerciais.
No caso de publicacións só en formato elec-• 
trónico presentarase un informe ofi cial no cal o 
organismo emisor certifi cará que a publicación 
aparece na base de datos bibliográfi ca, sinalan-
do a base de datos, o título da publicación, os 
autores, a revista, o volume, o ano e a páxina 
inicial e fi nal.

G.7) Titulacións Réxime Especial

Titulacións de Conservatorios de Música e Dan-• 
za:
Grao Medio de Danza: superados 7 cursos ba-
llet clásico ou danza epañola.
Grao medio = “Título de Profesor de ....”
Grao elemental non LOXSE =“Diploma ele-
mental”. Non puntúa
Grao elemental LOXSE, non puntúa.

Os títulos de Graduado en Artes Aplicadas e • 
Ofi cios Artísticos ou Centros de Artesanía e 
Deseño non puntúan.
Idiomas: os tres primeiros cursos equivalen a • 
ciclo elemental.
Ciclo superior da Escola de Idiomas: se non se • 
presenta o título do Ciclo Elemental ou ben un 
certifi cado de estudos só se puntúa o C. Supe-
rior.
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Propostas da CIG Ensino ao Concurso de traslados na mesa do 27-12-08.

Xa ao inicio da mesa comentouse 
que o prazo para a entrega de 

solicitudes para o concurso de 

traslados sería do 15 de decem-

bro ao 2 de xaneiro. Ante este 
anuncio desde a CIG-Ensino fi xe-
mos unha enérxica crítica, che-
gando manifestar que era pouco 
menos ca unha tomadura de pelo, 
despois de ter dado pasos adian-
te e atrás respecto de a que pra-
zas se podía concursar. Para a 
CIG-Ensino é inadmisíbel que se 
estableza este prazo e esiximos 
da Consellaría que reclamase a 
súa modifi cación. Desde a Con-
sellaría aceptaron a nosa propos-
ta, e manifestaron que solicitarán 
a modifi cación do prazo, de feito, 
xa solicitaran que este rematase 
o día 20 de xaneiro, mais o MEC 
decidiu establecer o prazo do 15 
ao 2 de xaneiro. Desde a Conse-
llarían tamén manifestaron que 
non vén moitas posibilidades de 
acadar unha modifi cación pola 
postura doutras comunidades. 
Froito deste debate a Consellaría 
manifestou que tentarán publi-

car a convocatoria do concur-

so o día 5 de decembro e, partir 

dese día, habilitarán a aplica-

ción informática para poder 

cubrir a solicitude, aínda que as 
instancias impresas non se pode-
rán presentar por rexistro até ini-
ciado o prazo. Ademais, como o 
ano pasado, enviarán a instancia 
ás persoas que concursaron para 
que a presenten asinada, se non 
teñen que realizar ningunha mo-
difi cación.
Neste concurso, os funcionarios 
de carreira do corpo de mestres 
(por tanto, os funcionarios e fun-
cionarias que aprobaron a opo-
sición en 2007) poderán con-

cursar pola especialidade pola 

que opositaron, por todas para 

ás que estean habilitados e 

por primaria. É dicir, fi nalmente 

o MEC aceptou a proposta da 

CIG e esta vén refl ectida na con-
vocatoria galega.
A orde marco do concurso de 
traslados publicarase o 3 ou 4 de 
decembro.
A CIG-Ensino manifestou a súa 
crítica aos retrasos e aos vaivéns 
que deu o MEC, tamén esiximos 
que se inicien negociacións para 
elaborar un novo Decreto de 
Concurso de traslados. Desde 
a CIG-Ensino manifestamos a 

nosa crítica a que unha norma 

de ámbito estatal condicione 

completamente a convocatoria 

do concurso galego, mesmo 

os prazos de convocatoria. Xa 

é hora de que cada territorio 

poida establecer os seus pro-

pios prazos de convocatoria.

Proposta da CIG-Ensino 
para todos os concuros

•Que se coñeza e se negocie a 
rede de orientación, que neste 
momento non coñecemos e é un 
requisito imprescindíbel para po-
der concursar a estas prazas. 
•Que se acredite o coñecemento 
e a competencia en lingua ga-

lega en todas as especialidades 
e convocatorias. O lóxico é pedir 
competencia a todo o profesora-
do, entre outras cuestións porque 
no Decreto 124 ser recolle que 
os centros poderán establecer 
outras materias a ser impartidas 
en galego.  Non se acepta, din 

que aplican escrupulosamente 

o que di o Decreto e que só van 

recoller as que se nomean expre-

samente.

•Pode levar a confusión a expli-
cación de que a secretaría dos 
centros non son ofi cinas para pre-
sentar documentación, segundo 
a Lei 30/1992. Debe recoller que 
só para efectos do CT as secre-

tarías dos centros deben facer 

esa función. A alta participación 
que se vai dar neste CT amosa, 
unha vez máis, a urxencia de 
administrativos/as nos centros 
de Primaria e Infantil. Aceptada, 

van mellorar a redacción.

•Permitir que nos días previstos 
para emendar erros se poidan 
rectifi car códigos de zona, locali-
dade, etc. 
•Solicitamos que se arbitre o pro-
cedemento para que o profeso-
rado que participe en máis dun 

concurso soamente presente a 

documentación unha vez.
•Que se compatibilice o dereito 
preferente co dereito de retorno. 
•Demandamos que os profeso-
res ou profesoras que actúen na 
comisión de baremación sexan 
elixidos a sorteo (en Secundaria 
non se recolle) e que a inspec-
ción educativa non forme parte 
destas comisións, tamén en Pri-
maria. Aceptan elixir por sorteo 

o profesorado participante nas 

comisións de baremación.

•Reclamamos a presenza das 
organización sindicais nas comi-
sións en que se revisen as recla-
macións. Aceptan esta demanda 

para as reclamacións á bare-

mación subxectiva, mais  non á 

obxectiva da que si darán infor-

mación.

•No caso da excedencia por 

coidado de fi llo que se mante-

ña a reserva do destino duran-

te tres anos. A Consellaría dinos 

que isto é o que están facendo, 

porque así interpretan a norma, 

mais non van recollelo.

Vacantes                          

•Desde a CIG-Ensino viñemos 

reclamando que se negociasen 

as vacantes en todas as Xun-

tas de Persoal, pois até ago-

ra non se negociaban nin en 
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Pontevedra, nin na Coruña. A 

CIG-Ensino mesmo presentou 

formalmente por escrito esta 

reclamación, e froito destas 

demandas a Consellaría fi xo 

unha xestión diante das Dele-

gación de Pontevedra e A Coru-

ña para que así se fi xese. Neste 

momento entregáronsenos as 

vacantes de Primaria e agarda-

mos que se nos entreguen as 

de Secundaria. En todo caso, 

a CIG-Ensino volveu insistir 

na necesidade de que haxa un 

compromiso fi rme de negocia-

ción das vacantes nas Xuntas 
de Persoal de cada provincia an-
tes da súa publicación, tendo en 
conta as xubilacións anticipadas, 
as vacantes existentes e o acor-
do de cadros de persoal de 8 de 
xuño de 2006 asinado por nós. 
•Así mesmo reclamamos que as 
vacantes provisionais se pu-

bliquen antes do concurso e 

as defi nitivas antes de que se 

publique a resolución provisio-

nal, recollendo nel todas as va-
cantes que se xeraron por xubila-
ción e evitando que se produzan 
as enormes diferenzas entre os 
listados provisionais e defi nitivos 
que se produciron o ano pasado. 
A Consellaría comprometeuse a 

remitir ás Organizacións Sindi-

cais a proposta de vacantes de-

fi nitivas antes da publicación da 

adxudicación provisional

•Ofertar todas as vacantes do 

primeiro ciclo de ESO ao corpo 
de mestres. A Consellaría di que 

non ten problema en ofertar estas 

prazas, sempre que sexan solici-

tadas, teñan horario completo e 

non haxa profesorado sen horas 

no centro. Din tamén, que moitas 

das vacantes non se veñen ofer-

tando porque ninguén as solicita.

Datas                                

•Que se unifi quen todos os pra-

zos de convocatoria e se esta-

beleza o prazo de reclamación en 
dez días hábiles. Porén, conside-
rando as datas en que fi nalmen-
te se pode celebrar o concurso, 
entendemos que o concurso á 

xefatura dos departamentos 

de orientación terá que retra-
sarse, porque cómpre que se nos 
entregue unha nova relación de 
vacantes en que se asignen de-
partamentos de orientación com-
pleto en todos os centros con 12 
ou máis unidades, e un orienta-
dor compartido nos centros de 
menos de 12 unidades.

Baremación                            

Para a CIG os concursos están 
cargados de meritocracia, servi-
zos á administración, cargos di-
rectivos, condición de catedrático, 
todo iso debería ser eliminado. 
Para a CIG-Ensino o concurso de 
traslados debería fundamentarse 
na puntuación por antigüidade no 
centro e no corpo. Mais, mentres 
existan as puntuacións subxec-
tivas, entendemos que se debe 
puntuar a todos, tomando como 
referencia a Orde de acción ti-
torial, todas as coordinacións e 
dinamizacións (biblioteca, TICs, 
convicencia, etc.) 
•Na baremación solicitamos unha 
actualización dos criterios empre-
gados e a súa publicación como 
Circular aos centros así como na 
páxina web, e a súa unifi cación 

entre todas as comisións, es-
pecialmente no relativo a publica-
cións.
•Engadir, dentro da temática dos 
cursos de formación e per-

feccionamento as de contido 

transversal, cultura galega, 

etc. Aceptado

•Estamos en desacordo con que 
os cargos directivos, outras co-
ordinacións e o desempeño de 
cargos só puntúen cando se des-
empeñan como funcionarios/as 
de carreira. Deben considerar-

se tamén os que se desempeña 

desde a condición de interino 

ou funcionario en prácticas.
•Certifi cación de ofi cio da pun-

tuación por cargos directivos 

e coordinación, incluíndo interi-
nos/as e funcionarios/as en prác-
ticas.

Outras Cuestións                   

•Explicitar que os concursantes 
que participaron en anos ante-
riores, só teñen que achegar os 
novos méritos.
•Que se elimine a obrigatorie-

dade  de presentar o certifi -

cado editorial para as publi-

cacións ou certifi cación das 

organizacións públicas para as 

publicadas por elas. A Consella-
ría, entendendo a nosa petición, 
dixo que non podían modifi cala 
por mor de que estaba recollida 
na norma básica de Concurso de 
traslados.
•Dereito de concorrencia en to-

dos os concursos. Aceptan que 

se recolla na convocatoria  do 

curso que vén

•Expresar claramente que hai 

que entregar unha copia da 

instancia no rexistro. 

Concurso de traslados 
entre funcionarios do 
corpo de mestres.
Propostas da CIG-Ensino 
a engadir á convocatoria, a 
maiores das realizadas con 
carácter xeral para todos os 
concursos.

•Revisar o catálogo publicado 
para ofertar todas as vacantes 
que teñen que saír como conse-
cuencia do acordo de catálogos 
de 8 de xuño que asinamos e que 
se creen todas as unidades en 
funcionamento.
•Agardamos que se produza 
unha importante oferta de vacan-
tes, considerando, entre outros, o 
acordo asinado para o incremen-
to dos catálogos.
•Que se supriman os méritos polo 
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exercicio de cargos directivos e 
traballos na administración.
•Demandamos que o dereito pre-
ferente se estea obrigado a exer-
cer soamente pola especialidade 
que se obtivo por oposición e polo 
tanto que non haxa que exercelo 
por todas as especialidades para 
as que se está habilitado. 
•Reiteramos a nosa demanda de 
que a folla de servizos se peche 
o 31 de agosto de 2009.
•Que se revise a relación de pos-
tos de difícil desempeño, polos 
que se pode puntuar no concur-
so, e que están sen revisar desde 
1990, recollendo os postos dos 
centros penais. Neste sentido, a 
CIG-Ensino xa presentou un es-
crito. Comprometéronse a convo-
car unha mesa para primeiros do 
2009 para revisar a relación de 
postos de difícil desempeño.
•Que se poidan solicitar até 500 
destinos, como hai dous anos. 
Din que hai impedimentos técni-
cos para efectivizar esta petición 
por parte do MEC.
•No apartado de “outros méritos” 
(cargos directivos...), é totalmen-
te inaceptábel que pase de valo-
rarse cun máximo de 10 puntos, 
igual como se viña facendo até 
agora, a 15 puntos. Aceptado.
•Que se valoren tarefas como as 
titorías e Xefaturas de Orienta-
ción.
•Deben recollerse os méritos ar-
tísticos, que se teñan en conta en 
secundaria máis non en prima-
ria.
•Non se lles debe outorgar pun-
tuación aos directores/as de 
agrupación de lingua e cultura 
españolas (g.1.1.)
•De existir o apartado g.1.3.  que 
se puntúe o coordinador/a de 

ciclo, o/a responsábel de biblio-
teca, de convivencia, titores/as, 
todos/as os/as responsábeis de 
dinamización, etc.
•Supresión do apartado g.1.4 re-
ferido ao desempeño de postos 
na administración.
•Propomos que os destinos for-
zosos só se adxudiquen pola es-
pecialidade á que se accedeu. 

Concurso de traslados 
específi co entre os fun-
cionarios de carreira do 
corpo de mestres para 
cubrir prazas de xefatu-
ra de Departamento de 
Orientación nos CEIP e 
CEP.

•Demandamos que se negocie a 
rede de orientación e un novo de-
creto para recoller, entre outros 
aspectos, a esixencia da licencia-
tura en Pedagoxía, Psicoloxía ou 
Psicopedagoxía.
•Reclamamos que se cumpra o 
recollido no acordo de 8 de xuño 
e na circular 18/2007, e que to-
dos os centros de 12 unidades 
(contando as unidades de todos 
os niveis educativos) estean do-
tados de Departamento de Orien-
tación.
•Baremo: consideramos que debe 
diferenciarse a coordinación de 
orientación da Xefatura de depar-
tamento, considerando que non 
se realizan as mesmas funcións, 
por exemplo outorgando un pun-
to máis para os que exerceron 
a Xefatura do Departamento de 
Orientación.
•Prazo: queda pendente de esta-

blecer, unha vez que se revise a 
oferta de vacantes.
•Rexeitamos a ampliación a 15  
puntos en lugar de 10 tal como 
viña sendo até agora no apartado 
referente aos cargos directivos e 
outros méritos. Aceptado, trátase 
dun erro de transcrición.
•Solicitamos a rede de orienta-
ción. Deben dotarse cun DO to-
dos os centros con 12 unidades 
(infantil e primaria), é dicir recla-
mamos que se cumpra o recolli-
do no acordo de 8 de xuño e na 
circular 18/2007, e que todos os 
centros de 12 unidades (contan-
do todas as etapas educativas) 
estean dotados de Departamento 
de Orientación. 
•Estamos en desacordo coa co-
rrección realizada sobre o catálo-
go e mediante a cal varios cen-
tros pasan a ter o seu orientador 
ou orientadora compartida con 
outro centro, cando o tiña que ter 
a tempo total. Esta cuestión será 
revisada nunha reunión específi -
ca.
•Por outro lado cómpre raciona-
lizar os criterios de compartición 
de centro e, nos casos en que un 
orientador comparta dous centros 
non debe superar as 12 unida-
des. Hai prazas nas resultas que 
superan con moito este número.
•Peche da folla de servizos a 31 
de agosto de 2008.
•A Consellaría ten que facilitar a 
relación de centros adscritos a 
cada centro e non adxudicar as 
prazas sen que se saiba que cen-
tros teñen adscritos.
•Hai un erro na disposición adi-
cional primeira, onde di “autonó-
mico” debe dicir “estatal”.  

Baremación de méritos pola Comisión (unha vez baremadas vanse publicando en internet).

Publicación oficial da .puntuación provisional

Reclamación á puntuación provisonal (dirixida á Secretaría Xeral). 10 días naturais

Revisión das reclamacións presentadas e publicación da .puntuación definitiva

Resolución provisional do concurso de traslados (DOG).

Prazo para á adxudicación provisional ou para a (dirixida á Secretaría Xeral).reclamacións renuncia

Resolución definitiva do concurso de traslados (DOG).

Recurso de alzada (dirixida á Conselleira) no prazo de 1 mes (fin da vía administrativa).

Recurso contencioso-administrativo (vía xudicial).

1

2

3

4

5

6

7

8

9

PROCESO DO CONCURSO DE TRASLADOSAFILIATE
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Santiago (Local Nacional)

Rua Miguel Ferro Caaveiro nº 10. 

Santiago de Compostela. cp.15706.

Tlf.  981576800  Fax. 981575839 

santiago@cig-ensino.com

A Coruña
Rúa Alfonso Molina s/n 

Tlf.  981169810 Fax. 981291735

15007. A Coruña

acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miño
Praza da Guía 3, baixo

36780. A Guarda

Tlf.  986610465 Fax. 986610465

baixominho@cig-ensino.com

Morrazo
Rúa Atranco 19A, ench. 1

36947. Cangas

Tlf.  986302987 Fax. 986302987

morrazo@cig-ensino.com

Ferrol
Rúa Eduardo Pondal  41-43,

15403. Ferrol

Tlf.  981358750  Fax. 981358760

ferrol@cig-ensino.com

Lugo
Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

Tlf.  982245023 Fax. 982253891

e-mail: lugo@cig-ensino.com

Ourense
P. de San Lázaro 12, 4ºD

32003. Ourense

Tlf.  988238350 Fax. 988222855

ourense@cig-ensino.com

Pontevedra
R.  Pasanteria 1, 2ºesq.

36002. Pontevedra

Tlf.  986861513 Fax. 986855050

pontevedra@cig-ensino.com

A Mariña
27700. Ribadeo

 Avda de Galicia 20, 1º

Tlf.  982129593 Fax. 982129593

amarinha@cig-ensino.com

Val de Monterrei
R.  Pedro González 5, 1º

32600. Verín

Tlf.  988412345 Fax. 988411013

verin@cig-ensino.com

Vigo
R.  Gregório Espino 47, bxo.

36205. Vigo

Tlf.  986827935 Fax. 986262844

vigo@cig-ensino.com

Salnés
R.  Alexandre Bóveda 2, 2º

36600. Vilagarcia

Tlf.  986505323 Fax. 986505323

salnes@cig-ensino.com

Os nosos locais

Convocatoria Concurso de traslados 2008-2009.

Un despropósito do Ministerio de Educación
A convocatoria de Concurso 

de Traslados deste curso está 
sendo un cúmulo de despro-
pósitos debido á actuación do 
Ministerio de Educación. Cabe 
lembrar os sucesivos cambios 
que se deron respecto da po-
sibilidade de que o profesora-
do funcionario de carreira do 
corpo de mestres que aprobou 
a oposición no ano 2007 pui-
dese participar no concurso, 
nas distintas especialidades 
para as que estivese habilita-
do. Por fi n, como era de es-
perar, poderá concursar por 
todas as especialidades polas 

que estea habilitado/a e mais 
por Primaria. 

O MEC limitouse a con-
vocar as organizacións sindi-
cais a unha única reunión, en 
outubro, para tratar o devandi-
to tema, pero obviou a nego-
ciación doutros aspectos que 
agora aparecen refl ectidos no 
baremo.

Por se isto fose pouco, o 
retraso na convocatoria e os 
prazos previstos polo MEC 
son un desprezo absoluto 
ao conxunto do profesorado 

por fi xalos en período de va-
cacións e por impedir que as 
diferentes administracións 
educativas poidan fi xar o seu 
propio calendario.

Sen lugar a dúbidas, a falta 
de descentralización e as ca-
tivas competencias que temos 
en educación evidéncianse en 
todo este proceso, pois, ma-
lia a disposición favorábel da 
Consellaría de Educación de 
fi xar outras datas para  todo 
o proceso, non é posíbel por 
ter as atribucións defi nitivas o 
MEC.

Especialidade

Puntos cos

que se obtivo

destino

definitivo

Profesorado

en Espectativa

de destino

Profesorado

en Prácticas

no curso

2008/2009

Total

Profesorado

sen Destino 

Definitivo

Oposicións

de Corte

EI (31) 0 103 178 281 2007

FI (32) 0 105 98 203 2007

FF (33) 0 12 0 12 2007

EF (34) 0 2 37 40 2007

EM (35) 0 6 40 46 2007

PT (36) 0 225 99 324 2007

AL (37) 0 186 66 252 2007

EP (38) 0,33 376

Puntuación Minima coa que se obtivo destino no concurso 2007/2008


