Confederacion Intersindical Galega I N I ﬂ H M A
ENSINO

www.cig-ensino.com

Novembro 2010

Proxima convocatoria de concurso de traslados (de ambito estatal)

Nova normativa de Concurso
de Traslados ELECCIONS SINDICAIS 2010

Como sabes este ano o concurso de traslados rixese polo novo
Real Decreto 1364/2010 (BOE 30 de outubro de 2010). A Consellaria
de Educacion celebrou a mesa para tratar a convocatoria do concurso
de traslados do corpo de mestres, secundaria, formacion profesional,
equipos especificos de orientacion, educacion permanente de adultos e
inspeccion. o dia 9 de novembro. Este concotaria trae novidades impor-
tantes no concurso de traslados que recollemos neste boletin.

Data prevista de publicacion da
convocatoria no DOG
16 de novembro de 2010

Prazo de presentacion de solicitudes
Do 25 de novembro ao 14 de decembro,

ambos incluidos COMPROMISO

Na defensa do Ensino Publico Galego

Publicacion vacantes provisionais ‘I (
Antes do 25 de febreiro de 2011 1
Publicacion vacantes definitivas
Antes do 13 de maio de 2011

Confederacion Intersindical Galega
ENSINO

Lembra que...

Todos o funcionariado de carreira do corpo de mestres anterior a publicacion deste decreto podera concursar por primaria
Proximamente vaise convocar o C.T. especifico a centros especificos de EPA (podes consultar na nosa paxina web)
Esta pendente a convocatoria de concurso de orientacion. A consellaria ainda non o ten decidido, malia nosa esixencia.
Vaise celebrar concurso de méritos a prazas dos grupos especificos de orientacion

A cumprimentacion da instancia a través de internet non exime da obrigatoriedade de presentala por escrito.

As solicitudes do concurso poden presentarse nas secretarias dos centros.

O profesorado en practicas ten que concursar obrigatoriamente. Participa con 0 puntos. Isto é, non poden presentar méritos.
Todos/as os/as funcionarios/as de carreira do corpo de mestres poden concursar as prazas de primaria. Os/as funcionarios/
as en practicas soamente poden concursar pola especialidade que accederon.

Oslas funclonarlos/as de carreira do corpo de mestres non poderan habilitarse no concurso
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O Concurso de traslados sera publicado no DOG o 16 de novembro.
O prazo de participacion sera do 25 de novembro ao 14 de decembro.

Novidades importantes da convocatoria
tratadas na mesa sectorial

Habilitacions: desaparece a posibi-
lidade de habilitarse a través do concurso.
O Real Decreto de Concurso de Traslados
e derroga toda a normativa anterior. A CIG-
Ensino reclamou que ainda se poidan reali-
zar habilitacidns na convocatoria deste ano.
Con motivo desta novidade a Consellaria vai
facer unha certificacién a cada funcionario
en que lle vaian expresadas cada unha das
habilitacions polas que estan habilitados, in-
cluindo a especialidade de primaria, tamén
para os funcionarios de carreira posteriores
a2007. As persoas que aprobaron neste ano
2010 non lle daran habilitaciéon en Primaria.

12 ciclo da ESO: Aqueles funciona-
rios que estean prestando servizos en 1°
ciclo da ESO tefien a posibilidade de con-
cursar a Primaria e Infantil, mais logo non
poderan volver a 1° ciclo.

Vacantes: este ano non van publicar
as vacantes ao inicio das solicitudes, por mor
de que sufriran importantes modificacions
coas xubilaciéns anticipadas, que non se
cofieceran até mediados de marzo. A CIG-

Ensino reclamou que se cofiezan igualmente
as que haxa dentro do prazo de participacion
e que en todo caso a relacidn definitiva sexa
previa ao remate do prazo para renunciar a
participacion.

Dereito preferente: o profesorado
do corpo de mestres podera combinar dentro
das peticidns de dereito preferente os cen-
tros das distintas localidades da zona educa-
tiva a que ten o dereito preferente.

Dereito de concorrencia, vaise
recoller para un maximo de 4 persoas, que
teflen que solicitar unha mesma provincia,
se non obtivesen todas o destino dentro da
provincia, decaerian.

Baremo: van diferenciar entre as per-
soas que completaron o expediente e o0s
que non. Para as que o tefien completado,
accederan & aplicacion, veran as alegacions
consolidadas, as que se lle consideran para
concurso e a aplicacion ofreceralle automati-
camente unha puntuacion. Para as persoas
que non completaran o expediente, aparece-
ran alguns datos e a aplicacion informatica

ofreceralle un baremo en funcién diso. Pro-
curaran que o sistema funcione en tempor
real, pero en circuito pechado podera verse
0 que se lle puntian a cada participante.
Aos que lle falten datos teran que alegalos.
A CIG-Ensino pregunta como ten que facer
0 profesorado que non quere alegar a pun-
tuacion adquirida. A administracion, debido
& nosa peticion, di que incluira a posibilidade
na aplicacion web e para maior seguridade
xuridica na convocatoria.

Data de reconecemento de to-

dos 0s méritos: todos os requisitos te-
ran que estar cumpridos antes do remate do
prazo para concursar.

Funcion titorial s6 se puntuara a
titoria. Puntuarase a partir da entrada en vi-
gor da LOE, o dia 23 maio 2006, polo que
0 curso 2005-2006 tera unha puntuacion de
tres meses.

Actividades de formacion: agora
recolle actividades de formacidn e non cur-
S0s, para evitar esa polémica. Por tanto in-
clue: cursos, grupos de traballo, seminarios
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e outras modalidades de formacion que se
recollen na orde de 2007, simposios, congre-
sos. Tenen que ser actividades, por tanto non
se puntuan como actividades de formacion
cursos correspondentes a estudos regrados.
Todas as actividades tefien que ser das ad-
ministracion educativas, ou homologadas,
ou das universidades.

Puntuacion por participacion
nos tribunais de oposicions: vai-
se puntuar a participacién nos tribunais de
oposicions, s6 desde o RD 276 de 2007. A
Consellaria xa ten unha aplicacion especifi-
ca que automaticamente lles permite incluir
este dato.

Propostas da
CIG-ENSINO:

En primeiro lugar preguntamos can-
do se vai a convocar o Concurso de
Orientacion. A Consellaria dixo que ainda
non podia darnos resposta a nosa demanda.
Desde a CIG-Ensino trasladamoslle a nosa
esixencia para que se convoque.

Amosamos 0 noso rexeitamento a dife-
rentes aspectos do Real Decreto do Con-
curso de Traslados, que xa lle trasladamos
ao MEC, entre outras, defendemos que 0s
criterios fundamentais a hora de acumular
puntuacién sexan o labor docente directo e
a antigliidade. Consideramos negativo que
se continue polo camifio da meritocracia e
asi que se inclia no baremo puntuacién polo
desempeno de postos na Administracion
Educativa e a avaliacion da funcion docente,
puntuacidn por pertencer ao corpo de cate-
draticos, cargos directivos non consumibeis,
etc.

Ademais consideramos inaceptabel que
non se puntlen no apartado de desempe-
fo de cargos directivos e outras funciéns
0s servizos prestados como funcionario en
practicas, interino... e, igualmente, que non
se puntuen as substitucions de diferentes
cargos nos centros por parte de funcionarios
de carreira.

Supresion das Prazas
bilingUes

Débese suprimir todo o referente a
prazas bilinglies. Sup6n un privilexio para
situarse ben. As materias que sexan impar-
tidas en lingua estranxeira debe impartilas
0 profesorado que xa é definitivo no centro.
Non son prazas definitivas, xa que os cen-
tros poden abandonar tanto as seccions
bilinglies, como deixar de ser plurilingies,
e por tanto ir para unha praza con este re-
quisito e logo ser unha praza ordinaria. A
Consellaria responde que van manter estas

prazas. Indican que moi probabelmente as
tnicas vacantes que haxa sexan as que se
produzan por resultas.

Prazos do Concurso de

Traslados

Debe recollerse as datas da resolucion
provisional e da publicacion das puntuaciéns
das baremacions. Tamén se debe cofecer
a data aproximada ou exacta da publicacion
da resolucion definitiva. Tamén se debe co-
fecer o dia en que se vai publicar no DOG

Vacantes

Deben sair xa as xa existentes. Ade-
mais, desde a CIG-Ensino seguimos recla-
mando que se negociasen as vacantes
en todas as Xuntas de Persoal. Tamén na
Corufa e Pontevedra, onde é escandaloso
0 que sucede. Tefien que sair todas as va-
cantes existentes e recollidas no acordo de
cadros de persoal de 8 de xuno de 2006, que
debe ser aplicado debidamente en todos 0s
centros educativos considerando as diversas
necesidades dos centros, e atendendo ta-
mén as unitarias, onde o profesorado segue
sen ter o0 mesmo horario c6 resto dos seus
compafieiros. Incluir tamén as vacantes
producidas polas xubilacions anticipadas. A
Consellaria di que lle remitiran un escrito as
Xefaturas de Persoal para lles lembrar que
as vacantes deben ser negociadas nas Xun-
tas de Persoal.

Asi mesmo reclamamos que as vacan-
tes provisionais se publiquen antes do
concurso e as definitivas antes de que se
publique a resolucién provisional, reco-
llendo nel todas as vacantes que se xeraron
por xubilacion. E que se cumpra, porque en

anos anteriores as vacantes definitivas non
se publicaron no periodo de reclamacions e
renuncias como estaba establecido. En todo
caso antes de que remate 0 prazo de renun-
cias. A Consellaria responde que a publica-
cion definitiva das vacantes podera facerse
antes da resolucion provisional se o permite
0 calendario estatal, incluindo ademais as
resultas producidas polo profesorado que
participe nos concursos especificos.

Renuncla a puntuacion

Como ten que facer aquel profesorado
que non queira alegar os méritos? Educa-
cion responde que vai existir a opcion na
aplicacion, é dicir, que quen quixer pode non
alegar a puntuacion que tefia acumulada,
ainda que estea recollida na web. Ademais
tamén se recollera na convocatoria que se
pode facer a opcion de non alegar os méritos
(excepcion feita da antigtiidade no centro e
no corpo).

Puntuacion unitarias.

A CIG-Ensino esixiu que se mantefa
a puntuacion por responsabel de unitaria
e que a puntuacién por ser centro de dificil
desempeno debe ser consumibel. A Conse-
llaria non acepta a nosa proposta e di que
xa non poderan alegar a puntuacion como
responsabeis de unitaria, pois agora tefen
recoriecida a de dificil desempefio. Desde
a CIG insistimos en que se lles permita ale-
gar a puntuacion como responsabeis, cando
menos para 0S anos anteriores ao recofiece-
mento de centro de dificil desempefio, mais
non o aceptaron.

Puntuacion de titorias e

outras funcioéns

No Apartado 4.3. en que se recolle a
puntuacion das titorias, manifestamos o noso
desacordo con que se limite a cinco puntos
a puntuacion deste apartado. Haberia que
concretar as figuras analogas. Desde 0 noso
punto de vista deberia recollerse: xefatura de
departamento de orientacion, responsabel
de TICs, responsabel de biblioteca, respon-
sabel de actividades extraescolares, dinami-
zacidns, atencion al. Estranxeiro, responsa-
bel de formacidn no centro, etc. Defendemos
como punto de partida aplicar o de titoria
e outras funcions docentes, recollidas no
acordo retributivo. Todas as dinamizacions e
responsabilidades recollidas na orde do 17
de xullo do 2007, artigo 5. A Consellaria non
acepta a nosa proposta. Insistimos na discri-
minacion que significa para aquel profesora-
do que non accede normalmente as titorias
(nomeadamente especialistas de Primaria).
A Consellaria seguiu se aceptar a proposta,
argumentando que se todo o0 mundo pode ter
a puntuacion enton non ten obxecto recollela.
Si se puntuan todas as xefaturas de departa-
mento como a xefatura de orientacion.
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Baremo a aplicar no Concurso de Traslados

Antiguidade
Apartado 1

1.1. Antiguidade no centro

SUBAPARTADO PUNTUACION

1.1.1. Permanencia ininterrompida como funcionario de
carreira con destino definitivo no centro desde o
que se concurso

Primeiro e segqundo ano 2 puntos/ano

Terceiro ano 4 puntos

Cuarto ano e seguintes 6 puntos/ano

1.1.2. Por cada ano como funcionario de carreira en 2 puntos

situacién de provisionalidade

1.1.3. Por cada ano como funcionario de carreira en 2 puntos
centros de especial dificultade

1.2. Antigtiildade no corpo

SUBAPARTADO PUNTUACION

1.2.1. Servizos efectivos como funcionario de carreira no 2 puntos/ano
COrpo ou corpos aos que corresponda a vacante

1.2.2. Servizos efectivos como funcionario de carreira 1,5 puntos/ano
noutros corpos docentes do mesmo ou superior subgrupo

1.2.3. Servizos efectivos como funcionario de carreira 0,75 puntos/ano
noutros corpos docentes de subgrupo inferior

Pertenza ao corpo de catedraticos
Apartado 2

SUBAPARTADO PUNTUACION

Por ser funcionario de carreira dos corpos de catedréaticos 5 puntos
de secundaria, muisica e artes escénicas, escolas oficiais de
idiomas e artes plasticas e desefio

novembro 2010
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Meéritos académicos
Apartado 3 Max. 10 puntos

3.1. Doutoramento, posgraos e premios extraordinarios

SUBAPARTADO PUNTUACION

3.1.1. Titulo de Doutor 5 puntos
3.1.2. Titulo universitario oficial de Mestrado distinto do 3 puntos
requerido para o ingreso na funcién publica (mais de 60

créditos)

3.1.3. Suficiencia investigadora ou Diploma de estudos 2 puntos
avanzados

3.1.4. Premio extraordinario de doutoramento, licenciatura 1 punto

ou grao, ou no caso das titulaciéns dos conservatorios,
mencién honorifica no grao superior

3.2. Outras titulacions universitarias

SUBAPARTADO PUNTUACION

3.2.1. Titulaciéns de grao 5 puntos
3.2.2. Titulaciéns de primeiro ciclo 3 puntos
3.2.3. Titulaciéns de segundo ciclo 3 puntos

3.3. Titulacidns de ensinanzas de rexime especial e da FP: EQI,
conservatorios...

SUBAPARTADO PUNTUACION

a) Por cada certificado de nivel C2 do Consello de 4 puntos
Europa

b) Por cada certificado de nivel C1 do Consello de 3 puntos
Europa

c) Porcada certificado de nivel B2 do Consello de 2 puntos
Europa

d) Porcada certificado de nivel B1 do Consello de 1 punto
Europa

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes 2 puntos

Plasticas e Desefio, Técnico Deportivo Superior ou
Técnico Superior de FP
f) Por cada titulo Profesional de Musica e Danza 1,5 puntos
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Cargos directivos e outras funcions
Apartado 4 Max. 20 puntos

SUBAPARTADO PUNTUACION

4.1. Director 4 puntos /ano
4.2. Vicedirector/a, subdirector/a, xefe/a de estudos, 2,5 puntos/ano
secretario/a

4.3. Outras funciéon docentes (ATE 5 PUNTOS)

Coordinador/a de ciclo, xefe/a de seminario, departamento

ou division de centros piblicos docentes, asesor/a de

formacién permanente ou director/a de un equipo de 1 punto/ano
orientacion educativa e psicopedagdgica ou as figuras

andlogas , asi como polo desempefio da funcidn titorial.

Formacion e perfeccionamento
Apartado 5 Max. 10 puntos

SUBAPARTADO PUNTUACION

5.1. Actividades de formacién superadas Ata 6 puntos

Por actividades superadas que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre aspectos cientificos e diddcticos
das especialidades do corpo ao que pertenza o participante,
ds prazas ou postos aos que opte ou relacionadas coa
organizacion escolar ou coas tecnoloxias aplicadas 4
educacidén, organizadas polo Ministerio de Educacidn, as
Administrativas educativas das Comunidades Auténomas,
por instituciéns sen animo de lucro sempre que devanditas
actividades sexan homologadas ou recofiecidas polas
Administraciéns educativas, asf como as organizadas polas
Universidades. Puntuaranse con 0, 7000 puntos por cada 70
horas de actividades de formacién acreditadas. A estes
efectos sumaranse as horas de todas as actividades, non
puntudndose o resto do numero de horas inferiores a 70.
Cando as actividades vifiesen expresadas en créditos
entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.

5.2. Imparticién de actividades de formacién e Ata 3 puntos
perfeccionamento indicadas en 5.1.

Puntuarase con O0,71000 puntos por cada 3 horas de
actividade de formacién acreditadas. A estes efectos
sumaranse as horas de todas as actividades, non
puntudndose o resto de nimero de horas inferiores a 3.
Cando as actividades vifiesen expresadas en -créditos
entenderase que cada crédito equivale a 710 horas.

5.3. Por cada especiliadade da que se sexa titular do corpo 1 punto
polo que se concursa e distinta & de ingreso no mesmo
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Apartado 6 [outros meritos]

T . T

maximo 15 puntos

6.1. Publicacions

Por publicacions de caracter didactico e cientifico sobre
disciplinas obxecto do concurso ou directamente relacio-
nadas con aspectos xerais do curriculo ou coa organiza-
cion escolar

Aquelas publicacions que, estando obrigadas a con-
signar o ISBN en virtude do disposto polo Decreto
2984/1972, de 2 de novembro modificado polo Real De-

PUNTUACION

Ata 8 puntos

creto 2063/2008 de 12 de decembro ou, no seu caso,
ISSN ou ISMN, carezan deles, non seran valoradas, asi
como aquelas en as que o autor sexa o editor das mes-
mas.

Para a valoracion destas publicaciéns deberanse pre-
sentar os documentos justificativos coas esixencias indi-
cadas na convocatoria.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

a) Libros nos seus
distintos formatos

(papel ou electrénico):
Ata 1 pto
Ata 0.5 ptos

- No caso de libros, a sequinte documentacion:.
* Os exemplares correspondentes.

* Certificado da editorial onde conste: Titulo do libro, autor/es, ISBN, depésito
legal e data primeira edicién, o nimero de exemplares e que a difusién dos
mesmos foi en librerias comerciais.

En relacién cos libros editados por Administraciéns Pablicas e Universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron en librerias comerciais, ademais dos

datos anteriores, no certificado deben constar os centros de difusién (Centros

Ata 0.4 ptos
Ata 0.3 ptos
Ata 0.2 ptos

educativos, centros de profesores, instituciéns culturais, etc.)
Nos supostos en que a editorial ou asociacién desaparezan, os datos requiridos
neste certificado haberan de xustificarse por calquera medio de proba

admisible en dereito.

Ata 0.1 ptos

- No caso de revistas, a sequinte documentacion:

* Os exemplares correspondentes

b) Revistas nos seus

distintos formatos (papel

ou electrénico):
Ata 0.2 ptos
Ata 0.1 ptos
Ata 0.05 ptos

* Certificado no que conste: o nimero de exemplares, lugares de distribucién e
venda, ou asociacién cientifica ou didactica, legalmente constituida, a que
pertence a revista, titulo da publicacién, autor/es, ISSN ou ISMN, depésito legal
e data de edicion.

En relacién coas revistas editadas por Administraciéns Pablicas e Universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron en establecementos comerciais,
ademais dos datos anteriores, no certificado deben constar os centros de
difusién (centros educativos, centros de profesores, instituciéns culturais, etc.)

- No caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados deberan ir

acompaiiados por un informe no cal o organismo emisor certifique en que base
de datos bibliografica aparece a publicacién. Neste documento indicaranse
ademais, os seguintes datos: o titulo da publicacién, autor/es, data da
publicacién e depésito legal.

6.2. Premios

PUNTUACION

Por premios de ambito
autondmico, nacional ou
internacional convocados polo
Ministerio de Educaciéon ou
polas Administraciéns
educativas das Comunidades

Auténomas en proxectos de
investigacién ou innovacién no
ambito da educacién, ou pola
participacién nestes proxectos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

A acreditacién justificativa de obter os premios correspondentes
expedida polas entidades convocantes, ou de participar nos proxectos
de investigacién ou innovacién expedidos pola Administracién
educativa correspondente.

Ata 2.5 puntos
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6.3. Méritos artisticos e literarios Ata 2.5 puntos

PUNTUACION DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

- Por premios en exposiciéns No caso dos premios:. certificado da entidade que emite o premio, onde
conste o nome do premiado/s, en &mbito do mesmo e a categoria do
premio.

Ou en CoONCcursos ou en
certames de Ambito

auton6mico, nacional ou No caso das composiciéns: certificado ou documento acreditativo no
internacional. que figure que é o autor e o depésito legal da mesma.

- Por composiciéns estreadas

No caso das gravacidns. certificado ou documento acreditativo no que

como autor ou gravaciéns > ! g
figure que é o autor ou intérprete e o depésito legal da mesma.

con depésito legal.
- Concertos como director, No caso dos concertos. programas onde conste a participaciéon do
LT ERT] [HERERTC(TENTERINE interesado e certificacién da entidade organizadora, onde conste a

en agrupaciéns cameristicas realizacién do concerto e a participacién como. Director, solista ou

(dGos, trios, cuartetos...) solista con orquestra/grupo.

- Por exposiciéns individuais
ou colectivas.

6.4. Postos administracion educativa

SUBAPARTADO PUNTUACION

Por cada ano de servizo desempefiando postos na 1,5 puntos
administracién educativa de nivel de complemento de

destino igual ou superior ao asignado ao corpo polo

que participa

6.5. Membros de tribunais

SUBAPARTADO PUNTUACION

Por cada convocatoria na que se actuou efectivamente 0,25 puntos
como membro dos tribunais dos procedementos

selectivos de ingreso ou acceso aos corpos docentes

aos que se refire a LOE

6.6. Titorizacion de alumnos

SUBAPARTADO PUNTUACION

Titorizacién das practicas do titulo universitario oficial 0,1 puntos/ano
de Master para acreditar a formacién pedagéxica e

didactica esixida para exercer a docencia en

determinados ensinos do sistema educativo, asi como

pola titorizacién das practicas para a obtencién dos

titulos universitarios de grao que o requiran
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Propostas concretas da CIG-Ensino ao concurso de
traslados que sera publicado 0 16 de novembro

Por esta vez débese permitir a posibilidade
de habilitarse mediante o concurso. Non
aceptan esta proposta porque o impide o
Real Decreto.

Damos por feito que todos os funcionarios
de carreira anteriores a publicacion deste
concurso estan habilitados en primaria.
A administracion responde que estara
habilitado por primaria todo o funcionariado
de carreira anterior a publicacion do Real
Decreto.

De persistir nas prazas bilingles non poden
ser adxudicadas de oficio nin deben
ser consideradas forzosas a efectos
de dereito preferente. Despois da nosa
insistencia a Consellaria di que estudara o
tema.

As itinerancias non se poden dar de
oficio nin consideralas para exercer o
dereito preferente.

Denunciamos a fraude que se esta a dar
coas publicacions. Que se elimine a obriga-
toriedade de presentar o certificado edito-
rial para as publicacions ou das organiza-
cions publicas para as obras publicadas por
elas. Ademais que este requisito soamente
Sse esixa para as obras publicadas despois
de 2006, ano en que comezou requirir este
certificado. Non aceptado.

Demandamos que o dereito preferente se
estea obrigado a exercer soamente pola
especialidade que se obtivo por oposi-
cion e polo tanto que non haxa que exerce-
lo por todas as especialidades para as que
se esta habilitado. O mesmo no caos das
adxudicacions de oficio. Non aceptado.
Que a folla de servizos se peche o 31 de
agosto de 2010. Non aceptado.

Que se poidan solicitar até 500 destinos,
como hai dous anos. Responden que iso
se podera facer cando o concurso sexa de
ambito galego, que ao ser de ambito estatal
non pode recollerse porque non o permite a
aplicacion informatica.

Que se permita que nos dias previstos para
emendar erros se poidan rectificar codigos
de zona, localidade, etc. Non aceptado.
Demandamos que todos 0s membros que
actlen na comision de baremacion sexan
elixidos a sorteo entre todo o profesorado
de Galiza e que a inspeccidn educativa non
forme parte destas comisions. Non acepta-
do.

Lembramos a importancia de que as or-
ganizacions sindicais esteamos presentes
nas comisions en que se revisen as recla-
macions.

Base 11.1: supresion das prazas plurilin-
gues. Ademais discriminase a titulacion
de diplomado de mestre en FE que non se
considera para a imparticion de materias en
linguas estranxeiras.

Base 11.2: que se acredite o conecemento
e a competencia en lingua galega en to-
das as especialidades e convocatorias. O
l6xico é pedir competencia a todo o profeso-

rado, entre outras cuestions porque non so-
amente as materias citadas son impartidas
en galego, o Consello Escolar e o centro
teflen competencia para fixar outras mate-
rias en galego e non pode suceder que esta
posibilidade estea truncada porque alguén
concursou sen acreditar o conecemento da
nosa lingua, ademais de que quen exerza
un cargo directivo debe ser competente na
nosa lingua. Por outro lado, xa que neste
concurso se segue primando a puntuacion
subxectiva, propofiemos que se valore a
imparticion de aulas en galego, o que seria
unha medida de incentivacion positiva de
uso do noso idioma.

Base 12: eliminacion da obriga de estar
dous anos no destino definitivo para poder
concursar.

Base 17: especificar a data de publicacién
e publicar a0 mesmo tempo unha circular
aclaratoria que recolla todas as novidades.
Base 19: suprimir as prazas bilinglies no
apartado 6.

Base 24: que o sorteo se realice entre todo
0 profesorado galego e que a comision es-
tea presidida por un profesor elixidos a sor-
teo e no presidida por un inspector

Base 25: Publicacion da resolucion provi-
sional no DOG e despois de cofiecer as
vacantes definitivas

Base 27: Non poden colocarse de oficio na
especialidades itinerantes, nin bilingles
Base 29: Que se recolla o prazo para a re-
clamacién das vacantes.

BAREMACION:
Para a CIG os concursos estan cargados de

meritocracia, servizos & administracion, cargos
directivos, condicion de catedratico, polo menos
que sexan consumibeis Para a CIG-Ensino o
concurso de traslados deberia fundamentarse na
puntuacion por antigtiidade no centro e no corpo.
Mais, mentres existan as puntuacions subxecti-
vas, entendemos que se debe puntuar a todos,
tomando como referencia a Orde de accion ti-
torial, todas as coordinacions e dinamizacions
(biblioteca, TICs, convivencia, etc.), ademais
deberian puntuarse no concurso os servizos
de substitucion dos cargos directivos. E ina-
sumibel que o profesorado que ten que reali-
zar a substitucion dun cargo non tefian nin o
recofiecemento a efectos do concurso.

Na baremacién solicitamos unha actualiza-
cion dos criterios empregados e a sua publi-
cacion como Circular aos centros asi como
na paxina web, e a sua unificacion entre to-
das as comisions, especialmente no relativo
a publicacions. A Consellaria responde que
non van ser necesarias as aclaracions, ade-
mais de que non poden facela porque todas
as incidencias tefien que ser aclaradas nun-
ha comision estatal. Indican tamén que s vai
haber unha comision

Propomos engadir, dentro da tematica dos
cursos de formacion e perfeccionamento, as
de contido transversal, cultura galega, etc.

Apartado 1.1.3. Entendese que a puntuacion
por servizos presentados en centros de espe-
cial dificultade son consumibeis, como os de
provisionais. En todo caso hai unha discrimi-
nacién no feito de que hai moitos centros que
tefien unidades especificas de Educacion
especial sen crear e que polo tanto o profeso-
rado que imparte nelas non se pode acoller a
esta puntuacion.

Que se recolla o nivel basico das EQI e nivel
elemental de Musica.

Apartado 3.1.2 diferenciacion dos mestrados
anteriores dos actuais.

Apartado 3.3. Supofiemos que estara re-
collido os CELGA 4 como C1. Quedaron de
estudar este tema.

Apartado 4. A puntuacion polo desempefio
de cargos directivos debe ser consumibel. A
puntuacion deste apartado é totalmente des-
proporcionado. Por pofier un exemplo: unha
persoa que leve cinco anos como director
consigue 20 puntos que é 0 maximo por ese
apartado mentres que alguén que alegase
méritos como titor/a ou coordinacion non
pode alcanzar mais de 5 puntos. Estamos
en desacordo con que o0s cargos directivos e
outras coordinacions e o desempefo de car-
gos s6 puntten cando se desempefian como
funcionarios/as de carreira. Deben conside-
rarse tamén os que se desempeiia desde
a condicion de interino ou funcionario en
practicas. A Consellaria responde que a
puntuacion por centros de dificil desempefio
vai ser consumibel.

Certificacion de oficio da puntuacioén por
cargos directivos e coordinacion, incluindo
interinos/as e funcionarios/as en practicas.
Apartado 5.1 deben estar homologadas que
conten as actividades relacionadas coa nor-
malizacion lingistica, como 0s interdiscipli-
nares e transversais.

Apartado 6. Publicacions. Non xustificar me-
diante certificado das editoriais as anteriores
ao 2006

Apartado 6.4 suprimir os servizos a Admi-
nistracion, en todo caso teria que ter limite e
ser consumibeis.

Apartado 6.5 que pasa cos presidentes dos
tribunais de oposicion que son nomeados sin
sorteo e van recibir puntuacion?

Hai que regulamentar nos centros os criterios
para que o profesorado elixa as titorias dos
mestrados e do alumnado en practicas. En-
téndese desde a entrada en vigor da LOE.
Apartado 6.6 hai que puntuar a imparticion
de aulas en galego.

Respecto das titorias das practicas de maxis-
terio, puntlase desde sempre? A reposta é
que non, que soamente cando haxa titulo de
grao.

Programa Entre nés en galego, onde se
pode recoller esta puntuacion?

Valore a coordinacion do abalar. Responde-
ron que non se vai puntuar porque se trata
de coordinacions que non estan ligadas aos
CEFOREs.

D novembro 2010 D



2|2 c | )
T S 7 T

Mestres en expectativa de destino

TOTAL
OPOS. 07 OPOS. 08 OPOS. 09 ESPECIALIDADE
EDUCACION INFANTIL 31 66 66
F. INGLESA 32 04 47 79 130
E. FISICA 34 14 14

E. MUSICAL 35 01 o1
PED. TERAPEUTICA 36 05 74 62 141
AUDIC. E LINGUAXE 37 07 46 52 105

E. PRIMARIA 38 257 94 351
TOTAL POR OPOSICION 16 424 368 808

Mestres desprazados, Mestres funcionarios en
suprimidos e reingresados practicas
DESPRAZADOS 02 F. INGLESA 32 46
SUPRIMIDOS 90 e e
REINGRESADOS 03 E. PRIMARIA 38 205

PTFP desprazados, expectativa de
destino e funcionarios en practicas

ESPECIALIDADE DESPRAZADOS REINGRESADOS EXPECTATIVA FUNC. PRACTICAS FUNCIONARIOS
DESTINO A2 a Al PRACTICAS
COCINA E PASTEL. 3 2
EQ. ELECTRONICOS 12
ESTETICA 1
FAB. INS. CARP. MOBLE 7 3
INST. ELECTROTEC. 8
MANT. VEHICULOS 21 6
MEC. MANT. MAQUINAS 3 4
OF. PROX. CONTRUCION 3 2
OP. PROD. AGRARIA 3 6
PERRUCARIA 6
PR. SANITARIOS ASISTENC. 6
PR. COMERCIAIS 3
PR. XESTION ADM. 6 20
SERV. RESTAURACION 4
SIST. APL. INFORMATICAS 3 11
SOLDADURA 6
INS. MAN, EQ. TER. FUIDOS 3
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PES desprazados, expectativa de destino
e funcionarios en practicas

ESPECIALIDADE DESPRAZADOS | REINGRESADOS EXPECTATIVA FUNC. PRACTICAS FUNCIONARIOS
DESTINO A2 a Al PRACTICAS

FILOSOFIA 2 2 45

GREGO 10

LATIN 3 6 6
LINGUA CASTELA 2 106

XEOGRAFIA E HISTORIA 3 110

MATEMATICAS 6 118

FISICA E QUIMICA 2 2 75

BIOLOXIA E XEOLOXIA 4 50 27
DEBUXO 3 42

FRANCES 2 75 7
INGLES 4 1 136 2 45
ALEMAN 1

MUSICA 5 33

EDUCACION FISICA 7 63

PSICOLOXIA E PEDAGOXIA 2 1 1 10
TECNOLOXIA 59 35
LINGUA GALEGA 1 127

ECONOMIA 2 15 2 10
ADMON EMPRESAS 1 1 1 10
AS. PR. IMAXE PERSOAL 1

CONST. CIVIS E EDIF. 1 6
FOL 13 3 18
INFORMATICA 28 8
INT. SOCIOCOMUNITARIA 1 8
OR. XESTION COMERCIAL 1 1
OR. PR. MANT. VEHICULOS 5
OR. PR. FABR. MECANICA 2 9
PR. PROD. AGRARIA 11

PR. IND. ALIMENTARIA 3
PR. DIAG. CLINICO 7
PR. SANITARIOS 6
SIST. ELECTRONICOS 1 13 3
SIST. ELEC. AUTOMATICOS 3 2
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confederacion intersindical galega

xubilacion anticipada

Aqui tedes un cadro
que pode ser de inte-
rese xa que se recolle
0 profesorado van po-
der optar a xubilacion
anticipada.

Este profesorado vai
ser decisivo na oferta
de vacantes do con-
Ccurso

ST T

Profesorado que reune os requisitos paraa

PROFESORADO QUE REUNE OS REQUISITOS PARA XUBILACION ANTICIPADA

Censo Profesorado 32384 %
Profesorado que cumpre 60 anos antes do 31 de agosto de 2011 2990 9,23
Profesorado que ten 30 anos ou mais de servizos e cumpre 60 1951 65.2
anos antes do 31 de agosto de 2011 ’
Profesorado que ten menos de 30 anos servizos e cumpre 60 1039 347
anos antes do 31 de agosto de 2011 ’
Profesorado do corpo de mestres que ten 30 anos ou mais de 775 39 7.!,
servizos e cumpre 60 anos antes do 31 de agosto de 2011 "1
Profesorado do corpos de secundaria que ten 30 anos ou mais 974 49 9%
de servizos e cumpre 60 anos antes do 31 de agosto de 2011 ~1
Outros 202| 10,35

Proceso do Concurso de Traslados

1. Baremacion de méritos pola Comisidn (unha vez baremadas vanse publicando en

AFILIATE

Na defensa do .
ensino
Bliligllice

galego

Confederacion Intersindical Galega

www.cig-ensino.com

Os nosos locais

sa“tiagO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @cig-ensino.com

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufa
acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miinho

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho @cig-ensino.com

internet).

2. Publicacion oficial da puntuacion provisional.

© N OA W

trativa).

Reclamacion a puntuacion provisonal.
Revision das reclamacions presentadas e publicacion da puntuacion definitiva.
Resolucion provisional do concurso de traslados (Publicarase no DOG).

Prazo para reclamacions a adxudicacion provisional ou para a renuncia.

Resolucion definitiva do concurso de traslados (Publicarase no DOG).

Recurso de reposicion (dirixida a Conselleira) no prazo de 1 mes (fin da via adminis-

9. Recurso contencioso-administrativo (via xudicial)

Morrazo

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.com

Ferrol

Rua Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.com

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.com

Ourense

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.com

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.com

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha @cig-ensino.com

Val de Monterrei
R. Pedro Gonzalez 5, 1°
32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.com

Vigo

R. Gregoério Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.com

Salnés

R. Alexandre Boveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.com



