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1.  Observacions xerais

A CIG realiza as alegacions que seguen tendo en conta que
0 marco normativo existente determina un modelo de ensino
publico superior que non compartimos en distintas cuestions.
A CIG considera que o texto da lei debe contribuir a fortalecer
o Sistema Universitario de Galicia. Tamén ten que cumprir
0 obxectivo de pular polo ensino publico universitario e a in-
vestigacion que se realiza nas universidades. A defensa dos
sinais de identidade de Galicia, nomeadamente a lingua, e o
enraizamento na sociedade galega contribuindo & formacion
da cidadania e achegando cofiecemento & sociedade tefien
que ser fins do texto legal.

a) Cohesion do SUG e defensa da Universidade
galega

Nos artigos iniciais da Lei ten que regularse o uso do galego
como lingua da Administracion universitaria, como lingua de
ensino e investigacion, e, por tanto, como requisito de cofiece-
mento por parte dos empregados docentes e PAS.

Proponse a seguinte redaccion:

1. O galego, como lingua propia de Galicia, é a lingua de
uso normal nas actividades das Universidades.

2. O galego ¢ a lingua oficial das universidades de Galicia,
como o é tamén o casteldn. O uso das linguas oficiais nas
actividades universitarias réxese pola Lei de Normalizacion
Lingiistica e polo que dispofian as normas das universida-
des.

3. A Xunta de Galicia e as universidades, no ambito das
suas respectivas competencias, deben estimular o cofiece-
mento e o uso do galego en todos os dmbitos da actividade
universitaria e fomentar a sua aprendizaxe entre todos 0s
membros da comunidade universitaria.

4. O persoal de administracion e servizos e o profesorado
universitario, salvo o visitante e casos analogos, debe corie-
cer suficientemente as duas linguas oficiais, de acordo coas
esixencias dos seus labores académicos. Para iso garanti-
rase, mediante un acordo conxunto do Consello Universita-
rio de Galicia que nos procesos de seleccion, de acceso e
de avaliacion se concrete ese cofiecemento suficiente para
garantir os dereitos lingtisticos dos usuarios do servizo de
ensino superior.

5. O uso do galego na actividade docente e investigadora
sera tido en conta aos efectos de recofiecemento de méritos
individualizados do labor docente e investigador.

Deberiase substituir en todo o texto a palabra “nacional” para
cualificar ensinanzas, programas, etc. estatais (ex. preambulo,
art.2, art.3).

O financiamento debe establecer un solo comun que garanta
uns servizos minimos en todas as universidades.
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O SUG ten que contar con medidas concretas na lifia de com-
partir titulacions, escolas de doutoramento e prever procede-
mentos para que esas realidades se desenvolvan de xeito axil.
Tamén debe garantir que a oferta non s6 de titulacions, sendn
tamén de prazas, sexa suficiente e completa para que os estu-
dantes poidan escoller titulaciéns no SUG.

Art. 7.1.e. Formular en positivo e introducir criterios de oferta
completa no SUG. “Garantir unha oferta de titulacions axeitada
4 demanda dos estudantes, as necesidades sociais de forma-
cion e con vocacion de complitude do SUG, procurando evitar
0 solapamento”.

Art. 8. Engadir ao principio “ O SUG procurara garantir unha
oferta de titulaciéns e prazas universitarias suficientes para
que os estudantes galegos poidan estudar nas universidades
publicas de Galicia”.

Debe garantirse que o SUG aproveita as fortalezas de todas
as grandes areas de cofiecemento tanto en docencia como en
investigacion, garantindo a presenza de programas de investi-
gacion, escolas de doutoramento e lifias de formacion e bolsas
que contemplen as especificidades de todas elas.

A existencia de organismos e estruturas comins, e a posible
creacion doutras no futuro para compartir esforzos e gastos,
deberia regularse na lei (CIUG, BUGALICIA, estrutura de pro-
cedementos informéticos). Esta regulacion deberia ir acom-
pafiada dun compromiso claro de financiamento por parte da
Xunta de Galicia destes instrumentos de colaboracion.

En materia de persoal debe contemplarse a regulacion de xei-
to especifico da mobilidade do persoal entre as universidades
galegas, en concreto do PDI e a unidade no réxime esencial
do PDI. Deben regularse concursos de traslados, permutas e
outras solucions voluntarias de mobilidade que se apliquen con
preferencia aos traballadores que pertencen ao SUG e que po-
derian tamén a contribuir a reforzar titulaciéns ou campus que
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poidan precisar persoal. Proponse esta redaccion:

Artigo .Mobilidade

1. As universidades galegas garantiran a mobilidade dentro
do sistema universitario de Galicia do seu persoal docente
e investigador convocando concursos para a provision de
postos de traballo da forma que regulamentariamente se
estableza.

2.As universidades impulsaran, en colaboracién coa Conse-
llaria competente en materia de universidades, programas
que fomenten a formacion permanente do persoal docente
e investigador, a stua mobilidade e &s relacions con docen-
tes e investigadores da sta especialidade.

Artigo . Licencias e permisos

As universidades, no marco da normativa aplicable, regula-
rdn o réxime de licencias e permisos, en particular a través
de programas de licenzas septenais, do que poidan benefi-
ciarse o persoal docente e investigador coa fin de potenciar
as stas actividades docentes e investigadoras de acordo co
programa que se fixe para a stia concesion

b) Fortalecemento da Universidade publica

Debe aproveitarse a lei para introducir “solos” de gasto e medi-
das de garantia do sistema de universidades publicas. Tamén
a existencia de certos servizos basicos (bibliotecas, residen-
cias...).

Proponse a existencia dun Plan de investimentos que garanta
eses Servizos:

Artigo . Plan de investimentos universitarios

1. O Plan de investimentos universitarios € o instrumento
especifico para financiar as infraestruturas e os equipa-
mentos das universidades publicas que se requiren para a
execucion da Programacion universitaria de Galicia. O plan
garantird a existencia en todas as universidades dos servi-
Z0s basicos para atender @ comunidade universitaria.

2. O Plan de investimentos universitarios ten caracter plu-
rianual e é aprobado polo Consello de Goberno da Xunta
de Galicia.

3. O Plan de investimentos universitarios debe ter en conta a
prevision de servizos complementarios para facilitar o acce-
50 d universidade de persoas con recursos escasos e estu-
dantes de programas de cooperacion ao desenvolvemento,
a aplicacion de criterios de sostibilidade e de medidas que
faciliten a mobilidade das persoas con discapacidades.

Proponse introducir unha garantia de suficiencia do financia-
mento:

Artigo . Suficiencia do financiamento universitario

1. As universidades publicas gozan de autonomia econd-
mica y financeira, de acordo coa normativa vixente, e dis-
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pofien dos recursos suficientes para o exercicio das suas
funcions.

2. O financiamento publico garantira un nivel suficiente para
a prestacion dun servizo de calidade tanto na docencia
como na investigacion de acordo cos parametros das uni-
versidades do contorno europeo.

3. O servizo publico de ensino superior sostido economi-
camente pola Xunta de Galicia non se presta con caracter
empresarial.

4. O financiamento incondicionado das Universidades pu-
blicas galegas establecerase, segundo criterios obxectivos,
fransparentes e compatibles, a partir de parametros xerais
comuns a tédalas universidades que, cando menos, tefian
en conta as titulacions, nimero de alumnos, gastos do per-
soal necesario para prestar 0 servizo € mantemento das
infraestruturas e instalacions.

Art. 96. Cambiar: “Corresponde & Xunta, previa valoracién das
necesidades e negociacion coas universidades sobre os crite-
rios e contias, ..". Engadir: O financiamento universitario ga-
rantira a cobertura dos gastos correntes precisos para realizar
as funciéns basicas das universidades e contemplara outras
partidas dirixidas a mellorar a calidade do SUG.

Seria conveniente clarificar mais a presenza de universidades
privadas no Consello Universitario de Galicia e que se entende
por asuntos do seu interese. Haberia que reforzar a definicion
dos requisitos minimos para crear universidades e, en concre-
to, as privadas.

i g

Art. 3. Haberia que valorar establecer unha distincion na
pertenza ao SUG entre as Universidades publicas e as pri-
vadas no caso de as haber.

Art. 20.1. As esixencias para os centros que imparten en-
sinanzas conforme a modelos estranxeiros € claramente
insuficiente. A remision aos preceptos dese capitulo non
ten ningun contido xa que nel nada se aclara. Deberian es-
tablecerse requisitos mdis detallados e semellantes aos que
rexen para as universidades (n° de profesores e cualifica-
cion, instalacions...).

Art. 22. Se estas ensinanzas non presenciais tefien sede
fisica en Galicia deberian seguir 0s requisitos que se fixen
na normativa de creacion de centros coas modulacions
que esta prevea. Non parece que a via do convenio sexa
a mais acaida. De non ter sede fisica haberia que fixar
a necesidade de que acrediten contar cunha autorizacion
de acordo coa normativa dalgunha comunidade auténoma
e establecer garantias de informacion aos estudantes sobre
a natureza dos estudos e as formulas de control que pode
exercer a Xunta.

A posibilidade de que as escolas de doutoramento poidan ser
constituidas por entidades privadas haberia que contrarrestala
con garantias da liberdade cientifica e non condicionamento
das lifias de investigacion.

A lei debe recoller a garantia de convocatoria anual de bolsas
ao estudo e de formacién investigadora con clausulas de revi-
sion da contia.
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Art. 89. Redaccion. “para garantir que todos os estudantes
acceden en condicions de igualdade real aos estudos univer-
sitarios e poden desenvolvelos sen ser excluidos por razons
econoémicas’.

Art. 89.2. “A Xunta de Galicia convocard anualmente axudas
competitivas dirixidas a apoiar a investigacion nas universida-
des publicas”.

Teria que introducirse unha prevision de que &s Universidades
privadas non lles computara, de cara &s avaliacions, a activida-
de desenvolvida por profesorado das universidades publicas
en virtude de estadias, convenios de colaboracién ou outras
formulas de cooperacion (Art. 11.2.)

Na medida en que a actividade “empresarial” das universida-
des e o PDI pode ocasionar, entre outros, problemas de in-
compatibilidades débense introducir na lei os limites que se lle
aplica & creacion de empresas de base tecnoldxica, & presta-
cion de servizos, etc.

Proponse redaccion:

Artigo .

Os procedementos que establezan as universidades para
a autorizacion ou celebracion de contratos ou o desenvol-
vemento de ensinanzas de especializacion ou actividades
especificas de formacion no marco do artigo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades ga-
rantiran que:

a) os traballos o ensinanzas de especializacion tefian o ca-
racter ou nivel cientifico, técnico o artistico propio da activi-
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dade universitaria.

b) a realizacion dos traballos ou a participacion nos cursos
de especializacion non prexudica o labor académico do
persoal docente e investigador participante ou o desenvol-
vemento dos programas e activicades da Universidade.

¢) os traballos ou contratos que se realizan non condicionan
a liberdade cientifica nin promoven fins contrarios & ética
ou aos principios democraticos ou conduzan a aplicacions
negativas para o conxunto da sociedade.

En tanto que a ACSUG constitle a peza central da avaliacion
da calidade de titulos oficiais e do acceso ao emprego publico a
lei debe establecer os elementos basicos do seu funcionamen-
to. En concreto débese fixar a estrutura basica dos criterios de
avaliacion e a garantia de publicidade dos criterios que usen
as comisions; as formulas de designacion dos avaliadores e
publicidade dos seus curricula; as causas de abstencion e re-
cusacion; os recursos para 0s interesados; e o procedemento.
Hai que garantir que o proceso de acreditacion da ACSUG
permite valorar sen penalizacions as especificidades do traba-
llo académico ligados co cofiecemento da realidade social de
Galicia ou en galego.

Esta mesma regulacion deberia realizarse nos seus elementos
basicos con respecto & CIUG.

c) Persoal e relacions laborais

A lei deberia facer unha aposta por un modelo de PDI propio
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que sexa comun para 0 SUG e tefia en conta as especifidades
propias. Para iso deben establecerse as pautas comins de
seleccion do PDI que garantan os principios de publicidade,
igualdade, mérito e capacidade nos procedementos de se-
leccion. Estas deben comprender a composicion minima dos
drganos de seleccidn e criterios para a sua seleccion. As ga-
rantias de participacion dos representantes dos traballadores
e as de recursos.

Deben contemplarse formulas que garantan a renovacion do
PDI (ligadas aos contratos de inicio da carreira académica)
tendo en conta as singularidades na captacion de persoal das
distintas areas de cofiecemento. Tamén deben introducirse
garantias para a promocion do persoal que redundan en bene-
ficio da mellora do SUG e medidas para estimular a mobilidade
dentro do SUG.

En materia de promocion e estabilizacion proponse unha regu-
lacidn dirixida a incentivar este dereito do persoal:

Artigo .-Promocién do PDI

As universidades, de acordo coas previsions dos convenios
colectivos, estableceran programas de estabilizacion do
persoal docente e investigacion con contratos temporais.

O profesorado funcionario ou con contrato fixo que obtefia
unha acreditacion para outra categoria de profesorado po-
derd solicitar a transformacion da sua praza. A universidade
facilitard, na medida en que o permita a lexislacion vixente,
0 Seu acceso & nova praza.

No aspecto retributivo proponse:

Artigo .- Retribucions do persoal docente e investigador

1. O persoal pertencente aos corpos docentes universitario
sera retribuido polos conceptos establecidos na lexislacion
vixente e nesta lei.

2. O réxime retributivo do persoal docente e investigador
contratado, acordado tras a negociacion correspondente
cos drganos de representacion de persoal, ten caracter uni-
forme para todalas universidades publicas.

3. A Xunta de Galicia podera establecer para o persoal
docente e investigador, funcionario e contratado a tempo
completo, complementos retributivos de acordo cos criterios
que se fixen en relacion coa docencia, a investigacion e,
no seu caso a xestion, entre 0s que se valoran 0s méritos
lingdiisticos.

Artigo.- Retribucidns do persoal docente e investigador en
réxime laboral.

1. As retribucidns dos profesores contratados seran fixadas
nos seus respectivos contratos de acordo co disposto na
presente lei, logo do acordo correspondente cos 6rganos de
representacion do persoal. O réxime retributivo do persoal
docente e investigador contratado ten cardcter uniforme
para todas as universidades galegas.

febreiro 2012

2. A sua contia anual sera proporcional & dedicacion da
categoria de profesorado en cuestion, tendo en conta que
non poderd ser inferior & dun profesor asociado coa minima
dedicacion nin exceder das retribucions anuais dun cate-
drético de universidade. Nos supostos de incompatibilidade,
teranse en conta 0s limites previstos na Lei de incompatibili-
dades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

3. Sen prexuizo das contias maximas e minimas, establéce-
se a sequinte remuneracion:

a) Profesor contratado doutor, terd unha remuneracion que
oscilara entre un minimo de profesor titular de universidade
e un maximo como catedratico de universidade.

b) Profesor colaborador, tera unha remuneracion que 0sci-
lara entre un minimo equivalente ao 90% da remuneracion
dun profesor contratado doutor e un maximo como profesor
contratado doutor.

¢) Profesor axudante doutor, terd unha remuneracion que
oscilara entre un minimo equivalente ao 90% da remunera-
cion dun profesor colaborador e un maximo como profesor
colaborador.

d) Axudante, tera unha remuneracion que oscilara entre un
minimo equivalente ao 90% da remuneracion dun profesor
axudante doutor e un maximo como profesor axudante do-
utor.

e) Profesor interino de substitucion, tera unha remuneracion
que oscilard entre un minimo equivalente ao 90% da remu-
neracion dun profesor axudante doutor e un maximo como
profesor axudante doutor.

f) Asociado, tera unha remuneracion que oscilara entre un
minimo equivalente ao 90% da remuneracion dun profesor
axudante doutor e un maximo como profesor axudante do-
utor, que sera proporcional en todo caso ao seu réxime de
dedicacion.

g) Eméritos, sumada a sua pension de xubilacién, non po-
derd exceder da retribucion anual correspondente a un ca-
tedratico de universidade en réxime de dedicacion a tempo
completo con dez trienios de antigtidade e os limites maxi-
mos do comporiente do complemento especifico por méritos
docentes e do complemento de produtividade.

h) Visitantes, a sua remuneracion sera determinada por
cada universidade para cada caso concreto, de acordo cos
limites maximo e minimo fixados no paragrafo segundo des-
te artigo.

4. A Xunta de Galicia podera establecer retribucions adicio-
nais ligadas a méritos individuais docentes, investigadores
e de xestion, para o profesorado contratado das universida-
des publicas de Galicia, nos termos previstos polo artigo 55
da Lei orgénica de universidades.

A Lei deberia prever unha revision das contias dos comple-
mentos anualmente (art.77). Nunha disposicién adicional de-
beria ir unha autorizacién ao goberno para facelo.

Polo que respecta & carreira investigadora a lei debe abordar



confederacion intersindical galega

rfJ ]

L"

a creacion dunha escala de persoal autonémico que unifique
0 réxime xuridico do persoal que xa esta na actualidade pres-
tando os seus servizos en infraestruturas dependentes da
Administracion autondémica e 0s que poidan estar nas univer-
sidades, SERGAS ou a OPIs en réxime de adscricion. Esta lei
deberia regular esa adscricion e os efectos que poida ter.
Proponse redaccion:

Artigo .Carreira investigadora do persoal da escala de in-
vestigadores da Xunta de Galicia

1. A escala laboral de investigacion da Xunta de Galicia in-
tegrara aos investigadores que realizan as suas funcions
en organismos publicos de investigacion galegos ou orga-
nismos dependentes da Administracion publica galega que
realicen funcions de investigacion. Garantirase o dereito &
estabilidade laboral e a promocidn profesional do persoal
investigador.

2. O persoal investigador podera desenvolver labores de
investigacion en réxime de adscricion temporal nas uni-
versidades e organismos para a realizacion de proxectos
de investigacion, desenvolvemento e innovacion e para a
transferencia de cofiecemento e tecnoloxia, mediante un
acordo ou outras formas de colaboracion.

3. As facultades de direccion e control da actividade labo-
ral, as responsabilidades en materia de seguridade e satde
laboral da universidade receptora cara aos investigadores
vinculados, asi como a sua equiparacion, no que proceda,
aos membros da comunidade universitaria seran reguladas
polos convenios de colaboracion ou convocatorias publicas
que poidan realizarse. Os investigadores vinculados man-
tefien o contrato de traballo coa entidade de orixe e elles
aplicable o réxime xuridico que estea vixente para a sua
categoria profesional.

4. Os convenios de colaboracion poden establecer que a
universidade receptora subscriba un contrato de duracion
determinada para o desenvolvemento dun proxecto de in-
vestigacion cientifica ou técnica co investigador vinculado
e que a entidade de orixe declare a excedencia correspon-
dente que garanta, ao termo do proxecto, o seu reingreso
automatico nun posto de traballo da mesma categoria.

5. A Xunta de Galicia podera establecer para o persoal in-
vestigador, complementos retributivos de acordo cos crite-
rios que se fixen en relacion cos seus méritos de investiga-
cion.

6. De acordo coas lifias dos plans de investigacion a Xunta
de Galicia impulsara programas de recursos humanos que
contribuan ao impulso da investigacion cientifica e técnica.

A lei deberia favorecer que internamente cada universidade
negocie nunha soa instancia respectivamente para o persoal
en réxime laboral e en réxime funcionarial as decisiéns labo-
rais sometidas a negociacion colectiva. Para iso cumpriria in-
cluir unha disposicion legal que corrixa a situacion que se da
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nas universidades multicampus e pluriprovinciais onde debe
haber un comité de empresa en cada provincia.

Debe introducirse unha previsién en relacién coa creacion da
Mesa sectorial de Universidades galega.

Disposicion adicional . Relacions laborais

1. A Xunta de Galicia, de acordo co establecido no
EBEP, constituird unha Mesa de negociacion estable a fin
de abordar as cuestions laborais comtns ao conxunto do
sistema universitario galego.

2. As universidades garantirdn a negociacion nun de
representacion do PDI laboral e funcionario as cuestions
xerais que lles sexan comuns.

No Consello Galego de Universidades a composicion deberia
ser mais plural:

Art. 42 A composicion do Consello debe ser mais plural. Un
representante por cada un dos sectores da comunidade uni-
versitaria de cada universidade dos sindicatos mais repre-
sentativos e un representante dos estudantes.

Nos Consellos Sociais das Universidades (art. 62) non deberia
haber méais empresarios que representantes dos sindicatos.

d) Autonomia universitaria

As competencias autondmicas de ordenacion do sector uni-
versitario non xustifican certos preceptos que entran a regular
os procedementos e drganos encargados dentro das Univer-
sidades de dar cumprimento aos obxectivos da norma ou que
entran no terreo da autoorganizacion que lle corresponde a
cada Universidade.

Art. 6.3. Autonomia universitaria para decidir a estrutura.
Un texto respectuoso coa autonomia universitaria poderia
ser: “As Universidades velaran por que os campus onde non
tefien a sua sede 0s drganos centrais conten con delega-
cion das estruturas de goberno na forma que determinen 0s
seus Estatutos.

Art. 7.5. Autonomia universitaria. As universidades determi-
nard de acordo cos procedementos que tefian establecidos
a asignacion da docencia destas ensinanzas.

Art. 7.6. Autonomia universitaria. A lei pode establecer un
mandato de que ten que haber coordinacion e mesmo dar
directrices para garantir a competencia da persoa elixida
pero non entrar a quén lle corresponde na universidade to-
mar esta decision.

Art. 74.2. Autonomia universitaria. De proporfier unha re-
daccion seria "As universidades estableceran os procede-
mentos e criterios para dar de baixa aos membros electos
de drganos colexiados cando incumpran as suas funcions”.
Art. 78.2. Autonomia universitaria. “As universidades esta-
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bleceran os criterios para a asignacion da docencia do pro-
fesorado”.

2.  Observacions artigo por artigo
de cuestions que non entran nos
apartados anteriores

Art. 4.3. Este precepto concreto en materia de organizacion
non deberia ir nestes artigos introdutorios

Art. 6.1. Chama a atencion o recordatorio do principio de xe-
rarquia normativa. Parece evidente que son contrarias & lei as
normas —e actos- de rango inferior contraditorias coas slas
disposicions.

Art. 7.1.d. mantendo a coexistencia de ensinanzas “pertencen-
tes as distintas grandes areas do cofiecemento”. Non hai s
ensinanzas técnicas e de humanidades.

T——
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Art. 7.1. e. bis. Novo punto: Aproveitar no desefio do mapa de
titulacions os recursos humanos e infraestruturas existentes.

Art. 7.2. A opcion dunha soa escola de doutoramento por Uni-
versidade limita con respecto & regulacion estatal e non nece-
sariamente ten que ser a mais axeitada. Pode ser interesante
para 0 SUG ter, cando menos unha escola por grande area
cientifica —se se organizan conxuntamente no SUG-; ou esco-
las ligadas aos campus de excelencia. Seguramente poderia
convir que a lei incentive —con medidas concretas- escolas
de doutoramento do SUG. Poderia remitirse & regulacién por
decreto as condicidns para creacién dunha escola (n® de do-
utores, n° de teses lidas nos ultimos anos...) garantindo cando
menos unha por universidade. Tamén haberia que introdu-
cir condicionamentos a participacion privada na constitucion
das escolas de doutoramento. A lei deberia conter cautelas
en canto & garantia da liberdade cientifica, a propiedade in-
telectual, a participaciéon nos 6rganos de goberno...ainda que
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un decreto poida desenvolver isto. Conviria non permitir esa
participacidn mentres non exista esa regulacion detallada das
condicions. Para todo isto convén ter presente o artigo 30 da
LOU coa modificacién da Lei da Ciencia.

Art. 10. Deberia haber unha remision a un decreto de desen-
volvemento no que se fixaran de forma mais detallada, e con
referencia cuantificada, os requisitos (ex. espazos e “equipa-
mentos dabondo”, n® de titulaciéns, n® minimo de persoal, ratio
profesor/alumno) para poder crear unha universidade.

Art. 10.5. A mencion ao PAS “xerarquicamente estruturado”
sobra.

Art. 13.2. A publicidade que se efectue destes titulos non po-
dera ser enganosa e debera facer constar expresamente a au-
sencia de validez oficial desas titulaciéns.

Art. 31. As sanciéns moi graves deberia levar aparellada en
case todos os casos (probablemente todos menos o 43.f no
caso de que emenden os déficits) a imposibilidade de conti-
nuar impartindo estudos. A prohibicidn de contratar deberia
levar un prazo temporal (art 48.3.a) . No caso das axudas
haberia que esixir a devolucion das axudas (art.48.3.b.).

Art. 37. Deberia encabezarse cun apartado no que se enuncie
a necesidade de colaboracién e coordinacion e as finalidades
desta. “As universidades pertencentes ao SUG colaborarén

no cumprimento dos seus fins....”.

Art. 38. Este artigo deberia denominarse “Fins da colaboracion
e a coordinacion universitaria”. Engadiriase un parégrafo ini-
cial que fixe: “A Xunta de Galicia e as universidades galegas
colaboraran na consecucion das finalidades seguintes:”

Art. 39. As funcions deberian desenvolverse algo méis e or-
denarse en funcién da importancia. O punto b) deberia ser o
primeiro. A remision & disposicion adicional primeira do punto
¢) non € unha boa técnica lexislativa.

Os nosos locais
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Art.85.1.9. “... garantindo a existencia de sistemas de revi-
sion”

Art. 86.1.f. “Respectar a propiedade intelectual e...”

Art. 86. Remision aos Estatutos da regulacion de infraccions e
sancions moi dubidosa xuridicamente. O principio de legalida-
de na potestade sancionadora esixe unha descricion suficiente
das condutas e sancions previstas. No punto 6 haberia que
prever a competencia doutros 6rganos (ex. directores de re-
sidencia).

Art. 92.1 Cambiar: “para favorecer a transmision de cofiece-
mento & sociedade”.

Art. 93. Cambiar: "A transferencia de coflecemento é a activida-
de pola que as universidades pofien ao servizo da sociedade
e dos seus cidadans os cofiecementos, técnicas e tecnoloxia
realizados no seu &mbito. As universidades daran preferencia
a transferencia de cofiecemento mediante formulas de ciencia
aberta”.

Art.95. Engadir ao final “eficiencia, transparencia e suficien-

cla.

Disposicion transitoria cuarta. Non parece moi axeitado some-
ter a creacidn de escolas de doutoramento & existencia do de-
creto autonémico e dar un prazo tan dilatado (18 meses) para
que a Xunta o faga.

Santiago (Local Nacional)

Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.

Santiago de Compostela. cp.15706.

TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @ cig-ensino.com

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufia
acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miino

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho @cig-ensino.com

Morrazo

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.com

Ferrol

Rla Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.com

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.com

Ourense

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.com

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.com

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha @cig-ensino.com

Val de Monterrei
R. Pedro Gonzalez 5, 1°
32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.com

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.com

Salnés

R. Alexandre Béveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.com



