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Mesa sectorial de 10 de novembro O r I e n taC I O n

Esta Mesa Sectorial era continuacion da do dia 9 e nela se tratou o Concurso
especifico de Equipos de Orientacion especificos e Varios

Concurso especifico de Equipos de Orientacion especificos
A CIG-Ensino fixo un chamamento & necesidade de comarcalizar estes equipos, pois ao ter ambito
provincial, existen grandes diferenzas no funcionamento, pois todos 0s equipos tefien unha dotacion
idéntica mentres o alumnado e o profesorado que tefien que atender € moito maior no caso de
Pontevedra e A Corufia, mais de 100000 alumnos e alumnas e de 11000 docentes. O normal é que
se establecese que cada EOE atende 20000 alumnos e alumnas e a partir de ai que se creasen tantos
EOE como fosen necesarios.

Sobre o articulado a ClG-Ensino propuxo:

Art. 3: que se lle permita participar ao profesorado que esta no estranxeiro. A Consellaria aceptou a
nosa proposta.

Art. 4, fataatitulacién de psicopedagoxia. Van cambiar o que di neste apartado por especialidade
de Orientacién Educativa, que era o que tifia que por, foi un problema de borrador.

Art. 7, comisién de seleccion, non ten sentido a conformacion que se propdn, é totalmente
contraproducente que estea conformada por membros administrativos e non técnicos o que leva
consigo que logo haxa que convocar unha subcomision. O Subdirector Xeral responde que o
revisaran e procuraran darlle un caracter mais téecnico.

Art. 8, que se elimine o requisito da entrevista, ademais nin se sabe se vai facer ou non, queda a
criterio da comision. Se a hai teria que haber un criterio. O Subdirector Xeral responde que se vai
manter, mais que especificaran que no caso de realizarse, se lle faran a todos os participantes.

Art. 11, Listaxes de substitucion para cobertura provisional das prazas. propofiemos que as listaxes
de substitucions especifiquen as especialidades, e que se acceda a substitucidns exclusivamente nas
especialidades &s que se presentou proxecto. A Consellaria acepta a nosa proposta.

Anexo 1, faltaba unha praza en Ourense de trastornos xeralizados do desenvolvemento gque engadiu
aConsellariaao inicio daMesa.
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Baremo: non esta adaptado, nin sequera a terminol oxia das novas titulacions.

Formacion: hai que unificar todo o que ten que ver coa formacion, o normal € que se valore cada
dez horas, o criterio deberia ser 0,5 ptos por cada dez horas de asistencia, e 0,05 por cada 10 horas
de imparticion. No apartado 1.4. que se especifique que seran cursos da admoén educativa.

No apartado 3.2. non aparece ningunha das titulacions ligadas & EEOOII. Ademais hai que
adaptal o ao actual marco superior de estudos universitarios.

Cursos de lingua galega: no seu dia a CIG-Ensino tivo unha posicion contraria as equivalencias.
Mais agora estan establecidas e deben aplicarse. Ampliariamos a puntuacion a 1,5. En relacion con
isto Educacion explicou que vai valorar os CELGA 4, tamén o0s cursos de iniciacion e
perfeccionamento e as stas validacions como C1.

Nos anos de servizo pasariamos a 3 ptos, por que ten moi pouco peso.

Suprimir aentrevista.

Dicir que este € un baremo que prima demasiado os méritos formativos, que case fan imposibel
gue poida acceder novo profesorado a esas prazas. De ai que se cadra seria cuestion de ampliar a
outras puntuacions.

Nos anos de servizo reclamamos que se incremente a puntuacion a 3 ptos, porgue ten moi pouco
peso.

I nsistimos novamente na supresion da entrevista.

Finalmente, desde a Cl G-Ensino queremos manifestar que este € un baremo gque prima demasiado
os méritos formativos, que case fan imposibel que poida acceder novo profesorado a esas prazas, de
ai que propofiamos ampliar a outras puntuacions.

Proxecto: que se presente en galego.

A CIG-Ensino denuncia ademais que nalgins casos, como en Pontevedra, se lle estan
encomendando aos EOE funciéns que non lle corresponden. Denunciamos que a inspeccion
educativa lles mande facer traballos (como a comprobacion das solicitudes de PT e AL dos centros
€ que son necesarios) que realmente Ile corresponden a propia inspeccién, especialmente cando
estes equipos xa tefien unha carga de traballo importante.

En relacion co Concurso dos Departamentos de Orientacion, que a ClG-Ensino xa reclamara na
Mesa Sectorial do dia9 ao que a Consellaria respondeu que ia haber concurso, naMesa do dia 10
concretou que a convocatoria estaba pendente de que a Direccion Xera realizase o estudo de
vacantes e que até gue se rematase ese estudo non se poderian realizar a convocatoria. Que a
intencion da Consellaria é realizar todos os concursos especificos e, por tanto, tamén o de
orietancién, ainda gue non poida ser simultaneado co Concurso Xeral de Traslados. A CIG-Ensino
reclamou gue as vacantes dos Departamentos de Orientacion e 0s seus criterios sexan negociadas na
Mesa Sectoriral e nas Xuntas de Persoal.
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PROPOSTAS DA CIG-ENSINO PARA A
ORIENTACION ESCOLAR

Conseguir orzamentos e dotacions suficientes para os departamentos de orientacion.

Dotar todos os centros de 6 ou méais unidades con departamentos de orientacion.

Incrementar o nUmero de orientadores/as en todos os centros de mais de 12 unidades.

Catalogar o profesorado de AL en todos os centros educativos.

Maior reducién horaria para exercer atitoria.

Cubrir todas as necesidades demandadas polos centros de profesorado de PT e AL.

A defensa dun model o de orientacion que contemple os 3 niveis da orientacién educativa:

e O primeiro nivel, mediante a potenciacién da titoria. Reducion horaria para
exercer estafuncion.

e O segundo nivel, mediante a xeneralizacion dos departamentos de orientacion a
todos os centros de Educacion Infantil e Primaria. Todos os centros de 6 ou mais
unidades terdn un departamento de orientacién cun orientador a fronte. Ningun
centro tera adscritos outros centros para o servizo de orientacion. As unitarias e 0s
centros incompletos (centros de menos de 6 unidades) serdn dotados de
orientadores/as necesariog/as, tendo como referencia un orientador/a por cada 6
unidades.

e O terceiro nivel, mediante o fortalecemento, ampliacion de especialidades e o
aumento dos Equipos Especificos. E imposibel que ofrezan un bo servizo porque
tefien que atender un nuimero elevado de alumnado, fundamentaimente os da
Corufia e Pontevedra. En consecuencia, propofiemos estabelecer unha
comarcalizacion dos Equipos Especificos, conformandose nas diferentes comarcas
e tendo en conta o numero de alumnado escolarizado.

» A creaciéon dunha Unidade Técnica de coordinacion, programacion e plans de actuacion
especificos no campo. da orientacion. Creacion dun banco de recursos de orientacion na
paxina web da Consellaria cos materiais que se vaian elaborando nos diferentes
departamentos de orientacion.

> A dotacién atodos os centros de especialistas de PT e de AL: como minimo, en centros de
até 6 unidades, 1PT; en centros de 6 a 12 unidades 1 PT e 1AL, en centros de 12 a 18
unidades 2 PT e AL e asi sucesivamente. En todo caso, todos os centros teran a atencién
necesaria de especiaistasde PT e AL.

» Unplan de formacion efectivo paratodos os orientadores/as.
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