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Presentacion de solicitudes
15 dias habiles desde a publicacion no DOG

Do 5 ao 21 de novembro, ambos incluidos
Publicacién de vacantes provisionais
Antes do 15 de decembro de 2013
Publicacion de vacantes definitivas

Con anterioridade & apertura do prazo de
reclamacions e renuncias.
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Coordinacion das actividades extraescolares: Na
negociacion da convocatoria do concurso de traslados, a
Consellaria aceptou a proposta da ClIG-Ensino de que se
valore a coordinacion de actividades extraescolares.

Servizos prestados como funcionario/a en prac-
ticas e interino/a: A Consellaria de Educacion vai re-
conecer a antigiidade e os traballos desenvolvidos na
situacion de funcionario en précticas e interino de acordo
coa doutrina do Tribunal europeo e en concordancia coa
recomendacion deste tribunal, a fin de evitar futuras inse-
guridades xuridicas. Previsibelmente, para o curso que
vén, esta medida sexa recollida no concurso a nivel de
Estado. E evidente que non se pode discriminar ningiin
traballador/a pola sua relacién contractual coa Adminis-
tracion, cuestion que sempre defendeu a CIG-Ensino.

Esta medida significa que as coordinacions, xefaturas
e outros cargos realizados durante a situacién adminis-
trativa de funcionario en practicas e interino ou interina
poderan ser puntuados nestes concursos.

Prazo de participacion: vai ser simultaneo nos tres
concursos (de traslados, de orientacion e de adultos) e as
resolucions tamén. S6 habera que facer unha alegacion
de méritos que seré vélida para todos os concursos.

Presentacion de solicitudes: Do 5 ao 21 de novem-
bro, ambos incluidos

Publicacion de vacantes provisionais: Antes do 15
de decembro de 2013

Publicacion de vacantes definitivas: Con anteriorida-
de & apertura do prazo de reclamaciéns e renuncias.

Baremos: Son parellos os tres concursos, agas os méri-
tos especificos de orientacion e adultos. O que se modifi-
ca é o concurso de adultos, pois na convocatoria de 2010
(a inmediatamente anterior) non habia dereitos preferen-
tes, e desta volta si os hai.

Concurso especifico EPA: Modificacions nas prazas
presentadas no borrador da Orde:

- EPA Ferrol, Santa Maria de Caranza, aparece vacante
de Bioloxia e & de Matematicas,

- Ourense, engadese unha de filosofia.

- Pereiro de Aguiar, eliminase a de L. e Lit. Galegas.

Orientacion: as vacantes que se ofertan son as dos de-
partamentos dos centros que tefien 12 ou mais unidades
de primaria, a espera do desenvolvemento do Decreto
229/2011 de atencion a diversidade que pode estabele-
cer modificacions, en contra da posicién da CIG-Ensino
que defendeu que saira unha praza en todos os centros
de 12 unidades incluindo a de educacién infantil.

0 feito de cubrir a instancia a través da internet non exime da obrigatoriedade de presentala por escrito.

# As solicitudes do concurso poden presentarse nas secretarias dos centros.

#° As persoas que desexen renunciar & sia participaciéon no concurso deberan realizar a renuncia ainda no
suposto de que non obtivesen destino na resolucion provisional, xa que, de non o facer, poderan obter

destino na resolucion definitiva.

. ] novembro 2013 . ]



rfj (] ,”T

f—
confederacion intersindical galega /)J O |/l 44- ’4

- Reclamamos o crrecto funciona-
mento da aplicacion informatica
desde o primeiro dia.

- Que o profesorado desprazado
non tefia que concursar se no seu
centro hai algun profesor/a nacido
antes de 1953.

- Que as prazas plurilingiies non
saian a concurso pois poden ser un
mecanismo anormal para mellorar a
colocacion e adquirir unha praza de-
finitiva.

- Que non se adxudique de oficio en
prazas itinerantes. A adxudicacion
de oficio deberia estar limitada a es-
pecialidade pola que se opositou.

- Que se poidan pedir mais de 500
destinos.

- Que a folla servizos se peche 0 30
de agosto de 2014.

- Solicitamos que se regule o acceso
as titorias de mestrados para que
se hai varias persoas que queiran
acceder a esa situacion, poidan ter
dereito.

- Sobre a modificacion da puntua-
cion hai que aclarar debidamente se
se pode modificar a puntuacion dun
epigrafe ou a de varios, que seria 0
l6xico.

- Deberia considerarse que un
suprimido/a coa titulacion requiri-
da poida ter dereito preferente no
concurso de orientacion. Aceptan a
nosa proposta.

- No concurso de orientacion que
se recolla a titulacion en Pedagoxia.
Responden que xa se vai recoller.

- Defendemos que se esixa a com-
petencia no noso idioma para todas
as materias. E inconcibibel que non
se lle esixa a competencia no noso
idioma a todo o profesorado, méaxime
porque en calquera momento pode
exercer cargos directivos ou pode ter
que impartir a sia materia en galego
porque asi o requira o Plan Linguisti-
co do Centro.

- Por outro lado, neste concurso en
que se ten en conta todo tipo de me-
ritocracia, a CIG-Ensino propon que
se valore como mérito a imparticion
de aulas en galego.

- Unha vez mais exiximos que se
negocien todas as vacantes. E unha
demanda reiterada da CIG-Ensino.
Acabamos de pasar o concurso de
provisionais e as Xefaturas da Coru-
fia e Pontevedra conculcan o dereito
a esta negociacion. Exiximos que se
faga correctamente e que saian to-
das as vacantes previstas até 30 de
agosto de 2014.

A Consellaria responde que daran
instrucions para que se negocien as
vacantes e que soamente van sacar
as xubilaciéns até 31 de decembro.

- Preocupanos que haxa profesorado
en centros desempefiando postos de
dificil desempefio que ao non figurar
no catalogo non poida acreditar esa
puntuacion.

- Reclamamos que se cumpra o pra-
zo de publicacién recollido, € dicir que
a publicacién de vacantes definitivas
sexa anterior a publicacién da resolu-
cion definitiva e que se expliciten as
datas.

A este aspecto a Consellaria respon-
de que fixar o prazo de publicacion
soamente produce problemas.

Vacantes de educacion
permanente de adultos

- Deberia cofiecerse exactamente
0 cadro de persoal de adultos para
saber se as vacantes que se ofertan
son as necesarias.

- Botamos en falta unha vacante de
galego no San Clemente de Com-
postela, onde o ano pasado habia 3
provisionais e unha definitiva.

- Reclamamos tamén unha praza de
filosofia en Ourense. Coinciden na
necesidade desta praza.

- Deberiamos ter outra reunién para
negociar estas vacantes xa que non
van pasar polas xuntas de persoal.
Hai centros en que terian que sair
mais vacantes.

A Consellaria informa que se hai
mais vacantes que reclamar estamos
en prazo de facelo.

Vacantes de Kefaturas de
Departamento de Orientacion:

- Tamén nos preocupan as vacantes
de Orientacion na medida en que
todo indica que s6 hai 20 vacantes
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e as 149 de resultas indican unha
amortizacion importante, cando son
moitas as necesidades dos centros.

- Haberia que negociar a rede de
orientacién, que se veu reducindo
se incrementaron as itinerancias dos
orientadores. Xa o viiamos deman-
dando. As prazas que existen hoxe
deberian ser todas motivo de resul-
tas.

- Canto &s prazas presentadas, pa-
récenos ben que se traia a proposta,
mais deberia darse mais tempo para
negociar, xa que desde 0 noso punto
de vista faltan moitas vacantes.

- Unha vacante que non aparece ai
e esta catalogada é a do Santa Irene
do Porto do Son e outra do CEIP de
Pazos de Ferrol. Comprobarano.

A Consellaria di que mentres non se
desenvolva o Decreto 229/2011 de
atencion a diversidade non convocan
todas as prazas porque non saben
se van seguir existindo. Sacan so as
que tefien a seguridade de que van
permanecer.

- Haberia que avanzar a respecto da
consideracion dos anos de servizo e
reducir a meritocracia en certos as-
pectos: esta sobredimensionada a
puntuacién de cargos directivos que
,como minimo, deberia ser consu-
mibel. Debe eliminarse do baremo a
puntuacion dos servizos a adminis-
tracion e a condicién de catedratico.

- Pensamos que tamén se deberia
dar o paso de puntuar a substitucion
de cargos directivos (e que o recolla
a futura Lei da funcién publica) por
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ser un aspecto totalmente discrimina-
torio e inxusto.

- A orde deberia recoller a data de
publicacion da resolucion definitiva
para que o profesorado tivese unha
referencia concreta.

- Propofiemos que se valore a res-
ponsabilidade de actividades extraes-
colares. Aceptan a nosa proposta.

- Que se recolla expresamente a co-
ordinacion dos EDNL. Responden
que non aparece o0 de coordinacion
ENDL porque é equivalente & xefatu-
ra departamento.

Formacion: que se tefian en conta
as actividades de contidos de lingua
e cultura galega.

Publicacions: hai que buscar unha
solucién para as feitas no estranxeiro,
porque se cadra non tefien Depdsito
Legal e non se estan puntuando. Non
parece axeitado excluilas.

- Unidades de educacion especial
que non tefien a catalogacion de di-
ficil desempeno, deberian catalogar-
se. A Consellaria responde negativa-
mente.

- Apartado 3: que se recolla o nivel
basico de EEQOOQII e o elemental de
musica.

- DEA deberia ter a mesma puntua-
cion cds mestrados, pois estan equi-
parados.

Titorias e outras funcions:
No apartado 4.3. en que se
recolle a puntuacién das titorias,
manifestamos 0 noso desacordo
con que se limite a cinco puntos
a puntuacion deste apartado,

mentres que o limite para corpos

directivos esté en 20 puntos.

Base 23.2: Suprimir as prazas
bilinglies dos centros plurilinglies.

Base 24: Demandamos que 0 sorteo
se realice entre todo o profesorado
galego e que a comisién estea
presidida por un docente elixido
a sorteo e non presidida por un
inspector/a.

Comisions de haremacion:
Demandamos que todos 0s
membros que actuen na comision
de baremacion sexan elixidos/as a
sorteo entre todo o profesorado de
Galiza e que a presidencia non tefia
por que decaer nas inspeccions.
Debe darse maior participacion.

Debe baremar todo o apartado 6.2. E
mais apropiado denominala Comisién
de baremacion e non de avaliacion.

Dereito Preferente: Demandamos
que o dereito preferente sexa
obrigatorio exercelo soamente pola
especialidade que se obtivo por
oposicién e, polo tanto, que non
haxa que exercelo por todas as
especialidades para as que se estea
habilitado. O mesmo no caso das
adxudicacions de oficio.
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Alegacions da CIG-Ensino aos
distintos apartados do haremo

Apartado 1.1.3. O profesorado que imparte unidades especificas de Educacion especial en cen-
tros onde non estan creadas debe poder acollerse a esta puntuacion.

Apartado 3. Recoller nivel basico das EOI e nivel elemental de Msica.

Apartado 4. A puntuacion polo desempefio de cargos directivos debe ser consumibel. A pun-
tuacion deste apartado é totalmente desproporcionada. Por pofier un exemplo: unha persoa que
leve cinco anos como director consegue 20 puntos que € 0 maximo por ese apartado, mentres
que alguén que alege méritos como titor/a ou coordinacion non pode alcanzar mais de 5 puntos.
Estamos en desacordo con que 0s cargos directivos e outras coordinacions e o desempefo de
cargos so6 puntien cando se desempenan desde a condicion de funcionarios/as de carreira. De-
ben considerarse tamén os que se desempefa desde a condicion de interino/a ou funcionario/a
en practicas.

Apartado 3.1. Deben estar homologadas. Que conten as actividades relacionadas coa normali-
zacion lingtiistica, asi como as interdisciplinares e transversais.

Apartado 6.4. Suprimir os servizos & Administracion.

Apartado 6.5. Pedimos que os/as presidentes de oposicion sexan por sorteo, do contrario, se
son nomeados a dedo, non se lles debe puntuar. Deben regular nos centros as materias para que
0 profesorado elixa as titorias dos mestrados e do alumnado.

Apartado 6.6. Hai que puntuar a imparticion de aulas en galego, xa que se puntla todo.
Anexos KIV e KV. Para que se poidan presentar de novo os méritos, de non estar de acordo coa
puntuacion recibida, compre cofiecer a puntuacion de cada mérito alegado.

Proceso do Goncurso de Traslados

Baremacidn de méritos pola Comisién (unha vez baremadas vanse publicando en intemet).
Publicacion oficial das puntuacions provisionais dos concursantes.

Reclamacions &s puntuacions provisionais dos concursantes.

Revisidn das reclamacions presentadas e publicacién da puntuacion definitiva.
Resolucion provisional do concurso de traslados (Publicarase no DOG).

Prazo para reclamacions & adxudicacidn provisional ou para a renuncia.

Resolucion definitiva do concurso de traslados (Publicarase no DOG).

Recurso de reposicion (dirixida & Conselleira) no prazo de 1 mes (fin da via administrativa).
Recurso contencioso-administrativo (via xudicial).

©ooNOoO Ok Wd
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1. Antigiiidade

1.1.Antigiiidade no centro

PUNTUACION

SUBAPARTADO
A i

Per como persoal

funcionario con destino definitivo no centro

Primeiro e segundo anos 2 puntos/ano

Terceiro ano 4 puntos

Cuarto ano e seguintes 6 puntos/ano

1.1.2. Por cada ano como perseal funcionario en 2 puntos
i6n de provisionalidad
1.1.3. Porcada ano como persoal funcionario en praza, 2 puntos
posto ou centro de especial dificultade
- Emm
1.2. Antigiiidade no corpo
SUBAPARTADO PUNTUACION

1.2.1. Servizos efectivos como persoal funcionario no
COrpo ou corpos aos que corresponda a vacante

2 puntos/ano

1.2.2. Servizos efectivos como persoal funcionario noutros
corpos docentes do mesmo ou superior subgrupo

1.2.3. Servizos efectivos como persoal funcionario noutros
corpos docentes de subgrupo inferior

1,5 puntos/ano

0,75 puntos/ano

2. Pertenza aos corpos de catedraticos/as

SUBAPARTADO

PUNTUACION

Por ser funcionario de carreira dos corpos de catedraticos
de secundaria, musica e artes escénicas, escolas oficiais de
idiomas e artes plasticas e desefio

3. Méritos académicos
(max.10 puntos)

3.1.Doutoramento, posyraos e premios

SUBAPARTADO PUNTUACION
3.1.1. Titulo de doutor 5 puntos
3.1.2. Titulo universitario oficial de master distinto do 3 puntos
requerido para o ingreso na funcion publica (polo menos

60 créditos)

3.1.3. Suficiencia investigadora ou diploma de estudos 2 puntos
avanzados

3.1.4. Premio extraordinario de doutoramento, 1 punto

licenciatura ou grao, ou no caso das titulacions dos
conservatorios, mencién honorifica no grao superior

3.2. Outras titulacions universitarias

SUBAPARTADO PUNTUACION
3.2.1. Titulaciéns de grao 5 puntos
3.2.2. Titulacions de primeiro ciclo 3 puntos
3.2.3. Titulaciéns de segundo ciclo 3 puntos

3.3. Titulacions de ensinanzas
de réxime especial e da FP

SUBAPARTADO PUNTUACION

a) Por cada certificado de nivel C2 do Consello de 4 puntos
Europa

b) Por cada certificado de nivel C1 do Consello de 3 puntos
Europa

¢) Por cada certificado de nivel B2 do Consello de 2 puntos
Europa

d) Por cada certificado de nivel B1 do Consello de 1 punto
Europa

e) Por cada titulo de técnico superior de artes 2 puntos
plasticas e desefo, técnico deportivo superior ou
técnico superior de FP

f)  Por cada titulo profesional de musica e danza 1,5 puntos

4. Cargos directivos e outras funcions

(max. 20 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

4.1. Director/a
4.2, Vicedirector/a, subdirector/a, xefe/a de estudos,
secretariofa

4.3. Outras funcidn docentes

Por cada ano como coordinador/a de ciclo, do proxecto Abalar, de centro
plilingile, de seccién  bilingile, de auxiliares de conversa,
responsable/coordinador do equipo de actividades complementarias e
extraescolares, das dinamizaciéns das TIC, de biblioteca, da convivencia escolar,
da mellora da calidade educativa e de programas internacionais, xefefa de
seminario, departamento ou division de centros piiblicos docentes, asesor/a de
formacién permanente, asesor/a Siega, asesor/a da Consellerla de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria ou director/a dun equipe de orientacién
educativa e psicopegaxica, asi como polo desempefio da funcién titorial exerdida
a partir da entrada en vigor da LOE. As fraccion de ano computarase a razén de
0,0833 puntos per cada mes completo.

4 puntos /ano
2,5 puntos/ano

(ata 5 puntos)

1 punto/ano

== 5, Formacion e perfeccionamento

(max. 10 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre
aspectos centificos e didacticos das especialidades do corpe ao que pertenza
ofa participante, 4s prazas ou postos aos que opte ou relacionadas coa
organizacién escolar ou coas [ aplicadas @ ed i6n, or polo
Ministerio de Educacion, as administrativas educativas das Comunidades
Auténomas, por institucions sen animo de lucro sempre que as devanditas
actividades fosen homologadas ou recofiecidas polas administracions educativas,
asl como as organizadas polas universidades. Puntuaranse con 0,1 puntos por
cada 10 horas de actividades de formacion acreditadas. Para estes efectos
surnaranse as horas de todas as actividades, e non se puntuard o resto do
ndmere de horas inferiores a 10. Cande as actividades vefian expresadas en
créditos, entenderase que cada crédito equivale a 10 horas

5.2. Imparticion das actividades de formacion e
perfeccionamento indicadas no 5.1.

Puntuarase con 0,1 puntos por cada 3 horas de actividade de formacidn
acreditadas. Con esta finalidade sumaranse as horas de todas as actividades e
non se puntuard o resto de ndmero de horas inferiores a 3. Cando as actividades
vefian expresadas en créditos entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.

5.3. Por cada especialidade da que se sexa titular do corpo
polo que se concursa e distinta & de ingreso no mesmo

Ata 6 puntos

Ata 3 puntos

1 punto
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Goncurso de Traslados

6. Outros meéritos
(max. 15 puntos)

6.1. Publicacions
(até 8 puntos)

Por publicaciéns de caracter didactico e cientifico sobre
disciplinas obxecto do concurso ou directamente relaciona-
das con aspectos xerais do curriculo ou coa organizacion
escolar

Aquelas publicacions que, estando obrigadas a consignar
0 ISBN en virtude do disposto polo Decreto 2984/1972, de 2
de novembro modificado polo Real Decreto 2063/2008 de 12
de decembro ou, no seu caso, ISSN ou ISMN, carezan deles,
non seran valoradas, asi como aquelas en as que o autor
sexa o editor das mesmas.

Para a valoracion destas publicaciéns deberanse presen-
tar os documentos justificativos coas esixencias indicadas na
convocatoria.

SUBAPARTADO PUNTUACION

a) Libros nos seus
distintos formatos

(papel ou electrdnico):
Ata 1 pto

Ata 0.5 ptos

Ata 8 puntos
DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA
- No caso de libros, a seguinte documentacion:

Autor -
* Os exemplares correspondentes ou fotocopias compulsadas.

Coautor

3 autores Ata 0.4 ptos
Ata 0.3 ptos.
Ata 0.2 ptos
Ata 0.1 ptos.

ISBN, depdsito legal e data primeira edicién, o nimero de
exemplares e que a difusién dos mesmos foi en librerias
comerciais.

En relacién cos libros editados por administracions publicas e

4 autores
5 autores

Mais de 5 autores

* Certificado da editorial onde conste: Titulo do libro, autor/es,

b) Revistas nos seus
distintos formatos

universidades (publicas-privadas), que non se difundiron en
librerias comerciais, ademais dos datos anteriores, no

6.2. Premios en investigacil')n
ou innovacionimax. 2,5 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

Por premios de ambito
‘autondmico, nacional ou
internacional convocados polo
Ministerio de Educacion ou
polas administraciéns
educativas das comunidades
auténomas en proxectos de
investigacion ou innovacién no
ambito da educacion, ou pola
participacién nestes proxectos.

Ata 2,5 puntos

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

A acreditacion xustificativa de ter obtido os premios
correspondentes, expedida polas entidades convocantes, ou ter
participado nos proxectos de investigacién ou innovacion
expedidos pola administracién educativa correspondente.

6 3 M Bri 1 | I- I

(max. 2,5 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

- Por premios en exposicions ou
€N CoNCursos ou en certames
de dmbito autondmico,
nacional ou internacional.

- Por composicions estreadas
como autor ou gravacions con
depaosito legal.

- Concertos como director,
solista, solista na orquestra ou
en agrupacions cameristicas
(duos, trios, cuartetos...)

- Par exposicions individuais ou

Ata2,5
DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

No caso dos premios: certificado da entidade que emite o premio,
onde conste o nome do premiados/as, en ambito do mesmo e a
categoria do premio.

No caso das composicidns: certificado ou documento acreditativo no
que figure que é o auto/ar e o seu depésito legal.

No caso das gravacions: certificado ou documento acreditativo no
que figure que é o autor/a ou intérprete e o seu depdsito legal.

No caso dos concertos: programas onde conste a participacién do/a
interesado/a e certificacion da entidade organizadora, onde conste a
realizacion do concerto e a participacién como director, solista ou
salista con orquestra/grupo.

(papel ou electrénico):
Ata 0.2 ptos
Ata 0.1 ptos.

Ata 0.05 ptos

certificado deben constar os centros de difusion (centros
educativos, centros de profesorado, instituciéns culturais, etc.)
Nos supostos en que a editorial ou asociacion desaparecesen,
os datos requiridos neste certificado deberdn xustificarse por
calquera medio de proba admisible en dereito.

- No caso de revi: a inte d io

* Os exemplares correspondentes ou fotocopias compulsadas
* Certificado no que conste: o nimero de exemplares, lugares
de distribucién e venda, ou asociacion cientifica ou didéctica,
legalmente constituida, @ que pertence a revista, titulo da
publicacion, autor/es, ISSN ou ISMN, depdsito legal e data de
edicion.

En relacién coas revistas editadas por administracidns publicas
e universidades (publicas-privadas), que non se difundiron en
establecementos comerciais, ademais dos datos anteriores, no
certificado deben constar os centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores, institucidns culturais, etc.)

- No caso de documentos en formato electrdnico, para seren
valorados deberan ir acompafiados por un informe no cal o
organismo emisor certifique en que base de datos bibliografica
aparece a publicacion. Neste documento indicaranse ademais,
os seguintes datos: o titulo da publicacion, autor/es, data da
publicacion e depdsito legal.

Autor
Coautor

3 ou mais autores

colectivas.

6.4. Postos administracion educativa

SUBAPARTADO PUNTUACION

Por cada ano de servizo desempefiado postos na
administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual ou superior ao asignado ao corpo
polo que participa. (A fraccién de ano computarase
0,12 por mes)

1,5 puntos

SUBAPARTADO PUNTUACION

Membro de tribunal dos procedementos selectivos de 0,25 puntos/ano
ingreso ou acceso aos corpos docentes a que se refire a

LOE.

6.6. Titorizacion de alumnos

PUNTUACION

0,1 puntos/ano

‘ SUBAPARTADO
Titoria das practicas do titulo universitario oficial de
master para acreditar a formacion pedagdxica e didactica
esixida para exercer a docencia en determinadas
ensinanzas do sistema educativo, asi como pola titoria das
practicas para a obtencion dos titulos universitarios de
grao que o requiran.
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590124- Sistemas Electrénicos

49,4163 3 12 o

590125- Sistemas Electrotécnicos E
Automaticos
591- Profesorado Técnico De Formacién Profesional

13,9830 5 o

"

especialidade puntuacién minima prazas expectativa  desprazado . }
adxudicadas suprimido, 591201- Cocifia E Pastelaria 13,6330 6 2 o
reincorporado 591202- Equipamentos Electrénicos 51,8164 5 7% 3
590- De Ensino -
590001- Filosofia 27,7497 10 a0 gl - ) zose 1 9 g
591204 -Fabricacién e instalacién de 0,0000 o 8 o
590002-Grego 0,0000 [ 7 Bl rpinteriae mobia
E9000avatE) 24,6664 S 0 591205- Instalacion E Mantemento De 14,2330 it 0 [}
Equipamentos Térmicos E De Fluidos
90004 Lineta CotelaE L ite By =5 = 9 591206 Instalaciéns Electrotécnicas 11,7327 2 1 1
590005- Xeografia E Historia 25,1497 53 71 o
591209- Mantemento De Vehiculos 21,8330 16 13 o
590006- Matematicas 29,5827 54 148 1 :
591211- Mecanizado E Mantemento De 10,1497 s o o
590007- Fisica E Quimica 28,8997 27 51 7 Magquinas
591212- Oficina De Proxectos De 16,8330 4 ik 1
590008- Bioloxia E Xeoloxia 22,6664 37 as 6] |eimmning
590009 DEB5G 36,3332 T3 7y s  591216- Operacién De Producién Agraria 22,6496 1 s o
590010- Francés 28,5827 14 69 iz [l SRR = 20,3502 & 2 0
590011- Inglés 31,3408 3 158 16  591219- Procedementos De Diagnéstico 20,1330 T 0 o
Clinico E Ortoprotésico
590012- Aleman 19,9330 4 [} o —
591220- Procementos Sanitarios De 12,4330 2 0 o
590016- Miisica 65,8332 3 a2 9 Asistenciais
591221- Procesos Comerciais 81,8321 1 o o
590017- Educacién Fisica 29,1330 17 49 9
SR . 591222 Procesos De Xestién 71,3328 15 9 a
590018- Orientacién Educativa 24,2164 17 o 2 [rimeieiess
590019- Tecnoloxia 22,8330 16 78 7 591225- Servizos A Comunidade 23,7497 3
590053- Lingua E Literatura Galega 35,9996 12 112 19 591226- Servizos De Restauracién 42,3332 2 2 o
£80061- Economiia 25,4161 5 50 3 591229 Técnicas E Procedementos De 15,8164 2 3 o
Imaxe E Son
590101- Administracién De Empresas 10,9830 17 4 o 592- Profesorado De Escolas Oficiais De Idiomas
590102- Anilise E Quimica Industrial 17,8831 2 [} 1 592008-Francés 38,2495 3 o o
590105- Formacién E Orientacion Laboral 14,5827 20 14 1 592011- Inglés 25,6497 7 0
590106- Hostalaria E Turismo 29,1664 3 [} 0 592012 haliano 29,8998 2 o o
590107- Informatica 73,3332 1 32 o 594- Profesorado De Musica E Artes Escénicas
590108- Intervencién Sociocomunitaria 15,8330 3 [} G 594401-Acordedn 15,5664 1 - o
590111- Organzacién E Procesos De 11,8330 8 o 1 594404 Clarinete 2RI 4 4 @
Mantemento De Vehiculos 594408- Fagot 40,1998 1 o o
580115- Procesos De Produccién Agraria 38,6664 2 7 EE T i e IR, 5 T ®
590117- Procesos Diagnésticos Clinicos E 12,6664 1 o O " E5A{i4-Guitarra 32t4598 T ® Fi
Productos Ortoprotésicos .
594423- Piano 13,1664 3 0 [}
590118- Procesos Sanitarios 11,4664 1 o o
590119- Procesos E Medios De 33,1831 1 o o 594427- Trompa 15,4330 2 0 0
Comunicacién .
590123- Procesos E Produtos De Madeira 14,6664 1 [} o 594431- Viola 28,6998 2 0 0
E Moble
594433- Violin 41,4206 2 o 2
594434- Violoncelo 35,8332 1 0 0
Mestres 595- Profesorado De Artes Plasticas E Desefio
595515- Fotografia 36,3518 1 0 0
Desprazados, suprimidos e reingresados 595521- Medios Audiovisuais 29,9161 1 0 0

MESTRES OBRIGADOS A PARTICIPAR NO CXT 2013/13

Puntuacion minimas no Concurso de 2012

Especialidade

Procedentes do estranxeiro ou 6
reingresados

Puntuacién Prazas

En expectativa de destino 670 minima adxudicadas
En practicas 199 597- Corpo de Mestres
Suprimidos ou desprazados 190 597021 Ciencias Sociais 76,416 1
AT 065 597022 CC.Natureza 138,7832 2
597024 Lingua Casteld 210,6582 1
Mes"es en exnectati“a lle des‘inn 597031 Educacién Infantil 0,8664 270
597032 Inglés 18,833 81
EINF  Flngl EFs PT AL EPrim  Orientacion E.Mus TS B =
2008 1 1 e 15 66 2 597034 Educacién Fisica 5,3164 96
o s d &2 3 160 13 1 597035 Mdsica 0,6664 45
2010 16 il 1 100 64 337 56 57036 pT YT m
2011 6 6 10 16 4 125 19 4 ’
597037 AL 21,833 23
TOTAL 25 103 13 160 115 638 90 5 597038 Educacién Primaria 20,4664 457
597060 PT - ESO 21,833 22
Os nosos locais -
Santiago (Local Nacional) Morrazo Ourense Val de Monterrei

Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @ cig-ensino.com

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufia
acorunha@cig-ensino.com

Baixo Miinho

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986610465 Fax. 986610465
baixominho @cig-ensino.com

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.com

Ferrol

Rla Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.com

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.com

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.com

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.com

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha@cig-ensino.com

R. Pedro Gonzalez 5, 12

32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.com

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.com

Salnés

R. Alexandre Béveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.com





