BORRADOR do Proxecto de Decreto .../2011, de ... de ..., polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion

O Estatuto de autonomia de Galicia, no artigo 31, determina que é competencia plena da
Comunidade Autdonoma de Galicia a regulacion e a administracién do ensino en toda a suUa
extensidn, nos seus niveis e graos, nas suas modalidades e especialidades, sen prexuizo do
disposto no artigo 27 da Constitucidn e nas leis organicas que, conforme o punto primeiro do
artigo 81, a desenvolvan.

A Lei orgénica 2/2006, de 3 de maio, de educacidn, no capitulo | do titulo preliminar establece os
principios e fins do sistema educativo, destacando entre os principios que o inspiran: a calidade
da educacién para to i ducativa e a non discriminacion; a
concepcién da ed e para adecuar a educacién a
diversidade de do alumnado; a orientacién
educativa e pr do por alumnado, nais, pais ou
titores legais, Ons e o conxunto da sociedade, e a
autonomia pa ediante eses
principios trat

No propio tit
administracion
maximo desen 0S recursos
necesarios para te a ordinaria
poida acadar o ma 0si i 0 obxectivos
establecidos con cara xeral par alumnas e ponse que as
administracions educativas estableceran os procedementos e recursos precisos para identificar
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desenvolveran acciéns de card p
territoriais que se encontren e
derivadas de factores sociais, e

A diversidade, pois, é unha realidade social, e, polo tanto, unha realidade en cada centro
educativo; realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural de cada
alumna e cada alumno, da singularidade de cada familia e de cada unha das profesoras e dos
profesores, tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu
conxunto. E a resposta educativa a esa diversidade debe concretarse en cada un dos proxectos
educativos, en cada unha das ensinanzas, na coordinacion docente, na personalizacidon da
educacion de cada unha das alumnas e alumnos, nos recursos e medidas educativas, nos
compromisos familiares e sociais, e en todo o que contribla ao maximo desenvolvemento
persoal e social do alumnado e a sUa preparacién para convivir e participar, de forma auténoma,
nunha sociedade democratica.

lécese que as
ado alcance o

Concibese a atenciéon educativa a diversidade como o conxunto de medidas e accions desefiadas
coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades,
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ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacidns e intereses, e situacidns sociais e culturais de todo o
alumnado. Estas medidas e accidns implican a toda a comunidade educativa e deben concretarse
en propostas curriculares e organizativas que contemplen a pluralidade de todas e cada unha
das alumnas e alumnos.

O obxectivo educativo de conseguir que todas as persoas acaden o maximo desenvolvemento
persoal e social posible require que se lles facilite unha educacidon adaptada &s suas
singularidades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se lles
ofrezan os recursos necesarios, tanto ao alumnado que o precise como aos centros nos que se
escolariza. E sendo isto necesario para a totalidade do alumnado, mais nos casos daquel que
presenta necesidades educativas especiais, dificultades especificas de aprendizaxe, altas
capacidades intelectuais, incorporacién tardia ao sistema educativo ou unhas condiciéns
persoais ou de historia escolar moi desfavorables. A atencién deste alumnado, considerado con
necesidade especifica de apoio educativo na Lei organica 2/2006, de educacidn, debera
axustarse, entre outr 0s princip malizacién d rvizos, de flexibilidade na resposta
educativa, de prev

ser motivo de discriminacion
0, polo que os centros educativos
individuais de todas as alumnas e
sideracion da
diversidade c lemento en se recolle no
preambulo da i organica decuado para
garantir o exer adania de icién humana
e da vida colecti

En consecuencia
algunha 4 hora
deberdn ofrec
alumnos, no

principios

Nas conclusions
cousas, que a coop
situarse nun marco qu

, entre outras
2020 debera
es catro obxectivos estraté

a) _Facer realidade a aprendizaxg pgrmanente e a mobilidgde dos educandos.
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c) —Promoveraeguidade; acohesionsociateacidadantaactiva:

d) Incrementar a creatividade i o | g @ empresarial, en todos os niveis
da educacién e a formacion

Este decreto establece unha relacion de complementariedade co que, sobre a atencién a
diversidade, regulan os decretos da Comunidade Autonoma de Galicia que establecen a
ordenacion xeral das ensinanzas non universitarias asi como co establecido, entre outras
normas, na Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor; na Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal; na Lei
51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade; na Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes; na Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade
penal dos menores e na Lei organica 8/2006, do 4 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores; na Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero; na Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as linguas de signos espafiolas
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e se regulan os medios de apoio @ comunicacidn oral das persoas xordas, con discapacidade
auditiva e xordocegas; na Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede
de apoio @ muller embarazada; no Real decreto 240/2007, do 16 de febreiro, sobre entrada, libre
circulacidon e residencia en Espafia de cidadans dos estados membros da Unidn Europea e
doutros estados parte no Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo; no Real decreto 132/2010,
do 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan as
ensinanzas do segundo ciclo da educacién infantil, a educacion primaria e a educacion
secundaria; no Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se regula a admision do alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e na Convencion do 13 de decembro de 2006
sobre os dereitos das persoas con discapacidade.

O decreto estrutlirase en nove capitulos. No primeiro, de disposicidns xerais, establécense o
obxecto do decreto, o ambito de aplicacidon, o concepto de atencion a diversidade e os principios
xerais que deben presij

No segundo, de atencion de, establécese o marco das
actuacions xerai centros docentes, asi como o
marco das m fe i ando entre as ordinarias e as
extraordinaria

canto docume ado & artic

modalidades
se realice en

O terceiro ca rido & esco
de escolarizac

unidades ou ce

rizacion e da
idbn como as
finalidade de

O cuarto capitu
formaciéon das pe
circunstancias que r
gue a formacidn permanente estea presente ao longo da vida de cada persoa.
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identificacion, avaliacion e informes.

O sexto capitulo estd destin S t 0s como materiais e/ou de
equipamento, cunha clara re ci i tros docentes tefien na sua

distribucién e/ou aproveitamento.

O sétimo capitulo trata a participacion e a coordinacidn, entendidas como factores
imprescindibles nos procesos de axuste e mellora do labor educativo. Esa participacion e
coordinacidon contémplanse tanto no seo de cada comunidade educativa como no que ten que
ver con outros servizos e institucions.

O oitavo capitulo estd destinado @ promocién da formacién, da innovacidén e da mellora da
calidade educativa, por ser este Ultimo un obxectivo permanente do sistema educativo.

No noveno capitulo abérdanse os procesos de seguimento e avaliacion en canto mecanismos
necesarios para garantir un tratamento adecuado da diversidade e para orientar os procesos de
reaxuste ou mellora constante.

Remata o decreto coas disposicions adicionais, derrogatoria e finais.



En consecuencia, de conformidade co exposto, por proposta do conselleiro de Educacién e
Ordenacion Universitaria, no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34 da Lei 1/1983, do
22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia, modificada polas leis 11/1988, do 20
de outubro, 2/2007, do 28 de marzo e 12/2007, do 27 de xullo, conforme os ditames do Consello
Consultivo e do Consello Escolar de Galicia, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de
Galicia, na sia reunién do ... de ................. de dous mil once,

DISPONO:

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto

iversidade do alumnado, coa
ada alumna e alumno e o seu
mpetencias e a consecucién dos

O presente decr
finalidade de fa
potencial de a
obxectivos xer
educacion (LO

Artigo 2. Amb

Este decreto s Conselleria de
Educaciéon e Or

Artigo 3. Concept

No marco deste dec idas e acciéns
que tefien como finalidade ade acteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situaciéns sociais e
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Artigo 4. Principios xerais de actuacion

1. A atencidn & diversidade r i lizacién e inclusion; equidade,
igualdade de oportunida i i xibilidade e accesibilidade;
interculturalidade e prom da®c v utdfomia dos centros docentes e

2. A atencion 34 diversidade abrangue 4 totalidade do alumnado, quen deberd contar coas

participacién de toda a comunidade educativa.
medidas e recursos educativos que respondan as sUas necesidades e caracteristicas persoais.

3. As decisidns pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros educativos contemplardn a
atencidén a diversidade.

4. As accions preventivas e a deteccion tempera terdn cardcter prioritario nos centros
docentes, coa implicacién e a participacion de toda a comunidade educativa e, de ser o caso,
doutras administracidns ou entidades.

5. Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de cardcter extraordinario sé se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores.
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6. A intervencidn educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacion entre os diferentes profesionais.

7. As nais, pais ou titores legais do alumnado recibiran informacidn e asesoramento respecto
das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas a adoptar para a sua
atencion nos centros educativos.

8. A formacién, a innovacién e a difusién de boas practicas na atencién a diversidade serdn
acciéns a promover para a mellora continuada da calidade educativa.

CAPITULO Il
ACTUACIONS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
SECCION 1. ACTUACIONS

Artigo 5. Actuacions

A conselleria con das actuaciéns destinadas ao

axuste da respo

1. Garantiru
de apoio
fondos pu

umnado con necesidade especifica
s sostidos con

uitativa e de
educativa.

2. Realizar a
calidade, d

3. Adecuar os romocion da

accesibilidade

4. Impulsar acciéns, s dirixidos, re outros pensacion de
desigualdades en educacién, prevencidn do absentismo e abandono escolar, mellora da
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Artigo 6. Actuacidns dos centrEN SIN Q
No marco das actuacions des ta cativa a diversidade, os centros

docentes deberan:

1. Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa, respondan &s
necesidades do alumnado e contriblan @ consecucién das competencias e dos obxectivos
das diferentes etapas e ensinanzas.

2. Desefiar e poiier en practica accidns preventivas e de deteccién tempera, garantindo un
tratamento educativo personalizado e adaptado a realidade de cada alumna e de cada
alumno.

3. Concretar e desenvolver os principios de atencién a diversidade nas decisiéns de caracter
pedagdxico, organizativo e de xestidon do centro.

4. Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para promover
a convivencia, a non discriminacién e o respecto polas diferenzas.



5. Optimizar a organizacidon dos recursos do centro para atender e dar resposta as necesidades
de todo o alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de apoio educativo.

6. Potenciar a accidn titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.
7. Promover a implicacidn das nais, pais ou titores legais do alumnado no proceso educativo.

8. Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacidn e innovacion, asi como
o intercambio de experiencias no dmbito da atencidn a diversidade.

9. Adoptar, no ambito da sUa autonomia, cantas outras actuaciéns favorezan a atenciéon a
diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa correspondente autorizacion.

SECCION 2. MEDIDAS
Artigo 7. Concepto

No marco do presente decreto,
actuacions, estratexij
necesidades educ

a prevencion ata
e estardn recol
plan.

Artigo 8. Med

por medidas_de atencién a diversidade aquelas
inados a p jonar unha resposta axustada as
continuo que abrangue desde
en ordinarias e extraordinarias
e nas concreciéns anuais de dito

1. No marco rsidade todas
aquelas qu i 1 nificativa dos
seus obxect i i | dos centros
educativos e i . A inalidade dar
resposta as di i dn, i lacion social,
estratexias, estilo nsecucion dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

s

Coh pei@é!é?%é’ IBRHIRETSIHAICalGdTegd

Al U
organizacién e xestion ENSIN an
b) Adecuacién das progra di alumnado.

c) Metodoloxias baseadas no traballo cooperativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién.

d) Adaptacién dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e) Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas e actuaciéns destinadas @ mellora
da convivencia.

f) Desdobramentos de grupos.
g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.
h) Programas de enriquecemento curricular.

i) Programas de reforzo nas dreas instrumentais basicas.



j) Programas de recuperacion.
k) Programas especificos personalizados.

[) Programas de habilidades sociais.

Artigo 9. Medidas extraordinarias

1.

No marco deste decreto, considéranse medidas extraordinarias de atencion a diversidade
todas aquelas dirixidas a dar resposta ds necesidades educativas do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do
curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser
0 caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacién.
Aplicaranse unha vez esgotadas as de cardcter ordinario ou por resultaren estas
insuficientes.

ecesario informe xustificativo do
da, autorizacion da direccidon do
ura territorial ou da direccion

Para a aplicacion
correspondente
centro educatj

Sen prexui sposicidns legais de cada etapa ou
ensinanza i6 i idéranse medidas

n e linguaxe.

Flexibilizacio i0 de escolari

* Programas de diversificacidon curricular .
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* Grupos de adquisicion das linguas.

* Grupos de adaptacion dﬁ“c/gtl;N O
SECCION 3. PLAN XERAL DE ATE A D

Artigo 10. Concepto

O plan xeral de atencidon a diversidade é o documento no que se articula a atencién a
diversidade & que se refire o artigo 121.2 da Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.
Neste plan concretaranse todas as actuacidns e medidas de atencidén a diversidade que un
centro educativo desefia e desenvolve para adecuar a resposta educativa as necesidades da
totalidade do seu alumnado.

Artigo 11. Elaboracion e relacion co proxecto educativo

1. Os departamentos de orientacidn seran os responsables de elaborar, en base as directrices

da comisién de coordinacidon pedagoxica e as achegas dos departamentos e/ou equipos de
ciclo, a proposta do plan xeral de atencion a diversidade, trasladdndoa ao equipo directivo.



2. O plan xeral de atencién a diversidade sera informado polo claustro e aprobado polo
consello escolar, pasando a formar parte do proxecto educativo.

3. O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacidon do plan
xeral de atencién 4 diversidade.

4. Ao comezo de cada curso escolar, os departamentos de orientacidn dos centros elaboraran a
proposta da concrecion anual do plan xeral de atencién a diversidade, que debe formar parte
da programacion xeral anual.

5. O equipo directivo incorporara a concrecion anual do plan xeral de atencion a diversidade a
programacion xeral anual, velando polo seu cumprimento e realizando a avaliacién e
memoria correspondentes.

Artigo 12, Estrutura

O plan xeral de atenciopa diversida

1. Xustificacion b

2. lIdentificacié

3. Determina

4. Descricion i6 i i i idade.

5. aplicacion das
6. Concrecion esefiadas para

o centro.

7. Mecanismos de as educativas

e cos centros adsc

8. Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores legais do alumnado e cos diferentes servizos
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1. Cada centro educativo establecerd os mecanismos e indicadores para o seguimento e
avaliacién do plan xeral de atencidn a diversidade.

2. Ao final de cada curso, en base aos datos do proceso de seguimento e avaliacidn, o equipo
directivo elaborara a correspondente memoria do plan xeral de atencién & diversidade,
establecendo, de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memoria integrarase
na memoria anual do centro.

Artigo 14. Supervision

Corresponde aos servizos de inspeccion educativa supervisar a elaboracion, desenvolvemento e
avaliacién do plan xeral de atencién a diversidade, asi como prestar o asesoramento necesario
para tales fins.



CAPITULO Il
ESCOLARIZACION
Artigo 15. Consideracidns xerais

A escolarizacién do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na LOE estara orientada pola liberdade de eleccion de
centro, os principios de normalizacidn e inclusion, as circunstancias persoais de cada alumna e
alumno, os recursos existentes, os informes e ditames dos servizos de orientacion e a
flexibilidade e reversibilidade, na busca dun ensino de calidade e do desenvolvemento persoal e
social do alumnado. En base a ditos principios, priorizarase a escolarizacién do alumnado con
necesidades educativas especiais nos centros ordinarios fronte ds unidades ou aos centros de
educacion especial.

Artigo 16. Modalidades de escolarizacion

1. Son modalidade i olarizacié tros ordinarios, a escolarizacién
en centros de i larizacid entre ambos. Para os efectos
de escolariz i cacion s centros ordinarios teran a
consideraci pecial.

académicos e
spondente. O
, atencién e

izaciéns co
administra centro edu
profesora bos centr

3. A escolariza i i sometida a un
i i cando menos,
anual nas dema

nos centr
1._0Os centr ortaivarios constitgep o referente basico paga osagtos da’isco rizacilcjn.

Lonfede racion-iersinagica Ga ela
iai S s gapacigadasedo alumnado. En ningln caso se
N ti "s]l @ ral no que se cumpran os sete
oniorima siElo®nO ral no que se cumpran os cinco

3. Cando en educacién infantil, en base ao procedemento establecido, se opte pola
permanencia dunha nena ou neno con necesidades educativas especiais un ano mais no
primeiro ciclo, a sUa incorporacion ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo,
ainda que non se axuste as condicions de idade requiridas con caracter xeral. Este alumnado
poderd optar a reserva de prazas establecida con caracter xeral para o alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo que se escolariza no primeiro curso do segundo
ciclo de educacion infantil.

Artigo 17. Escolarizaci

necesidades educativas esp
podera permanecer en edu
de idade nin comezar a edu
anos.

4. A escolarizacion en educacién primaria podera, excepcionalmente, aumentarse ou reducirse
nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcién, respectivamente, das
necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do alumnado. En ningln caso se
podera permanecer en educacién primaria mais ald do ano natural no que se cumpran os
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guince de idade nin comezar a educacién secundaria obrigatoria antes do ano natural no que
se cumpran os dez anos.

5. A escolarizacidn en educacién secundaria obrigatoria poderd, excepcionalmente, aumentarse
ou reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcién das necesidades
educativas especiais ou das altas capacidades do alumnado, respectivamente. En ningln caso
se poderd permanecer en educacién secundaria obrigatoria mais ala do ano natural no que
se cumpran os dezanove anos, agas en unidades ou centros de educacién especial, que
podera prolongarse ata o ano natural en que se cumpran os vinte e un de idade.

Artigo 18. Escolarizacion en centros de escolarizacion preferente

1. A conselleria con competencias en materia de educacion poderd crear ou autorizar centros
de escolarizacidon preferente para proporcionar a atencién educativa ao alumnado con
necesidades educativas especiais que, polas sUas singulares caracteristicas, precise recursos

. s

n nos centros ordinarios sostidos

humanos ou mat

2. A escolarizaci
requira ese
centros de

des educativas especiais que
conforme ao establecido para os

Artigo 19. Esc

rizar unidades
mais axeitado
, facilitando a
ordinario que

1. Aconselle
de educaci
para atend
participacién
favorezan ain

2. A escolarizacién especial, a ou a tempo
completo, e a organizacion da sua atencion educativa, estaran suxeitas as mesmas
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obrigatoria, nos termos e C llegioge®g, competencias en materia de
educacion e respectando S @ es dos centros ordinarios de
educacion primaria e de 21 caeon SeCunarid™®rigatoria, cumpridos, en ambos

€asos, no ano natural no que remata o curso escolar.

4. Os proxectos educativos dos centros ordinarios que conten con unidades de educacién
especial incluirdn os aspectos singulares da organizacién e funcionamento que as
caracterizan.

Artigo 20. Escolarizacion en centros de educacion especial

1. Enténdese por centro de educacion especial aquel onde se escolariza, exclusivamente,
alumnado con necesidades educativas especiais que require modificacidns significativas do
curriculo en parte ou en todas as areas ou materias e que precisa da utilizacion de recursos
moi especificos ou excepcionais, necesidades que non poden ser atendidas e recursos que
non poden facilitarse dentro das medidas de atencion a diversidade dos centros educativos
ordinarios.

10



De forma totalmente excepcional, e sempre que os informes que correspondan asi o
aconsellen, poderase proponer a escolarizacion de alumnado de educacién infantil nun
centro de educacién especial.

A escolarizacion nos centros de educacidn especial realizarase segundo o procedemento que
estableza a conselleria con competencias en materia de educacién. En todo caso, para esa
escolarizacion, competencia da xefatura territorial correspondente, sera necesario contar co
ditame de escolarizacidon emitido polos servizos de orientacion, co informe do servizo de
inspeccidn educativa e coa opinidn escrita das nais, pais ou titores legais.

O alumnado escolarizado a tempo completo nun centro de educacién especial podera
prolongarse un terceiro ano en educacién primaria e un cuarto en educacidon secundaria
obrigatoria, nos termos establecidos pola conselleria con competencias en materia de
educacion e respectando o limite de 21 anos de idade para a permanencia do alumnado nos
centros de educacion especial, no ano natural no que finaliza o curso escolar.

As ensinanzas n
centros ordi

especial e ades de educacién especial dos

rigatoria e unha formacion

profesional i sicién Ita. Os centros adaptaran 4&s
caracteristi ade ade o maximo desenvolvemento
persoal, in social e e 0 cur. blecido con caracter xeral para as
distintas ucativas, p ambitos de

coneceme cordo coa n materia de

educacion

a de dez anos
rao en que as

A educacién
e centrarase
caracteristicas sibiliten.

A formacién profe tera unha d ion minim anos e estara
encaminada & adquisicién de competencias profesionais e das habilidades da vida diaria que
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8.

10.

’

7
regulacién especifica, adap S u a mpetencia da conselleria con
competencias en materia d o cHli3E

Nos termos que estableza a conselleria con competencias en materia de educacién, os
centros de educacién especial poderdn constituirse como centros de recursos especificos,
pofiendo a disposicion dos centros ordinarios os materiais e recursos de que dispofien,
centralizando os recursos mais especializados e exercendo os labores de asesoramento e
atencién ambulatoria que se determinen. Igualmente, fomentardn o intercambio de
experiencias e a difusién de boas practicas docentes.

O equipamento especifico co que a conselleria con competencias en materia de educacion
dota a determinado alumnado pasard a depender do centro de educacién especial que se
determine cando xa non o precise a alumna ou alumno.
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CAPITULO IV
PROMOCION DA ESCOLARIZACION E DA FORMACION
Artigo 21. Promocion da escolarizacion

Na promocidén da escolarizacion e na busca permanente da mellora educativa e do éxito escolar,
a conselleria con competencias en materia de educacién tera como prioridades:

1. Asegurar a permanencia do alumnado no sistema educativo durante, cando menos, as
etapas obrigatorias. Esta actuacidn levarase a cabo directamente ou en colaboraciéon con
outras administracions ou entidades publicas ou privadas que realicen accidns preventivas
respecto da escolarizacién irregular e o absentismo escolar.

2. Promover o desefio e aplicaciéon de programas especificos de atencion & diversidade para
aquel alumnado que presente dificultades de insercion e/ou adaptacién escolar, coa
finalidade de favor Jai iom no centro e premover a adquisicion dos obxectivos
e das competen adaptada as suas necesidades e
intereses.

3. Adoptar as educativa ao alumnado que, por
razons de stir con regularidade a un centro
educativo. ibi s, pro acordos coas
administra responsa mesmo con

institucion especializa

do de evitar o
amas para a
acion da vida

4. Fomentar a
abandono
transicion 3
escolar, laboral

Artigo 22. Escolarizacion irre bsentismo, temperan e
desescolarizacion

Confederaciorrintersindical Galega

continuada.
2. Absentismo: escolarizacion @iregul@r $I1<Nd Q b escolarizacidn obrigatoria sen

causa debidamente xustificada. Esta ausencia ao centro escolar supord, cando menos, un dez
por cento (10 %) das horas lectivas mensuais na educacion secundaria obrigatoria, e un dia
por semana durante o periodo consecutivo de un mes na educacién primaria.

3. Abandono escolar temperdn: situacién daquel alumnado que, podendo seguir escolarizado
por idade, abandona o sistema educativo sen a obtencion da titulacion correspondente.

4. Desescolarizacion: situaciéon na que persoas en idade de escolarizacién obrigatoria non se
atopan matriculadas en ningun centro educativo.

Artigo 23. Mecanismos de prevencidn, seguimento e control

1. A conselleria con competencias en materia de educacidon promovera o acceso, maxima
permanencia e promocidn do alumnado no sistema educativo mediante programas e
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medidas proactivas, directamente ou en colaboracién con outras administraciéns ou
entidades publicas ou privadas.

2. Estableceranse mecanismos de coordinacion entre as instituciéns educativas e os poderes
publicos con competencias, para previr, detectar e abordar as situacidons de absentismo,
desescolarizacién e abandono escolar temperdn, adoptando, a tal efecto, os protocolos de
actuacién que correspondan.

3. Os centros educativos estableceran, nas sias normas de organizacidon e funcionamento, os
procedementos para a aplicacion dos citados protocolos, recollendo, como minimo, as
seguintes actuacions ante situaciéns de desescolarizacidon, escolarizacién irregular,
absentismo e/ou abandono escolar temperan:

a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros escolares.

b) Informacidén as nais, pais ou_titores legais do alumnado e intervencién ante a deteccién
de casos.

c) Traslado, s

Artigo 24. Plan

organismos.

A conselleria c ulsara a posta en marcha dun plan
autonémico d 6n da esco ndono escolar
temperan, no egren actu , de emprego
e, en xeral, de inistracio as a reducion

do absentismo

Artigo 25. Atenc

1. A atencién ed i omiciliari ntinuidade do
proceso formati urse ensina n modalidade
presencial en centros sostidos con fondos publicos e que, por prescricion facultativa, debido

a enferrgjdade_ou lesion, non, poida_asistir con regularidagde ao centrg _por yn periodo
Contederacton intersindical-Galega

2. Sera destinatario de atencig cadiv sgitalari@ g mnado que deba permanecer
ingresado nun centro hospF) olv o @ ospitalizacion de dia, nalgunha
das seguintes situacions:

a) Longa hospitalizacién: mais de trinta dias.

b) Media hospitalizacion: entre quince e trinta dias.
c) Curta hospitalizacion: menos de quince dias.

O alumnado de longa e media hospitalizacién serd quen reciba atencion educativa en
coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacién podera realizar no
centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

3. A conselleria con competencias en materia de educacion establecera convenios cos centros
hospitalarios para garantir, cando proceda, a atencion educativa do alumnado hospitalizado
neles.
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4. Sera destinatario de atencidon educativa domiciliaria o alumnado escolarizado en centros
sostidos con fondos publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un
periodo de tempo superior a un mes. Igualmente, sera obxecto desta atencidn o alumnado
gue padeza algunha enfermidade crdnica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro
de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

5. A autorizacidn da atencién educativa domiciliaria correspdndelle & administracidn educativa,
de acordo co procedemento que se estableza.

6. A conselleria con competencias en materia de educacion determinard os recursos especificos
gue garantan a continuidade do proceso educativo do alumnado que precise atencidn
educativa hospitalaria ou domiciliaria, asi como os criterios e procedementos para a sua
atencidén e a coordinacidn interprofesional.

Artigo 26. Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal

A escolarizacion do
medidas que afect
apartado cuarto,
5/2000, do 12
respectarase o

Artigo 27. Alu

decisidon xudicial, se lle impofian
o establecido no artigo Unico,
gue se modifica a Lei orgdnica
nal dos menores. En todo caso,
escolarizacion obrigatoria.

s de caracter
ion e tutela,
n, propiciard a

1. A conselle

subscricion con outras
administracion imento destas
medidas.

2. A escolarizacién do alumnado sometido a medidas de proteccidon e tutela realizarase de

Confederacion-lntersindical-Galéga

persoals ou istoria escolar desfavorables. Os centros docentes deben ado
antiralle ao alumnado asignado

medidas de atencion a diversi que procedan, parg aseg
3. A conselleria con competen e
a familias acolledoras unh escol 0 Cefltrd"edt®ativo no que se escolarice outro

alumnado dependente desas mesmas familias, fillas ou fillos ou outro alumnado acollido,
sempre que no centro se impartan as ensinanzas que lle corresponde cursar.

rar o seu proceso educativo.

4. Cando as medidas de proteccion e tutela supofian un cambio de centro escolar a sua
tramitacidén e resolucién levarase a cabo coa maxima inmediatez.

Artigo 28. Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar

1. A conselleria con competencias en materia de educacién asegurard, dentro do seu dmbito
competencial e de acordo co establecido na Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a
prevencidon e o tratamento integral da violencia de xénero, a escolarizacidon inmediata do
alumnado que se vexa afectado por cambios de centro derivados de situacidons de violencia
de xénero. Asi mesmo, os centros educativos prestardn atencién especial 3 inclusién e
normalizacion do devandito alumnado.
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2. Nos casos en que sexa necesario un cambio de centro por motivos de violencia ou acoso
escolar, garantirase a escolarizacién inmediata do alumnado afectado.

Artigo 29. Alumnado pertencente a familias itinerantes

1. Serd destinatario desta atencién aquel alumnado que, por razdns de itinerancia da sua
familia, non poida asistir ao mesmo centro educativo de xeito continuado.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion facilitara a escolarizacidon deste
alumnado nos centros do contorno a onde itinere a sua familia ou representantes legais, nas
condicidns establecidas con cardcter xeral para todo o alumnado e coas medidas de atencién
a diversidade que procedan, a fin de garantir a continuidade do seu proceso de aprendizaxe.

3. O cambio, por razéns de itinerancia, dun centro educativo ao outro realizarase segundo o
establecido para os traslados de centro, polo que o centro de orixe debera facilitar ao centro
de destino, previa peticidon deste, a informacion pertinente.

Artigo 30. Atencion i azadas

1. Encumprime
apoio @ m
arbitrard a
estudos p
coas esixe

ablece e regula unha rede de
cias en materia de educacién
ra facer posible a continuacion dos
do fut i a compatible
rnidade.

2. Os centro
ensinanza

n estudos de
ensinanza e
seguintes ao
parto, nos ter educacion.

3. A menor de ida i6 i so de que se
fixese cargo da a u fillo, tera dereito a qu autorice, pola
administracion educativa, a sla asistencia intermitente ao centro no que estd escolarizada,

Corifeteration Intersindical Galega

wmsco oINS FIN G

Artigo 31. Concepto

Enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquel que requira, de
forma temporal ou permanente, apoios ou provisiéns educativas diferentes as ordinarias por
presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, por
altas capacidades intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por
condicidns persoais ou de historia escolar.

DIO EDUCATIVO

Artigo 32. Identificacion tempera, avaliacidn inicial e valoracién

1. A identificacidn tempera das necesidades educativas do alumnado, a sUa valoracién e a
resposta educativa procedente constitien principios preventivos e de atenciéon 3
diversidade.
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2. A deteccion das necesidades educativas do alumnado e a correspondente intervencién
temperd deben realizarse desde un enfoque sistémico, multidisciplinar e interinstitucional;
colaborando, polo tanto, o profesorado titor, os equipos docentes, os servizos de
orientacién, os equipos directivos, as nais, pais ou titores legais do alumnado, os servizos
sanitarios, os servizos sociais e todas aquelas persoas e/ou institucions que tefien esas
actuacidns entre as suas funciéns.

3. A avaliacidn inicial, nos termos regulados pola conselleria con competencias en materia de
educacion, constitue un factor preventivo por excelencia na atencidn a diversidade, en xeral,
e na atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en particular.

4. As nais, pais ou titores legais do alumnado deberan ser informadas dos procedementos para
a deteccion tempera das necesidades educativas do alumnado e dos resultados desa
identificacidn e valoracion, asi como, de ser o caso, da aplicacion das actuacions e medidas
de atencidn a diversjdade que s en oportunas.

da comunidade educativa nos
mnado, na suUa valoracion e

5. Os servizos de

sobre as me
Artigo 33. Ava

1. A avaliaci tificacion das
necesidad i téndese como
un proces relevante do
alumnado, lementos que
intervefen identificar as
necesidades esentar damentar as
correspondente

2. A avaliacion psicOpedagoxic petencia e xefatura do
departamento de orientacién, coa colaboracion, de ser o caso, dos equipos de orientacidn

Caonfederaciotrintersindical-Gatega

3. Os servizos de orientacion ran deseflar e elabq
demanda de avaliacion psi ;
conecer a comunidade edudiikiya.

Artigo 34. Informe psicopedagéxico

1. Os resultados e conclusidéns da avaliacién psicopedagdxica recolleranse nun informe
psicopedagdxico, no que deberan figurar a situacién evolutiva e educativa da alumna ou
alumno, a concrecion das suas necesidades educativas, as orientacidéns curriculares, a
proposta de escolarizacién, a determinacidon das axudas necesarias, o procedemento para a
revisidén e/ou actualizacion do informe e cantas outras orientacions se consideren oportunas.
Este informe xuntarase & documentacidon que conforma o expediente escolar da alumna ou
alumno.

2. Os informes psicopedagdxicos elaborados polo equipo de orientacién especifico seran
remitidos a inspeccién coordinadora correspondente para o seu traslado a inspeccién do
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centro educativo que realizou a demanda de intervencidn, quen os remitira aos centros onde
se escolarice ese alumnado.

3. As nais, pais ou titores legais do alumnado deberan ser informadas dos resultados das
avaliaciéns psicopedagéxicas e das medidas propostas, tendo dereito a obter copia do
informe psicopedagdxico nas condicions que estableza a conselleria con competencias en
materia de educacion.

Artigo 35. Ditame de escolarizacion

1. O ditame de escolarizacidon consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun alumno
elaborado polos servizos de orientacién, no que se recollen, cando menos, as conclusidons da
avaliacion psicopedagoxica; as orientacidns sobre a proposta curricular axeitada e, de ser o
caso, sobre os recursos persoais e materiais necesarios; a proposta de escolarizacion, e a
opinidn das nais, pais ou titores legais do alumnado respecto desa proposta.

2. O ditame de esc fe ado con ne de especifica de apoio educativo
n previsi s extraordinarios de atencién
educativa ou i i a da ordinaria, nas seguintes
situacidns:

a) Alumn
b) Alumn
c) Alumn
d) Outras

3. A elaboracié artamento de
orientacién do u para o que
solicita a sua es i , 3 r o caso, coa

modalidade de escolarizac elaborauon dun novo ditame
correspdndelle @ xefatura d centro que recibe a solicitude
de escolarizacion, requirind és das respectivas direccidns, a

informacidn escrita que corresponda.

5. Cando sexa necesario modificar a modalidade de escolarizacién dun alumno ou dunha
alumna ou cando circunstancias especiais asi o aconsellen, ademais do ditame de
escolarizacion que elabore a xefatura do departamento de orientacién do centro
correspondente, a xefatura territorial de educacién respectiva podera requirir ao equipo de
orientacién especifico a elaboracién dun ditame complementario ao emitido polo
departamento de orientacidon do centro educativo.

6. Previo ao ditame de escolarizacién, como se recolle no epigrafe 1 deste artigo, debera
realizarse unha avaliacidn psicopedagoxica.
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CAPITULO VI
RECURSOS
Artigo 36. Recursos materiais

1. A conselleria con competencias en materia de educacidn dotard aos centros educativos do
necesario equipamento e materiais educativos especificos para atender as necesidades
educativas da diversidade do seu alumnado.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion poderd dotar de servizos
complementarios adaptados ao alumnado cando se determine a sua necesidade nos
informes e/ou ditames que correspondan.

3. As instalaciéns e dependencias dos centros educativos seran accesibles para todo o
alumnado escolari

1. A conselleri i i ablecerd os criterios prioritarios
n ao alumnado con necesidade
especifica

2. Os centro ra atender 3s
necesidad i ofesorado de
pedagoxia 0 numero de
unidades.

3. No caso dos provision de
profesorado de u audicié gos de postos
de traballo, asi co que a dotaci n abonde para
atender as necesidades educativas do alumnado, a conselleria con competencias en materia

ohfedBration-Itersindital Galega

0s informes d
inspeccién. Ao profesorad pQjo r ndgntg estas dotacidns excepcionais
poderaselle encomendar a i t @ e de itinerancia.
4. A proposta de organizacidén da atencion ao alumnado por parte do profesorado de pedagoxia
terapéutica e/ou audicion e linguaxe e, de ser o caso, doutros profesionais especificos, sera
realizada pola xefatura do departamento de orientacién, en base aos criterios establecidos

no plan xeral de atencién 4 diversidade e coa participacién do profesorado titor do alumnado
e do propio profesorado de pedagoxia terapéutica e/ou audicion e linguaxe.

Artigo 38. Autonomia no uso dos recursos

Os centros docentes, dentro da sua autonomia organizativa, pedagodxica e de xestion,
distribuirdn e optimizardn os seus recursos segundo a sua planificacion educativa e o seu plan
xeral de atencion a diversidade.
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CAPITULO VII
PARTICIPACION E COORDINACION

Artigo 39. Colaboracion con entidades, asociacions e outras organizacions relacionadas coa
atencion a diversidade

A conselleria con competencias en materia de educacién, tendo en conta a importancia da
colaboracién entre os diferentes organismos, institucions e servizos implicados na atencién a
diversidade do alumnado, promoverda a colaboracién entre as distintas administracidns,
entidades, asociacidns e outras organizaciéns con atribucidéns na prevencién, deteccién tempera
e intervencion educativa co alumnado, establecendo protocolos comuns de actuacién e
favorecendo o intercambio de informacion e a difusion de boas practicas.

Artigo 40. Coordinacidmintercentr

iferentes centros educativos,
mna ou alumno.

1. Promoverase

cumentacion do alumnado e,
informes anto do profesorado titor como do
entacion, d rdinacion.

3. O plan xe ion a di coordinacion

1. As nais, educativo,

gue afecten a

galmente
escolarizaciéon e ao o alumnado.

Os centros educativos promoveran a implicacion das nais, pais ou titores Ieials do alumnado

anieﬁmamtmmmma alkga
BT =1\ b 1\ | @ SR

do alumnado asi como no das posibles avaliaciéns psicopedagdxicas, nos termos que se
establezan.

4. Os centros docentes promoverdn a posta en marcha de programas familia-escola e/ou das
medidas que correspondan para que as nais, pais ou titores legais do alumnado reciban
informacién e asesoramento que lles axuden no seu labor educativo, faciliten a
comunicacion co profesorado e potencien a participacion na vida dos centros.
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CAPITULO VIII
FORMACION, INNOVACION E MELLORA DA CALIDADE
Artigo 42. Formacion

1. A conselleria con competencias en materia de educacién promoverda a formacion inicial e
permanente de todo o profesorado e o seu recofiecemento, como eixo de mellora da
calidade educativa e do éxito escolar.

2. Os plans de formacidén do profesorado deberan contemplar a atencidén a diversidade entre as
suas lifias prioritarias.

3. A conselleria con competencias en materia de educacion podera asinar acordos ou convenios
coas universidades galegas para incluir na formacién do profesorado aspectos relacionados
coa atencion a div.

Artigo 43. Innova

fomentard a investigacién e a
mellora da calidade da resposta

1. A conselleri
innovacioén
educativa.

2. Seran am igacié fe i etodoldxicos
innovador i i fe profesional e
aqueloutro

Artigo 44. Mell

1. Todas as accio

2. Enténdense com
outros: a cualificacidon e formacidon do profesorado; a coordinacién e traballo en equipo; a

ptimiz s recursos seducativ mvestlgaaon d senvolv nnovacioén
Cehfederacion-Intersindical Galega

directiva; a titoria e a orientacion; a inspeccion educativa, e a av aC|on

3. Os centros educativos, no ola ( do da analise da suUa realidade,
priorizaran actuaciéns edEN&{N @ por parte do alumnado, das
técnicas instrumentais bas xids "da "InfotMacion e da comunicaciéon e de

idiomas estranxeiros. Igualmente, priorizaranse actuaciéns que faculten para aprender a

aprender ao longo da vida e promovan a convivencia, a autonomia e a participacién nunha
sociedade democratica.

CAPITULO IX
SEGUIMENTO E AVALIACION
Artigo 45. O seguimento e a avaliacion como procesos de mellora

1. O seguimento e a avaliacidon dos diferentes proxectos, plans e/ou programas enténdense
como procesos basicos no axuste e na mellora da atencion a diversidade, polo que todos eles
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deben establecer o procedemento, a temporalizacién, os indicadores e as persoas
responsables deses procesos.

2. Todos os sectores implicados, no dmbito das suas respectivas competencias, deben
participar nos procesos de seguimento e avaliacion dos proxectos, plans e/ou programas en
base aos procedementos que neles se establezan.

3. As persoas ou 0s equipos responsables da elaboracion dos diferentes proxectos, plans e/ou
programas, tendo en conta os indicadores de seguimento e avaliacién que neles figuren,
deberdn desenar os instrumentos adecuados para a recollida de informacion dos distintos
sectores da comunidade educativa.

4. Os instrumentos destinados a recollida da informacién sobre o seguimento e a avaliacién da
atencion 34 diversidade deberan contemplar tanto aspectos de tipo cuantitativo e
obxectivable como de tipo cualitativo.

5. A conselleria con i i poderd crear un observatorio de
ambito autond ions de atencién 4 diversidade.

Disposicions a
Primeira

ao alumnado
do cando sexa

O establecido
menor de idad
maior de idade

is, pais ou

Segunda

oncertados en
specifica e os

O disposto neste d
todos aqueles aspect
limites fixados nela.
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A obtencion e o tratamento dos datos persoais do alumnado, das nais, pais ou titore gals

deste, e en especial os que figu dqgu icigis ags que se refire este decreto, a sua
cesion duns centros a outro N I ;
confidencialidade dos devandi 2 [o) °

garantan a seguridade e a
materia de proteccién de datos de cardcter persoal

entros pri
n o establec

que non ¢ na sua le

osto na lexislacion vixente en

Disposicion derrogatoria

Derrégase o Decreto 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacién da educaciéon de alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais, e todas as disposicidns de igual ou inferior rango
gue se opofian ao disposto neste decreto.

Disposicions finais
Primeira. Desenvolvemento normativo

Autorizase & conselleria con competencias en materia de educacién para ditar todas aquelas
normas necesarias para o desenvolvemento do establecido neste decreto.

Segunda. Entrada en vigor
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Este decreto entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

(1(x

Confederacion Intersindical Galega
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