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O anteproxecto da Lei de Ciencia supon un paso
atras en cuestions laborais, cunha aposta clara
polas vias de condicionamento privado do
cofiecemento cientifico

A CIG considera que o anteproxecto da Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, presenta-
do polo goberno central non vai contribuir a mellorar o sistema de ciencia e innovacion, é
regresiva en cuestions laborais e non fai unha aposta por un sistema de ciencia aberta
profundando as vias de condicionamento privado do conecemento cientifico. Este ante-
proxecto aproveita, ademais, para modificar aspectos centrais da Lei Organica de Universida-
des (LOU), pola porta de atras, as costas da comunidade universitaria

A ausencia dunha verdadeira apos- w’ r

ta polo financiamento da investigacion _

publica das Universidades pretende ser 'l "

solucionada por unha opcién pola procu- §

ra de financiamento privado.
* Oanteproxectonon establece nin- g
gun tipo de restricidns que garantan a g
realizacion das misions esenciais da
Universidade docente-investigadoras
e fomenta un tipo de investigacions
con enfoques exclusivamente empre-
sariais, non interesados no apoio & in-
vestigacion basica e a ciencia critica. - :
* Oanteproxecto apostapolamoda  las que non impliquen a aplicacién de resultados de
do emprendemento a costa do com-  investigacion ou patentes propias. Non se prevé tam-
promiso co servizo publico universi-  pouco o establecemento duns beneficios minimos desa
tario. Favorécese que o profesorado  actividade privada para as propias Universidades.
universitario abandone as actividades ¢ O anteproxecto promove o establecemento de
docentes e investigadoras, con reser-  escolas de doutoramento por empresas privadas nas
va de praza, en favor da creacion de  Universidades mediante unha modificacion do texto da
empresas de todo tipo, mesmo aque-  LOU
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e O anteproxecto aposta por un réxime
propietario e privatizador dos resultados da
investigacion (as patentes), socavando as ba-
ses da ciencia aberta. Non establece garan-
tias para que os resultados do cofecemento
obtidos con fondos publicos sexan de acceso
aberto e universal para a sociedade no seu
conxunto.

O anteproxecto da Lei da Ciencia, lonxe de re-
solver os problemas de captacion e estabilidade
dos/as investigadores:

Santiago (Local Nacional)

* Crea un contrato-lixo (o contrato predo-
utoral) con baixas retribucions e sen garantias
laborais

* Desena contratos de investigador distin-
guido, sometidos exclusivamente & vontade
das partes e con posibilidade de despedimen-
to libre

e Mostra unha escasa ambicién na confi-
guracion dun sistema de investigacion mais
amplo e diversificado o que leva a sobrecar-
gar as Universidades cos obxectivos que de-
berian cubrir outras partes do sistema. Esta
decisidn acaba provocando distorsions no
funcionamento e xestion de recursos nas Uni-
versidades

o Establece “pasarelas” automaticas para
que os investigadores (CSIC) accedan aos
corpos docentes universitarios, sen someter-

Os nosos locais

Morrazo

Ourense

se aos requisitos de acreditacion con avalia-
cion das funcions propias da Universidade
(investigacion e docencia) que se lle esixe ao
conxunto do profesorado, e sen un trato re-
ciproco para o profesorado universitario que
poida querer prestar servizos nun OPI

* Fixa un modelo de carreira investigado-
ra rexida pola promocion interna con simple
avaliacion periddica de méritos ao mesmo
tempo que, pola contra, 0 goberno nega esta
posibilidade para o profesorado universitario
na negociacion do Estatuto do PDI, esixindo a
realizacion de novos concursos para 0 acceso
a cada categoria

» Establece unha nova regulacion que per-
mite que o profesorado universitario poida
compatibilizar contratos a tempo parcial en
distintas instituciéns, abrindo unha via & pre-
carizacion do emprego

o Esquécese do persoal de apoio & inves-
tigacion e dos/as tecndlogos/as nunha clara
mostra da falta de visién da unidade do siste-
ma de ciencia e innovacion e da importancia
do seu labor

* Modifica a regulacién do PAS das Univer-
sidades, eliminando a referencia ao Estatuto
Basico do Empregado Publico para o PAS
laboral e & lexislacion autondmica para todo
0 PAS o que pode supor un retroceso dos de-
reitos laborais do PAS.
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