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Informacion da negociacion do Convenio
Colectivo para o persoal laboral do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar

O dia 31 de marzo remataron as negocia-
ciéns do convenio do persoal do Consorcio.

Despois de diferentes reunions da Mesa
de negociacién do Convenio do Persoal La-
boral do Consorcio e da negativa do Consor-
cio a ratificalo no Comité Directivo até que to-
mara posesion o novo goberno, acordamos
0 seguinte:

A.  “Aprobar o texto consecuencia do
proceso negociador como proposta de Con-
venio Colectivo do Consorcio Galego de Ser-
vizos de Igualdade e Benestar cuxa validez e
eficacia fica condicionada & sta aprobacion
formal por parte do Comité Directivo do Con-
sorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar.

B. Unha vez aprobado polo Comité
Directivo do Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar, a mesa negocia-
dora procedera ao peche formal coa sinatura
da acta final e o pertinente rexistro diante da
autoridade laboral da Comunidade Auténo-
ma Galega, para a sua publicacién no Diario
Oficial de Galiza.”

O texto do Convenio, asinado pola CIG
conxuntamente coa UGT, reproduce e, mes-
mamente, mellora nalgin aspecto o actual
Convenio do Persoal Laboral fixo da Xunta
de Galiza, agas no aspecto retributivo que
fixa un prazo que remata en decembro de
2011, para a total equiparacion co persoal
laboral da Xunta. Na medida en que seria
contrario a dereito fixar subas salariais para
0S exercicios econémicos mais ala do 2009,
propuxemos que o texto do convenio recolle-
ra, polo menos, unha clausula que amosara
a vontade de chegar & total equiparacion co
persoal laboral da Xunta antes de decembro
de 2011, Unica maneira que temos de con-
dicionar ao futuro gobemno. Nos diferentes
apartados, agas a fixacion dunha xornada
de veran e a supresién da xornada maxima

entrevista coa Conselleira de Traballo
para tratar a situacion do Consorcio

anual e outras de menor importancia, acep-
taron as nosas propostas. A CIG conseguiu
para 0 2009 unha suba salarial do 4,5%.
Podedes descargar o texto na paxina www.
cig-ensino.com

O Convenio foi asinado pola CIG (74%) e
UGT (10%) que suman unha representacion
sindical do 84%. Unha vez méis, CCOO, en
concordancia coa actitude que vén amosan-
do de menosprezo do Consorcio e descon-
sideracion cos traballadores e traballadoras,
non s6 pretendeu obstaculizar a negociacion,
senodn que nin sequera quixo asinar a Ultima
acta nin asistir & reunion final.

Queda, polo tanto, conseguir que o proxi-
mo comité directivo ratifique o que estivemos
negociando e asi podermos acollernos ao

estabelecido no Convenio que sen lugar a
dubidas, supon un avance importantisimo na
mellora das nosas condicions de traballo.

A CIG xa vén de solicitar unha entrevis-
ta coa nova Conselleira para, entre outras
cuestions, reclamarlle a aprobacion polo Co-
mité Directivo do Convenio negociado.

- Ainspeccion de traballo atopa
fraude na contratacion nas
Galescolas e Centros de Dia do
Consorcio

- Manifesto na Defensa dos
postos de traballo e o caracter
publico do Consorcio

- Oposiciéns
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A inspeccion de traballo atopa fraude na ¢
Galescolas e Centros de Dia do Consorcio

Logo da denuncia presentada pola CIG
contra o Consorcio, a Inspeccion de Traballo
da Corufia vennos de dar a razon e levantou
acta de infraccion contra o Consorcio ao enten-
der que numerosos contratos realizados por
obra e servizo pola posta en funcionamento de
galescolas e centros de dia estan claramente
en fraude de lei.

Hoxe, 28 de abril de 2009, celebrouse unha
reunion na sede da Inspeccion da Corufia na
que a inspectora de traballo encargada da de-
nuncia da CIG revisou as distintas modalidades
de contrato por obra e servizo entregadas polo
Consorcio (galescolas, centros de dia, servizos
centrais, centros quérote, centros I+B), recabou
informacion tanto dos propios representantes
do Consorcio como da representacion sindical
da CIG, e concluiu que existe fraude de lei
na contratacion polo que levantou acta de
infraccion. En breve, remitira copia desta acta
tanto ao Consorcio, como parte demandada,
como & CIG como sindicato denunciante.

Servizos centrais

Os contratos por obra e servizos vence-
llados aos distintos Plans (inclusién social,
infancia, igualdade de oportunidades, etc) res-
ponderian a proxectos cunha duracion deter-
minada e o persoal que os coordina desde 0s
servizos centrais estaria realizando realmente
as funcions relacionadas co Plan que deu lugar
& stia contratacion, polo que a inspeccion de
traballo non atopa que exista fraude, xa que a
contratacion estaria limitada pola vixencia

As excepcions estarian en dous postos de
administrativas e dous de informéaticos, xa que
nos catro casos o traballo que desempefian
non se limita ao desenvolvemento dalgin dos
Plans existentes, senon a tarefas de caracter
xeral do propio consorcio.

Existen casos de persoas que estan a tra-
ballar no desenvolvemento simultaneo de mais
dun Plan mais a inspeccion entende que o ca-
racter temporal dos Plans poderia xustificar a
modalidade contractual existente.

Por outro lado os representantes do Consor-
cio afirmaron que o persoal que xestiona, desde
0S Servizos centrais, as galescolas e os centros
de dia, non tefien contratos por obra, polo que
non se achegaron nesta reunion (a contratacion
seria na maioria dos casos como interinidades
ou con caracter fixo).

Galescolas

A Inspeccion, tal e como defendeu a
CIG, entende que existe fraude na contra-
tacion de todo aquel persoal das galesco-
las que ten un contrato por obra e servizo
pola posta en funcionamento da galescola
na que traballa, xa que o traballo que des-
empefian é o propio da galescola (non ten
autonomia propia que permita un contrato
por obra senén que son postos estruturais)
e ademais, vulnera a lei o feito de que tefian
unha data de remate fixada. Por isto, en-
tende que os contratos deben entenderse
como indefinidos.

Con respecto a alguns contratos celebra-
dos por obra e servizo pola duracion do actual
curso 2008/09, a inspeccion entende que é
incorrecta a contratacion, xa que esta deberia
ser como eventual ou interina, mais interpre-
ta que estamos diante dun erro e non dunha
fraude. Para a CIG a fraude existe xa que as
necesidades que levaron & contratacion deste
persoal dificiimente deixaran de darse a finais
de curso, polo que este persoal, de manterse
a razén que levou a sta contratacidn, deberia
seguir traballando.

Centros de Dia

Ao igual que nas galescolas, todos os con-
tratos feitos para posta en funcionamento
dos centros de dia son fraudulentos ao se
trataren de postos estruturais dos propio
centros de traballo. O feito de que non tefian
data de remate como as galescolas non ten
relevancia a estes efectos, xa que incumpre
igualmente o art. 15 do Estatuto dos Traba-
lladores (E.T.).

Centros 1+B e Quérote
Canto aos +B, como persoal adicado ao
desenvolvemento dos distintos plans aos que
se fixo referencia ao falarmos dos Servizos
Centrais, a opinidn da inspeccidn é coinciden-
te. Ao non ser postos estruturais e estar vence-
llados a subvencions e programas concretos a
inspeccion non contempla a fraude.

Con respecto aos Quérote, fixose mencidn
& subrogacion deste persoal por parte da USC,
logo do acordo a que se chegou coa Direccidn
Xeral de Xuventude. O propio xerente recofie-
ceu que na Mesa de Negociacion chegou a
confirmar o caracter estrutural destes postos
de traballo e 0 compromiso de sacar 0s pos-
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tos como prazas fixas no 2° semestre de 2009.
Sen embargo, da lectura que a inspectora fixo
da acta de infraccién rexistrada no Libro de Vi-
sitas da Inspeccion de Traballo non se concluiu
o caracter fraudulento destes contratos.

Como se chegou a esta situacion?

A CIG recorreu a denuncia perante a ins-
peccion de traballo diante da situacion de incer-
teza na que nos atopamos actualmente polo
que poida acontecer cos procesos selectivos
postos en marcha para consolidar como per-
soal laboral fixo 0s postos que no 2007 foran
ofertados con caracter temporal. A incerteza
vese agravada, como é de todos cofiecido, cos
anuncios feitos durante a campana electoral, e
mesmo despois da vitoria do PP, pofia en di-
bida o caracter publico do Consorcio.

O interese da CIG foi sempre e sera a de-
fensa dos dereitos das traballadoras e traballa-
dores do Consorcio e 0 mantemento e defensa
dos servizos publicos. A denuncia & inspeccion
de traballo busca o recofiecemento do que en
xustiza lle corresponde ao persoal afectado por
contratacién fraudulenta: o caracter indefinido
da contratacion. Unha indefinicién que s6 po-
dera resolverse mediante a celebracion do pro-
ceso selectivo actualmente paralizado.

Con este obxectivo a CIG puxo en marcha
as seguinte accions:

G O 6 de abril a CIG presentou unha
denuncia na Inspeccion de Traballo da Corufia
ao entender que existe fraude na contratacion
naquel persoal que foi contratado na modalida-
de de obra ou servizo, cos criterios arriba cita-
dos. A denuncia s6 se presenta na provincia da
Corufa xa que é nela (na cidade de Santiago)
onde radica a sede social do Consorcio e na
que se formalizan, se asinan e se arquivan to-
dos os contratos.

*  ACIG esta a distribuir un modelo de
RECLAMACION PREVIA a todas aquelas
persoas afectadas por contratos realizados
en fraude de lei para que inicien, en via ad-
ministrativa, unha demanda na que solicitan
que se lles recofieza o caracter indefinido
da sta contratacion. O Consorcio tera un
prazo de 1 mes para contestar a esas recla-
macions previas. De non contestar ou obter
os reclamantes unha resposta negativa,
abririase un prazo de 2 meses para acudir
a via xudicial.



confederacion intersindical galega

rfJ ]

ontratacion nas

. A CIG est4 a celebrar asembleas
comarcais ou ben nos propios centros de tra-
ballo para transmitir toda esta informacién ao
conxunto do persoal do Consorcio Galego.

O proceso a partir deste
momento

Con respecto a acta de infraccion:

1. Alnspeccion de traballo remitiranos
unha copia ao sindicato da acta de infraccién
€ enviara tamén copia ao Consorcio, dandolle
un prazo para de 15 dias para presentar alega-
cions.

2. No caso de que a empresa se 0po-
fia & acta de infraccién ou simplemente non
conteste, a Inspeccidn remitird o expediente &
Consellaria de Traballo (por ser competente en
materia de sanciéns € non por depender dela o
Consorcio na nova estrutura da Xunta)

3. AConsellaria de Traballo ser& com-
petente para impofier unha sancion ao Consor-
cio e/ou promover a demanda de oficio no xul-
gado como lle pediré a inspeccion e lle esixird a
CIG, mais tamén podera non impofier sancién
algunha e mesmo deixar caducar o expediente
sen proceder & demanda de oficio.

Desde a CIG xa nos temos dirixido & actual
conselleira de Traballo e Benestar para lle soli-
citar unha entrevista e tratar todo o relacionado
o proceso selectivo e o convenio colectivo.
Demandarémoslle igualmente que actlie con
urxencia para que se recofieza o caracter in-
definido nas contratacions realizadas en fraude
de lei.

Con respecto aos centros de traballo
das demais provincias:

Na estratexia desefiada pola CIG para con-
seguir o recofiecemento da fraude na contrata-
€ién o primeiro paso adiante estd dado: temos
Xa un posicionamento claro da Inspeccion da
Corufa. A partir de agora promoveremos de-
nuncias similares nas demais provincias, ao
mesmo tempo que se presentan individual-
mente as reclamacion previas. O obxectivo
debe ser 0 mantemento dos postos de traballo
do Consorcio como servizo publico

Centros que participaron ou

apoioron o peche no Consorcio
CENTROS DE DIiA

CD VILAR DE SANTOS

CD OIMBRA

CD VALGA

CD VIGO

CD AS NEVES

CD RIBADEO
CD/RESIDENCIAL ORTIGUEIRA
CD RARIZ DE VEIGA

CD TABOADELA

CD PORTAS

CD COLES

CD DODRO

CD MONFORTE

CD ABADIN

CD DE VILAR DE SANTOS

CD DE MONFORTE

CD DE PANTON
CD/RESIDENCIA MAIORES ORTIGUEIRA
CD DE CHANTADA

CD DE RIBADEO

OFICINA 1+B DAS PONTES
OFICINA I+B DO PORRINO
GALESCOLAS

GAL. DE RIANXO

GAL. DE BURELA

GAL. COVELO
GAL.ORTIGUEIRA

GAL. BOIRO

GAL. CAMBRE

GAL. OIA

GAL. BAIONA

GAL. AS NEVES

GAL. DE CARRAL

GAL. BARROCAS

GAL. PONTECESO

GAL. ROIS

GAL. ORTIGUEIRA

GAL. MONDONEDO

GAL. TABOADA

GAL. SANTIAGO

GAL. FENE

GAL. A ILLA DE AROUSA
GAL. POIO

GAL. GONDOMAR

GAL. DE FONTE DA BALSA (CULLEREDO)
GAL. A LARACHA
SOUTOMAIOR

GAL. PORTAS

GAL. NIGRAN

GAL. FENE

GAL. FONSAGRADA

GAL. ROIS

GAL. CARRAL

GAL. ORTIGUEIRA

GAL. BOIRO

GAL. AS GALERAS (OLEIROS)
GAL. BARROCAS

ROBERTO PEREZ MONDELO (GAL. A RUA
GAL. BURELA

FONTE DA BALSA (VILABOA-CULLEREDO)
GAL. RIANXO

GAL. LARACHA

GAL. TABOADA

GAL. BANDE

GAL. XINZO DE LIMIA

GAL. CAMBRE

GALESCOLA TOMINO

GAL. PORTAS

PERSOAL SERVIZOS CENTRAIS
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A CIG vén de
comparecer no recurso
presentado contra as
oposicions do Consorcio

Non deixa de ser sorprendente

que o CSIF, sen representacion no
Consorcio, presente contencioso
administrativo contra as oposiciéns
do Consorcio, guiado exclusivamen-
te por intereses espurios e alleos
aos intereses dos traballadores e
traballadoras.

A CIG xa se personou neste proceso
para defender a legalidade da con-
vocatoria das oposicions e defender
asi o conxunto dos traballadores/as
que optan a un posto de traballo fixo.

Manifesto en defensa do
mantemento dos postos
de traballo e do caracter
publico do Consorcio

Como consecuencia das declara-
cions e valoracions que o actual Pre-
sidente da Xunta fixo do Consorcio,
a CIG promoveu un manifesto que
reclama o mantemento do caracter
publico do Consorcio e dos postos
de traballo e a necesidade e im-
portancia das suas prestacions. Se
ainda non asinaches, podelo facer
na paxina www.cig-ensino.com.
Proximamente faremos entrega das
sinaturas na Consellaria de Traballo
e Benestar.
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Consorcio G2/50 deervizos de lgualdade e Senestar
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Oposicions

Malia as diferentes mobilizacions
levadas a cabo, entre elas o peche
de catro dias no Consorcio, non
aceptaron realizar as oposicions
pola negativa dos alcaldes do PP a
nomear 0s membros que lle corres-
pondia do concello e pola falta de
valentia politica do Consorcio que
Supuxo, na practica, asumir a extor-
sion antidemocrética do PP.

Neste momento estan nomeadas
todas as comisiéns e soamente
faltan ser completadas aquelas que
dependen do nomeamento dos
concellos que goberna o PP. A CIG
vaille exixir na entrevista que ten so-
licitada a Consellaria a realizacién
das probas o mais axifa posibel.

(I(y
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Solicitude de entrevista coa Conselleira de Traballo e Benestar

TEXTO DA SOLITITUDE: Como vostede
sabe, ultimamente, debido aos resultados
das eleccions do 1 de marzo, vifiéronse pro-
ducindose diferentes declaracions do actual
Presidente da Xunta de Galiza e doutros car-
gos que pofien en tea de xuizo a pouca efi-
ciencia e o actual modelo do Consorcio Ga-
lego de Servizos de Igualdade e Benestar.
Para a CIG, non deixan de ser preocupan-
tes certas afirmacions que poden significar
perda de postos de traballo e cuestionar o
caracter publico do Consorcio.

Como vostede tamén cofiece, neste mo-
mento, estan convocados diferentes proce-
sos selectivos e nomeados 0s seus tribunais.
Porén, estan sen fixar as datas para a elabo-
racion das ditas probas porque o anterior go-
berno decidiu que fose a actual Xunta a que
as celebrase, malia que a representacion
dos traballadores e traballadoras reclama-
ban a stia convocatoria nas datas acordadas
na Mesa de negociacion.

Asi mesmo, esta pendente de ratificar,
polo comité directivo do Consorcio, o conve-
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nio colectivo do persoal laboral que acorda-
mos na Mesa de negociacion.

En consecuencia, co fin de dar solucion
satisfactoria s cuestions pendentes, cofie-
cer as linas basicas de actuacion previstas
para o futuro do Consorcio e presentarlle as
stias propostas, as Federacions de Ensino e
Administracién da Confederacién Intersin-
dical Galega (CIG), organizacion que conta
cunha representacién sindical do 74% no
Consorcio, solicitanlle unha entrevista, coa
maior brevidade posibel.



