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Despois da presentación dun recurso polos servizos xurídicos da CIG-Ensino

Un xulgado vén de recoñe-
cer o dereito a que un mestre 
interino poda percibir o cobro 
dos trienios con anterioridade 
á publicación do EBEP. Esta 
Lei, que entrou en vigor o 13 
de maio de 2007 recoñecía, 
por vez primeira, o dereito ao 
cobro da antigüidade a todo 
o funcionariado interino, mais 
facíao só con efectos desde 
a súa entrada en vigor. E isto 
despois da modifi cación legal 
froito dunha emenda introdu-
cida polo BNG, a instancia da 
CIG, no debate da Lei nas Cor-
tes do Estado, xa que o texto 
inicial presentado polo gober-
no central seguía a excluír ao 
persoal interino do cobro da 
antigüidade.

Agora un xulgado vén de 
respaldar cunha sentenza ro-
tunda a campaña iniciada pola 
CIG-Ensino para solicitar á 
Consellaría de Educación que 
o pago dos trienios se fi xese 
con carácter retroactivo á pro-

pia entrada en vigor do EBEP, 
xa que como se entendía des-
de o sindicato, o contrario se-
ría un feito discriminatorio, ao 
negarlle a calquera persoa 
con servizos prestados como 
interino o dereito a reclamar 
os cinco anos anteriores, que 
é o prazo de prescrición das 
débedas da Administración 
galega conforme á Lei de réxi-
me  fi nanceiro e orzamentario 
de Galiza.

A sentenza céntrase na ar-
gumentación presentada polos 
servizos xurídicos da CIG-En-
sino, baseándose en diversas 
sentenzas do Tribunal de Xus-
tiza da Unión Europea, que 
facía mención ao principio de 
non-discriminación aos traba-
lladores e traballadoras tem-
porais en relación con aqueles 
que teñen un vínculo de dura-
ción indefi nida. A base legal 
para aquela sentenza do Alto 
Tribunal europeo partía do 
Acordo marco sobre o traballo 

de duración determinada (que 
fi gura como anexo da Directi-
va 1999/70/CE do Consello, 
de 28 de xuño de 1999). 

Esta sentenza supón, 
como é lóxico, un fundamento 
xurídico moi importante para 
que desde a CIG-Ensino lle 
demandemos á Consellaría 
de Educación que dea marcha 
atrás nas súas respostas des-
estimatorias aos numerosos 
recursos presentados a través 
dos servizos xurídicos da CIG-
Ensino, e recoñeza con carác-
ter global o dereito a percibir 
os trienios con carácter retro-
activo a todo o persoal que 
tiña servizos prestados como 
interino con anterioridade ao 
13 de maio de 2007.

En calquera caso, a CIG-
Ensino seguirá adiante, men-
tres a Consellaría non rec-
tifi que, con todos os frontes 
xudiciais abertos.

Un xulgado recoñece o dereito do persoal interino a percibir 
trienios con carácter retroactivo á entrada en vigor do Estatuto 
Básico do Empregado Público.
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