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Organos de coordinacién didactica

1. Equipos de ciclo

1.1. Composicién

Os mestres de educacion primaria e de educacion infantil, se € o caso, constituiran
equipos de ciclo, que agruparan a todos os mestres que impartan docencia nel. Son os
organos basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision do xefe de
estudos de educacién infantil e primaria, as ensinanzas propias do ciclo.

1.2. Competencias

Son competencias dos equipos de ciclo:

a) Formularlle ao equipo directivo e ao Claustro de Profesores propostas relativas
a elaboracion do proxecto educativo e & programacion xeral anual.

b) Formularlle @ comision de coordinacién pedagodxica propostas relativas a elabo-
racion dos proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas,
seguindo as directrices xerais establecidas pola comision do coordinacion peda-
goxica.

e) Promover a investigacion educativa e propoiierlle ao xefe de estudos de educa-
cion infantil e primaria as actividades de perfeccionamento do profesorado.

f) Propor os criterios de promocién de ciclo.

g) Aprobar o calendario, plan de reuniéns e programa de actividades do ciclo.

h) Establecer as coordinacions necesarias entre os titores, resto do profesorado e
as familias.

i) Realizar as adaptacions curriculares necesarias para os alumnos e alumnas con
necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orien-
tacion.

2. Departamentos didacticos

2.1. Definicién

Son os drganos basicos de participacién docente no ambito pedagdxico da educacion
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secundaria, baseados nos principios de traballo en equipo, encargados de organizar e des-
envolver as ensinanzas propias das areas, materias ou modulos profesionais correspon-
dentes, e as actividades que se lles encomenden, dentro do ambito das sias competen-
cias, como medio para a mellora do ensino e do perfeccionamento do profesorado.

2.2. Composicién

Estaran compostos por todos os profesores e profesoras que impartan o ensino propio
das areas, materias ou mddulos profesionais asignados ao departamento, se é o caso.

Cando nun departamento se integren profesores de mais dunha das especialidades
establecidas, a programacion e imparticién das areas, materias ou modulos de cada espe-
cialidade corresponderalles aos profesores respectivos. Cando nun centro se impartan
materias que, ou non estan asignadas a un departamento, ou ben poden ser impartidas
por profesores de distintos departamentos e a prioridade da sua atribucion non estea
establecida pola normativa vixente, o director, por proposta da comision de coordinacion
pedagodxica, adscribird as ditas ensinanzas a un dos departamentos. Este serd o respon-
sable de resolver tédalas cuestidns relativas a esa materia ou médulo asignada, do xeito
que se establece no artigo seguinte.

2.3. Estrutura

Segundo as ensinanzas impartidas no centro, poderanse constituir:

Artes plasticas, ciencias naturais, economia, educacion fisica e deportiva, filosofia, fisi-
ca e quimica, formacion e orientacion laboral, francés, grego, inglés, latin, lingua castela
e literatura, lingua galega e literatura, matematicas, musica, relixién, tecnoloxia, e xeo-
grafia e historia.

Poderan constituirse ademais departamentos doutras linguas estranxeiras, cando
sexan impartidas como primeira lingua con reflexo no cadro de persoal do centro.

Nos centros publicos integrados nos que puidese ser determinado pola Administraciéon
educativa a imparticion de formacion profesional especifica, constituiranse departamen-
tos de familia profesional. Estes agruparan a todos os profesores e profesoras que impar-
tisen formacién profesional especifica en ciclos formativos e programas de garantia social
dunha mesma familia profesional.

2.4. Competencias

Son competencias dos departamentos didacticos as seguintes:
a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracién do
proxecto educativo do centro e a programacion xeral anual.
b) Formular propostas @ comision de coordinacion pedagodxica relativas a elabora-
cidon dos proxectos curriculares de etapa.
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c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didactica das
ensinanzas correspondentes as areas, materias e mddulos integrados no depar-
tamento, baixo a coordinacion e direccion do seu xefe de estudos, e de acordo
coas directrices xerais establecidas pola comisiéon de coordinacidn pedagdxica.
A programacién didactica incluird, para cada etapa, os aspectos sinalados no
artigo 27° do regulamento organico dos CPI.

d) Promover a investigacion educativa e propofierlle ao xefe de estudos de educa-
cidn secundaria as actividades de perfeccionamento do profesorado.

e) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

f) Colaborar co departamento de orientacion na prevencion e deteccidon tempera
de problemas de aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacion. de adap-
taciéns e diversificacions curriculares, actividades de reforzo, ampliacién e acti-
vidades de recuperacién para os alumnos que o precisen.

g) Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién co departa-
mento correspondente.

h) Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos de secundaria con
materias ou mddulos pendentes e, se é o caso, para os alumnos libres.

i) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacion que os alumnos lle
formulen ao departamento e ditar os informes pertinentes.

j) Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

k) Propofier materias optativas dependentes do departamento, que seran impar-
tidas polos seus profesores.

Xefatura dos departamentos

A xefatura dos departamentos sera desempefiada polo profesor funcionario de carrei-
ra en situacién de servizo activo no corpo de catedraticos numerarios de bacharelato a
entrada en vigor da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do siste-
ma educativo, con destino definitivo no centro, designado polo director, por proposta do
departamento, e nomeado polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e
Ordenacidon Universitaria. No caso de que non exista proposta, o director do centro, oido
o departamento, designara un deles. Se non existise profesorado que redna os requisitos
anteriores, ou existindo, que non puidese desempefiar a dita xefatura por ter outro cargo
ou por outra circunstancia, desempefiaraa un funcionario do corpo de profesores de ensi-
no secundario coa condicion de catedratico adquirida. Se hai mais dun, a xefatura sera
desempefiada polo que tefia a condicion de catedratico adquirida que designe o director,
por proposta do departamento.

Se non hai ningun profesor coa condicién anterior, a xefatura sera desempefiada por
funcionarios de carreira do corpo de profesores de ensino secundario ou, se é o caso, do
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corpo de profesores técnicos de formacidon profesional, con destino definitivo no centro,
que designe o director, por proposta do departamento.

Desempefiaran o seu cargo durante catro cursos académicos, renovables, de ser o
caso. Nos casos nos que non haxa profesores de ensino secundario ou profesores técni-
cos de formacion profesional con destino definitivo, a xefatura de departamento recaera,
por esta orde, nun profesor de ensino secundario ou nun profesor técnico de formacion
profesional en expectativa de destino, nun mestre con destino definitivo no centro, nun
profesor en practicas ou nun profesor interino. Nestes casos, o0 nomeamento tera a dura-
cion dun curso académico.

Competencias dos xefes de departamento

Son as seguintes:

a) Representar o departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

b) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da redacciéon da programacién didactica das areas, materias
ou modulos que se integran no departamento.

d) Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

e) Convocar e presidi-las reuniéns ordinarias do departamento e as que, con
caracter extraordinario, fose preciso celebrar.

f) Responsabilizarse de que se levante acta de reunion do departamento e de que
se elabore a memoria de final de curso.

g) Darlles a cofiecer aos alumnos e alumnas a informacién relativa a8 programa-
cidén, con especial referencia aos obxectivos, aos minimos esixibles e aos crite-
rios de avaliacion, elaborados polo departamento.

h) Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames para os alumnos e
alumnas libres de bacharelato ou ciclos formativos con materias ou modulos pro-
fesionais pendentes, se é o caso, asi como as probas extraordinarias, sempre en
coordinaciéon coa xefatura de estudos. Presidi-la realizacion dos exercicios corres-
pondentes e avalialos en colaboraciéon cos membros do departamento.

i) Realizar o seguimento da programacion didactica do departamento, velando polo
seu cumprimento e a correcta aplicacién dos criterios de avaliacién.

j) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu departamento, de
acordo coas deliberaciéns dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.

k) Coordinar a organizacién de espazos e instalaciéns e velar pola correcta con-
servacion do equipamento especifico do departamento.

I) Colaborar co secretario na elaboracion e actualizacién do inventario do centro.

Os xefes dos departamentos de familia profesional, se é o caso, teran, ademais das
especificadas, as seguintes competencias:

a') Coordinar a programacion dos ciclos formativos.

b') Colaborar co xefe de estudos de educacion secundaria e cos departamentos
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correspondentes na planificacién da oferta de materiais e actividades de inicia-
cion profesional na educacién secundaria obrigatoria, e de materias optativas
de formacion profesional de base no bacharelato.

c') Colaborar, se é o caso, co xefe de departamento de formacién en centros de
traballo e cos titores dos ciclos formativos ou programas de garantia social no
fomento das relacions cos centros de traballo que participen na formacion prac-
tica dos alumnos.

Cesamento dos xefes de departamento

Cesaran nas suas funcions polas seguintes causas:

a) Remate do seu mandato.

b) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de ser-
vizos especiais, xubilacidon, excedencia voluntaria ou forzosa.

c) Cesamento polo delegado Provincial da Conselleria de Educacion e Ordenaciéon
Universitaria, de oficio ou por proposta do director do centro, a causa de incum-
primento grave de funcions, oido, se é o caso, o director, o departamento e o
propio interesado.

d) Renuncia motivada e aceptada polo director. Cando remate o seu mandato ou
sexa cesado nas suas funcions por calquera causa das citadas, o director pro-
cedera a designar ao novo xefe de departamento, de acordo co establecido no
artigo 24° do regulamento organico dos CPI.

Aspectos da programacién

1. Cada departamento elaborard a programacion das ensinanzas que ten enco-
mendadas, agrupadas nas etapas correspondentes, seguindo as directrices
xerais establecidas pola comisién de coordinacion pedagdxica. Esta programa-
cion incluird, para cada unha das areas, materias ou modulos, se é o caso, asig-
nados a el ou integrados nel, os aspectos seguintes:

a) Obxectivos, contidos e criterios de avaliacion para o primeiro ciclo da edu-
cacién secundaria obrigatoria e para cada un dos cursos do segundo ciclo,
con especial referencia aos minimos esixibles. No suposto de existir
bacharelato ou ciclos formativos, os obxectivos, contidos e criterios de
avaliacién referiranse a cada curso.

b) A distribucion temporal dos contidos.

c) A metodoloxia didactica que se vaia aplicar.

d) Os procedementos e criterios de avaliacidon da aprendizaxe dos alumnos e
alumnas.

e) Criterios de promocién que se vaian seguir, con especial referencia aos
minimos esixidos, e os criterios de cualificacion.
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f) Estratexias de traballo dos temas transversais.

g) Materiais e recursos didacticos que se van utilizar.

h) Actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar.

i) Medidas de atencion a diversidade e, se é o caso, as adaptacions curricu-
lares para os alumnos e alumnas que as necesiten.

j) Actividades de recuperacion e reforzo.

2. Os profesores programaran a sUa actividade docente de acordo coas programa-
cions didacticas dos departamentos aos que pertenzan. No caso de que algun
profesor decida incluir na programacion da sua actividade docente algunha
variacidon con respecto & programacion conxunta do departamento, como con-
secuencia do establecemento de acordos do equipo educativo para lles dar res-
posta as necesidades educativas do grupo, a dita variacion, e a xustificacion
correspondente, debera ser incluida na programacién didactica do departamen-
to, sempre que asi o acorde o departamento ou, en ultimo caso, a comisién de
coordinacion pedagoxica.

3. Comisién de coordinacién pedagébxica

3.1. Definicién

E 0 érgano de coordinacién dos diferentes equipos e departamentos docentes.

3.1. Composicion

Estara integrada:
a) O director, que sera o seu presidente.
b) Os xefes de estudos.
c) Os xefes dos departamentos.
d) O coordinador do equipo de normalizacién linguistica.
e) O profesor de apoio a alumnos con necesidades educativas especiais.
f) O coordinador de formacidon en centros de traballo, se é o caso.
g) Os coordinadores de ciclo de educacion infantil e primaria.
Actuara como secretario un membro da comisidn, designado polo director, oidos os dis-
tintos membros.

3.1. Competencias

Son as seguintes:
a) Elevar propostas ao Claustro de Profesores co fin de establece-los criterios para
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a elaboracion dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracidon dos proxectos curriculares de etapa nos que se
incluird o plan de orientacion académica e profesional e o plan de accidn tito-
rial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curri-
culares de etapa e a programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programaciéns didacti-
cas dos departamentos, do plan de orientacion académica e profesional, do plan
de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas de
diversificacién curricular e de garantia social, incluidos no proxecto curricular.

e) Propoiierlle ao Claustro de Profesores os proxectos curriculares para a sua apro-
bacidn.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de
etapa.

g) Propofer ao Claustro de Profesores a planificacion xeral das sesions de avalia-
cion e cualificacion e o calendario de exames ou probas extraordinarias, de
acordo coa xefatura de estudos.

h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado cara ao cen-
tro de formacién continuada do profesorado.

i) Propofierlle ao director os profesores titores que han de formar parte do depar-
tamento de orientacion.

j) Realizar, de ser o caso, a proposta aos xefes de estudos co fin de que se desig-
ne o responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

k) Propofie-los profesores que han de formar parte do equipo de normalizacion lin-
guistica.

4. Equipo de normalizacién lingiiistica

4.1. Definicién, composicién e nomeamento

O equipo de normalizacién linglistica constitlese para potenciar o uso da lingua gale-
ga, que estara formado, polo menos, polos seguintes membros:

a) Un profesor ou profesora que imparta docencia na educacion primaria, por pro-
posta da comisién de coordinacién pedagdxica.

b) Un profesor ou profesora do nivel de educacion infantil, se é o caso, por pro-
posta da comision de coordinacidon pedagodxica.

c) Un profesor ou profesora que imparta docencia na educacién secundaria, por
proposta da comisién de coordinacion pedagoxica.

d) Tres alumnos ou alumnas, por proposta da xunta de delegados.
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e) Un membro do persoal non docente, por proposta deles.
Os membros do equipo seran nomeados polo director do centro. Poderan incorporarse
ao traballo do equipo para temas puntuais outros membros da comunidade educativa.

4.2. Competencias do equipo

Seran as seguintes:

a) Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacién
dos obxectivos de normalizacidn linglistica que se incluirdn no proxecto educa-
tivo de centro.

b) Propofier & comisién de coordinacidén pedagdxica, para a sua inclusién no pro-
xecto curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar,
cando menos:

b.1) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

b.2) Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua
propia e a mellorar a competencia linglistica dos membros da comuni-
dade educativa.

c) Proporfier & comision de coordinacion pedagodxica, para a sua inclusién no pro-
xecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade gale-
ga, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte,
folclore, etc. no ensino.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e) Presentar para a sUa aprobacion no Consello Escolar o orzamento de investi-
mento dos recursos econémicos dispofiibles para estes fins.

f) Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
establece na stla normativa especifica.

4.3. Coordinacién

Serd desempefiada por un profesor ou profesora do equipo, preferentemente con des-
tino definitivo no centro.

4.4. Nomeamento, duracién e cesamento do coordinador

O coordinador, que serd nomeado polo director por proposta dos compofientes do equi-
po, desempenara as suas funcions durante catro anos, renovables, se é o caso, e cesara
ao remate deles ou cando se dea algunha das causas recollidas no artigo 26° do regula-
mento organico dos CPI.

Cando cese o coordinador do equipo de normalizacion linglistica antes de finalizar o
prazo para o que foi designado, o director nomeara, de acordo co procedemento sinala-
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do nese artigo, un profesor para o tempo que resta de mandato.

4.5. Competencias do coordinador

Seran as seguintes:

a) Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccién dos plans que seran propostos & comision de
coordinacion pedagoxica.

c) Convocar e presidi-las reuniéns do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccidn das actas de reunién, asi como da redaccion da
memoria final de curso, na que se fard unha avaliacion das actividades realiza-
das que se incluird na memoria do centro.

e) Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacion sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actos e institucidons relacionados coa
realidade galega.

5. Departamento de orientacién

5.1. Existencia e composicion

Nos centros publicos integrados existird un departamento de orientacién que abran-
guera no seu plan de actuacién as escolas de educacion infantil, os colexios de educacién
infantil e primaria, e os de educacién primaria adscritos a el.

Formaran parte do departamento de orientacion dos centros publicos integrados:

a) Os funcionarios de carreira do corpo de profesores de ensino secundario, da
especialidade de psicoloxia e pedagoxia existentes no centro.

b) O profesor ou profesora de pedagoxia terapéutica e, naqueles centros nos que
estea catalogado, o especialista de audicién e linguaxe, que exercen a funciéon
de apoio & atencion ao alumnado con necesidades educativas especiais, desti-
nados no centro publico integrado.

c) O xefe de departamento de orientacion, se é o caso, de cada un dos colexios
de educacion infantil e primaria e de educacién primaria adscritos ao centro
publico integrado.

d) Un titor ou titora por cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecno-
I6xico, designados polo director, por proposta da comision de coordinacién
pedagdxica. Na designacion procurarase que existan profesores de cada unha
das etapas educativas que imparte o centro ou, cando corresponda, de distin-
tos niveis educativos.

e) No suposto de impartirse a formacidon profesional especifica, incorporarase ao
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departamento de orientacién un profesor ou profesora que imparta a area de
formacion e orientacion laboral designado polo director por proposta da comi-
sién de coordinacién pedagoxica.

f) Os coordinadores de ciclo e, se é o caso, un mestre de educacion infantil, desig-
nado pola direccién, por proposta da comisién de coordinaciéon pedagdxica.

g) O mestre responsable ou director de cada un dos centros incompletos de edu-
cacion infantil, educacion primaria e educacion infantil e primaria incluidos den-
tro da zona educativa que se determine para os efectos da escolarizacién de
alumnos.

5.2. Funciéns

Seran as seguintes:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos do
seu contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de inter-
vencion.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordina-
cion pedagoxica, asi como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico
para o desenvolvemento destes plans.

c) Participar na elaboracidon dos proxectos educativo e curricular do centro, inci-
dindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion ao
alumnado con necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacion
formativa, e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocién.

d) Desefiar accidons encaminadas a atencién tempera e a prevencion de dificulta-
des ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de
condicions desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos.

e) Participar na avaliacién psicopedagdxica e no desefio e desenvolvemento de
medidas de atencion a diversidade.

f) Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no
centro, o cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optati-
vas ou de itinerarios formativos, a resolucion de conflitos de relacién interper-
sonal ou a transicion & vida profesional.

g) Impulsar a participaciéon do profesorado en programas de investigacion e inno-
vacion educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, progra-
mas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos e
calguera outro relacionado co seu ambito de actuacion.

h) Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicandoas no proceso
educativo dos seus fillos.

i) Favorece-lo proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alum-
nado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais asi como as ofer-
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tas do seu contorno que lle faciliten elixir responsablemente.

j) Nos centros publicos integrados onde se imparta formacidn profesional especi-
fica, coordinar a orientacion laboral e profesional con outras administracions ou
institucions.

k) Asesorar a comision de coordinacién pedagdxica nos aspectos psicopedagodxi-
cos de proxecto curricular.

I) Realizar a avaliacién psicoléxica e pedagoxica necesaria previa a incorporacion
aos programas de garantia social.

m) Participar na elaboracion do consello orientador que, sobre o futuro académi-
co e profesional do alumnado poida formularse ao remate da educacidon secun-
daria obrigatoria.

n) Agqueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no ambito
das suas funciéns.

5.3. Xefatura do departamento de orientacién

A xefatura do departamento de orientacién sera desempenada por un funcionario de
carreira do corpo de profesores de ensino secundario, da especialidade de psicoloxia e
pedagoxia existentes no centro, agas nos supostos establecidos no Decreto 120/1998, do
23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na Comunidade
Autéonoma de Galicia.

5.3. Funciéns do xefe de departamento

A xefatura do departamento de orientacién tera as seguintes funciéns:

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar
polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Participar na elaboracién do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando ao departamento na comisién de coordinacién pedagodxica.

d) Convocar e presidi-las reuniéons do departamento conforme co procedemento
que se estableza.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

f) Coordinar a organizacién de espazos e instalacidons para a orientacién, a adqui-
sicion de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto
e conservacion.

g) Realizar as avaliacions psicopedagodxicas, se € o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacién das medidas de atencién & diversidade conforme
0 procedemento que se estableza.

h) Facilitar a colaboracidon entre os membros dos departamentos de orientacién
implicados.
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i) Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alum-
nado con necesidades educativas especiais, elevandolle aos xefes de estudos,
cando cumpra, a proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

j) Aqueloutras funcidns que a Administracidon educativa lle poida asignar referidas
a orientacioén.

5.4. Supervision

A Inspeccion educativa, no ambito das slias competencias, velara polo cumprimento
das funcidns dos departamentos de orientacidn, realizard o seu seguimento, prestara o
asesoramento necesario e impulsara a coordinacién dos departamentos de orientacién
dos centros publicos integrados cos dos colexios de educacién infantil e primaria, e cos
dos colexios de educacion primaria que lles estean adscritos.

5.5. Cobertura de postos

A cobertura dos postos de traballo dos departamentos de orientacidon dos centros publi-
cos integrados farase de acordo co sinalado no artigo 12 do Decreto 120/1998.

6. Equipo de actividades extraescolares
e complementarias

6.1. Definicién

Terdn caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter dife-
renciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas,
traballos de campo, viaxes de estudo, conmemoraciéns e outras semellantes. Teran carac-
ter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na progra-
macion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e
nas que a participacion é voluntaria.

6.2. Funciéns e membros do equipo

O equipo de actividades extraescolares e complementarias encargarase de promover,
organizar e facilitar este tipo de actividades. Estara integrado polo xefe deste equipo, que
sera un profesor definitivo do centro designado polo director, por proposta dos xefes de
estudos e oida a comision de coordinacion pedagodxica, que actuara en estreita colabora-
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cion co equipo directivo, e, para cada actividade concreta, polo profesorado e alumnado
responsable dela.

Serd nomeado por un periodo de catro anos e cesara ao producirse algunha das cir-
cunstancias recollidas no artigo 7° do regulamento organico dos CPI.

6.3. Funciéns do xefe do equipo

Terd, entre outras, as seguintes funcions:

a) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

b) Elaborar a programacion anual destas actividades para o que se teran en conta
as propostas dos departamentos, do profesorado, do alumnado e dos pais e
nais e as orientaciéns do claustro e comisién de coordinacién pedagdxica.

c) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacién, repercusions econdmicas e forma de participa-
cion do alumnado.

d) Proporcionar ao alumnado a informacion relativa as actividades do equipo.

e) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co
claustro, a comision de coordinacion pedagoxica, os departamentos, a xunta de
delegados de alumnos e a asociacién de pais.

f) Coordinar a organizacion das viaxes de estudo, os intercambios escolares e cal-
quera tipo de viaxes que se realicen cos alumnos e alumnas.

g) Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de
achegas de instituciéns, asociacions ou do propio centro, logo da aprobacién
polo Consello Escolar.

h) Organizar a utilizacién da biblioteca do centro.

i) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas,
gue se incluird na memoria de centro.

j) Presentarlle propostas ao equipo directivo para a relacion e intercambio de acti-
vidades cos centros do seu contorno.

6.4. Actividades realizadas féra da localidade

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen féra da locali-
dade onde estd situado o centro, deberase contar, polo menos, cos seguintes requisitos:

a) Aprobacion do Consello Escolar.

b) Autorizacion escrita dos pais, de tratarse de alumnos que estan baixo a respon-
sabilidade paterna, ou titor legal ou ordinario ou persoa que ostente a garda e
proteccién do menor.

c) Os alumnos seran acompafados polo profesorado correspondente na proporcion
dun profesor por cada unidade. Podera un profesor acompafiar mais dunha uni-
dade sempre e cando o total de alumnos non pase os 25 ou 30, segundo sexan
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de educacién infantil ou primaria, ou secundaria, respectivamente.

6.5. Convenios de colaboracién

Os centros publicos integrados, coa aprobacién do Consello Escolar, poderan estable-
cer convenios de colaboracion con asociacidons culturais ou entidades sen animo de lucro
para o desenvolvemento de actividades extraescolares e complementarias. Estes conve-
nios deberan ser autorizados polo delegado provincial da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria, director xeral de Centros e Inspeccidon Educativa ou conselleiro
de Educacion e Ordenacion Universitaria, segundo tefian incidencia provincial, autonémi-
ca ou estatal.

As administracions locais poderan colaborar cos centros educativos para impulsar as
actividades extraescolares e complementarias e promover a relacién entre a programa-
cion dos centros e o contorno socioeconémico no ......
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