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SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Situacidns Administrativas

1. Servizo activo

Achase en situacion de servizo activo quen, conforme & normativa de funcién publica
ditada en desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico, preste servizos na
sla condicion de funcionario publico calquera que sexa a Administracion ou Organismo
Publico ou entidade no que se atope destinado/a e non lle corresponda quedar noutra
situacion. O/as funcionario/as de carreira en situacion de servizo activo gozan de todos
os dereitos inherentes a sua condicidn de funcionarios e quedan suxeitos aos deberes e
responsabilidades derivados da mesma. Rexeranse polas normas do Estatuto Basico do
Empregado Publico e pola Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcion publica de Galiza.

Supon a prestacion de servizos no Corpo ou Escala que corresponda.

Hai supostos nos que, malia non se dar esta prestacidon de servizos, se consideran
como de servizo activo. Tales son os caso de:

- Vacacions, licenzas ou permisos.

- O tempo que media entre o cese nun posto de traballo e a toma de posesién noutro.

- A suspensién provisional, cando con posterioridade non é declarada firme.

- As comisions de servizos.

- Cando, nas situacions de servizos especiais que o posibiliten, se opta por quedar
nesta situacion.

~| Normativa:

28 Art. 86.1¢ 2 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Piiblico.
Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién publica de Galiza.
Art.3 do Decreto 92/1991, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
de situacidéns administrativas dos funcionarios da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galiza.

2. Excedencia

2.1. Excedencia por coidado de descendentes ou atencién
a familiares

Contido e duracién

Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non
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superior a tres anos, para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natu-
reza coma por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, que se contara
desde a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duraciéon non superior a tres anos,
para atender o coidado dun familiar que estea ao seu cargo, até o segundo grao inclusi-
ve de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non se poida valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxei-
to causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofera fin ao
gue se vifiese gozando.

Esta excedencia constitue un dereito individual dos funcionarios. No caso de que dous
funcionarios xerasen o dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a administracion
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas relacionadas co funcio-
namento dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion sera computabel para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicabel. O posto de traballo
desempeiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a devan-
dita reserva sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucién. Os funcionarios
nesta situacién poderan participar nos cursos de formacion que convoque a administracion.

No caso da excedencia por coidado de fillos, o dereito & reserva do posto de traballo
durante o primeiro ano estenderase até un maximo de quince meses cando se trate de
membros de unidades familiares que tefian recofecida a condicién de familia numerosa
de categoria xeral e até un maximo de dezaoito meses se tefien a condicidon de familia
numerosa de categoria especial.

~| Documentacion necesaria:
8 Solicitude
Libro de familia ou xustificacién das circunstancias familiares.
Prazo do silencio administrativo:
10 dias, con efectos estimatorios.
Normativa:
Art. 55.4 da Lei 4/1988 (Redactado segundo o artigo 24 da Lei 13/2007, do 27
de xullo, de modificacién da Lei 4,/1988, do 26 de maio, da funcién piblica
de Galiza)

2.2. Excedencia voluntaria por incompatibilidade

Contido e duracién

Procedera declarar de oficio ou por instancia de parte en situacién de excedencia volun-
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taria o/a funcionario/a cando estea en situacion de servizo activo noutro corpo ou escala
de calquera administracién publica, a non ser que obtivese a oportuna compatibilidade ou
pase a prestar servizos en organismos ou entidades do sector publico e non lles corres-
ponda quedar noutra situacion. Débense considerar incluidos entre os organismos ou enti-
dades do sector publico aquelas empresas nas que a participacion do capital directa ou
indirectamente das administracions publicas sexa superior ao 50%.

O/a funcionario/a poderd permanecer nesta situacidon mentres se mantefia a relacion
de servizos que deu orixe &8 mesma. Unha vez producido o cesamento nela, debera soli-
citar o reingreso ao servizo activo no prazo maximo de trinta dias e, de non o facer, sera
declarado/a na situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Non se produce reserva de praza.

\I Documentacion necesaria:
1 Solicitude
Prazo do silencio administrativo:
3 meses, con efectos estimatorios.
Normativa:
Art. 89 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Piblico.
Art. 55.1. da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién putblica de Galiza.

2.3. Excedencia voluntaria por interese particular

Contido e duracién

Os funcionarios de carreira poderdn obter a excedencia voluntaria por interese parti-
cular cando presten servizos efectivos en calquera das Administracidons Publicas durante
un periodo minimo de cinco anos inmediatamente anteriores. A concesion de excedencia
voluntaria por interese particular quedara subordinada as necesidades do servizo debida-
mente motivadas. Non poderd declararse cando ao funcionario publico instriaselle expe-
diente disciplinario. Procedera declarar de oficio a excedencia voluntaria por interese par-
ticular cando finalizada a causa que determinou o pase a unha situacion distinta a de ser-
vizo activo, se incumpra a obriga de solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo en
que se determine regulamentariamente.

Quen se atope en situacion de excedencia por interese particular non devengara retri-
buciéns, nin lle serd computabel o tempo que permaneza en tal situaciéon a efectos de
ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacion.

Os funcionarios ou funcionarias que presten servizos en organismos ou entidades que
gueden excluidos da consideracion do sector publico para os efectos da declaracion de
excedencia voluntaria por prestacion de servizos no sector publico seran declarados na
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situacién de excedencia voluntaria regulada neste punto, sen que lles sexan de aplicacién
0S prazos de permanencia nela.

Pasaran tamén a situacion de excedencia voluntaria por interese particular os funcio-
narios que cesasen na situacion de servizos especiais e non solicitasen o reingreso no ser-
vizo activo no prazo de trinta dias desde tal cesamento, agas no suposto previsto para os
funcionarios publicos que, logo de ingresaren ao servizo das institucions comunitarias
europeas ou ao de entidades e organismos asimilados, exerciten o dereito de transferen-
cia estabelecido no artigo 11.2 do anexo VIII do Estatuto dos funcionarios das
Comunidades Europeas, aprobado polo Regulamento 259/1968 do Consello, do 29 de
febreiro, modificado polo Regulamento 571/1992, do Consello, do 2 de marzo, sen pre-
Xuizo dos efectos econdmicos que poidan derivar dos ascensos e trienios consolidabeis até
0 momento do exercicio deste dereito.

~| Documentacion necesaria:
1 Solicitude
Prazo do silencio administrativo:
3 meses, con efectos estimatorios.
Normativa:
Art. 89 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Piiblico.
Art. 55.2.a da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién puablica de Galiza.

2.4. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Contido e duracién

Poderd concedérselle a excedencia voluntaria por agrupacion familiar, cunha duracion
minima de dous anos e maxima de quince, aos funcionarios cando o seu cénxuxe resida
noutro concello por obter e estar desempefiando un posto de traballo de caracter defini-
tivo como funcionario de carreira ou como laboral en calquera Administracién publica ou
organismo auténomo. Os funcionarios excedentes por esta causa non devengaran retri-
bucions nin lles sera computado o tempo permanecido en tal situacion para efectos de
ascensos, trienios e dereitos pasivos.

~| Documentacion necesaria:
1 Solicitude
Prazo do silencio administrativo:
3 meses, con efectos estimatorios.
Normativa:
Art. 55.3 da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién ptblica de Galiza.
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2.5. Excedencia por violencia de xénero

Contido e duracién

As funcionarias vitimas de violencia de xénero, para faceren efectiva a sta proteccion
ou o seu dereito & asistencia social integral, teran dereito a solicitar a situacion de exce-
dencia durante seis meses sen ter que prestar un tempo maximo de servizos previos e
sen que sexa exixibel prazo de permanencia nela.

Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que des-
empefasen, e o devandito periodo serd computabel para os efectos de

antiglidade, carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicabel.

Cando as accidns xudiciais o esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses,
cun maximo de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin
de garantir a efectividade do dereito de proteccién da vitima.

Durante os dous primeiros meses desta excedencia, a funcionaria tera dereito a perci-
bir as retribuciéns integras e, se é o caso, as prestaciéns familiares por fillo ao seu cargo.

~| Documentacion necesaria:
1 Solicitude
Documentacién xustificativa
Prazo do silencio administrativo:
Non se contempla
Normativa:
Art. 55.6 da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién ptblica de Galiza
(Redactado segundo o artigo 24 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién
da Lei 4,/1988, do 26 de maio, da funcién piblica de Galiza)

3. Servizos especiais
Os funcionarios publicos pasaran a situacién de servizos especiais:

1.- Cando sexan autorizados para realizar unha misidon por periodo superior a seis
meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas estranxei-
ras ou en programas de cooperacion internacional.

2.- Cando adquiran a condicién de funcionarios ao servizo de organizacions interna-
cionais ou de caracter supranacional.

3.- Cando sexan nomeados membros do Goberno ou dos 6rganos de goberno das
comunidades auténomas ou altos cargos deles que non deban ser provistos nece-
sariamente por funcionarios publicos.
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4.- Cando sexan elixidos polas Cortes Xerais para formaren parte dos 6rganos cons-
titucionais ou doutras que lles corresponda as camaras elixir.

5.- Cando sexan adscritos aos servizos do Tribunal Constitucional ou do Defensor do
Pobo.

6.- Cando accedan a condicién de deputado ou senador das Cortes Xerais.

7.- Cando accedan a condicidon de deputado do Parlamento galego, de membros das
asembleas lexislativas das comunidade auténomas ou cando formen parte de
organos que lle corresponda elixir ao Parlamento galego, se perciben retribucidéns
periddicas polo desempefio da funcion. Cando non perciban tales retribuciéns
poderan optar entre permanecer na situacion de servizo activo ou pasar a de ser-
Vizos especiais, sen prexuizo da normativa que diten as comunidades autonomas
sobre incompatibilidades dos membros de asembleas lexislativas.

8.- Cando se desempefien cargos electivos retribuidos e de dedicacién exclusiva nas
entidades locais, cando se desempefien responsabilidades de drganos superiores
e directivos municipais e mais cando se desempefen responsabilidades de mem-
bros dos érganos locais para o cofiecemento e a resolucién das reclamacions eco-
némico-administrativas. Exceptuanse os funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter estatal, cando desempefien postos reservados a eles, que
se rexeran pola slia normativa especifica, quedando na situacién de servizo acti-
VO.

9.- Cando presten servizo nos gabinetes da Presidencia do Goberno, dos ministros e
dos secretarios de Estado e non opten por permanecer na situacion de servizo
activo na sta Administracién de orixe.

10.- Cando sexan nomeados para calquera cargo de caracter politico do que se deri-
ve incompatibilidade para exercer a funcién publica.

11.- Cando cumpran o servizo militar ou a prestacién substitutoria equivalente.

12.- Cando presten servizo nos gabinetes da Presidencia da Xunta ou dos consellei-
ros e non opten por permanecer na situacidon de servizo activo na suUa
Administracion de orixe.

13.- Cando desempefien postos de traballo de caracter directivo no Gabinete da
Presidencia do Parlamento.

14.- Cando sexan adscritos aos servizos do Valedor do Pobo, nos termos previstos na
lei reguladora da dita institucion.

15.- Cando sexan nomeados membros do Consello de Contas de Galiza.

16.- Cando pasen a desempefiar os postos de traballo de Presidente, Conselleiro
Delegado ou Director Xerente nas sociedades publicas as que fai alusion o artigo
12 da Lei 11/1992, do 7 de outubro, de Réxime financeiro e presupostario de
Galiza, e asi o determine o Consello da Xunta.

17.- Cando sexan nomeados como titulares de subsecretarias, secretarias xerais téc-
nicas ou direccidns xerais da Administracién xeral do Estado".

18.- Cando sexan nomeados como titulares das subdelegaciéns do Goberno nas pro-
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vincias ou das direccidns insulares da Administracién xeral do Estado e non opten
por permanecer na situacidén de servizo activo na sla administracion de orixe".

19.- Cando sexan nomeados para desempefiar postos nas areas funcionais da alta
inspeccién de educacién funcionarios ou funcionarias dos corpos docentes ou das
escalas nas que se ordena a funcion publica docente.

20.- Cando pasen a desenvolver cargos directivos nas empresas publicas, nos entes
publicos, nas sociedades ou nas fundaciéns publicas nas que a Xunta de Galiza,
directa ou indirectamente, participe ou achegue mais do 50% do capital ou do
patrimonio, cando os devanditos cargos sexan desighados logo de acordo do
Consello da Xunta de Galiza ou polos seus propios érganos de goberno

Aos funcionarios en situacion de servizos especiais computaraselles o tempo que per-
manezan en tal situacién para os efectos de ascensos, trienios e dereitos pasivos e teran
dereito a reserva de praza e destino que ocupasen, que podera ser desempenada

mentres o funcionario estea en situacion de servizos especiais ben en comision de ser-
vizos, ben por persoal interino.

En todos os casos percibirdn as retribuciéns do posto ou cargo efectivo que desempe-
fen e non as que lles correspondan como funcionarios, sen prexuizo do dereito & percep-
cion dos trienios que puidesen ter recofiecidos como funcionarios.

Os deputados, senadores e membros das asembleas lexislativas das comunidades
autonomas que perdan tal condicion por disolucion das correspondentes camaras ou fina-
lizacién do mandato destas poderan permanecer na situacion de servizos especiais até a
sUia nova constitucion.

Os funcionarios publicos que fosen nomeados altos cargos, membros do poder xudicial
ou doutros drganos constitucionais ou estatutarios ou que fosen elixidos alcaldes, retri-
buidos e con dedicacién exclusiva, presidentes de deputacions ou instituciéns equivalen-
tes, deputados ou senadores das Cortes Xerais e membros das asembleas lexislativas das
comunidades autonomas recibiran, como minimo, o mesmo tratamento na consolidacién
do grao e no conxunto de complementos que o que se estableza para os que fosen direc-
tores xerais e outros cargos equivalentes ou superiores da correspondente administracion
publica.

Os funcionarios de carreira que a partir da entrada en vigor da Lei organica 1/1981, do
6 de abril, pola que se aprobou o Estatuto de autonomia para Galiza, desemperien ou tive-
sen desempefiado durante mais de dous anos continuados ou tres con interrupcién pos-
tos de traballo como director xeral ou superior, director xerente de drganos ou entidades
publicas

ou postos na administracion publica incluidos no ambito de aplicacion da Lei de incom-
patibilidades de altos cargos percibirdn desde a sua reincorporacién ao servizo activo, e
en canto se mantefa esta situacién, o complemento de destino correspondente ao posto
de traballo que desempenen ou, se é o caso, ao do seu grao persoal, incrementado na
cantidade
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necesaria para igualalo ao valor do complemento de destino, ou concepto equivalente
que a Lei de orzamentos xerais do Estado fixe para os directores xerais, e a suma de
ambos os conceptos non podera ser inferior ao importe do complemento de destino que
perciban os funcionarios que acrediten o nivel maximo establecido legalmente.

&1 Prazo do silencio administrativo:

\ 3 meses, con efectos estimatorios.
Normativa:
Art. 87.1 e 2 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Piblico.
Art. 52 e 53 da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién ptblica de Galiza.
Disposicién adicional décimo sétima da Lei 4/1988 (Engadida polo artigo 34
da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
funcién publica de Galiza. DOG de 27-08-2007)

4. Suspensién de funcidns

A suspensién de funcidns pode ter caracter provisorio ou firme. O funcionario declara-
do en tal situacion quedara privado temporalmente do exercicio das suas funciéns e dos
dereitos inherentes a sta condicion.

4.1. Suspensién provisional

A suspension provisoria podera acordarse preventivamente por un periodo non supe-
rior a seis meses, durante a tramitacién do procedemento xudicial ou do expediente dis-
ciplinario, por posibel comisién de faltas graves, que lle instrda ao funcionario a autorida-
de competente. Durante o tempo de suspension provisoria o funcionario percibira as retri-
buciéns basicas que lle correspondan.

Se o funcionario resultase absolto no procedemento criminal ou expediente disciplina-
rio, ou se a sancion que se lle impuxese fose inferior & suspensién, o tempo de duracion
desta computaraselle como servizo activo e debera reincorporarse inmediatamente ao seu
posto de traballo, con recofiecemento de todos os dereitos econdmicos e demais que pro-
cedan desde a data de efectividade da suspension.

4.2. Suspensién firme

A suspension firme por sancidn disciplinaria no podera exceder de seis anos. A suspen-
sion tera caracter firme cando se impona en virtude de condena criminal ou sancion dis-
ciplinaria. A condena e a sancién determinaran a perda do posto de traballo, agas cando
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a suspension firme non exceda de seis meses. Neste caso habera que solicitar o reingre-
SO ao servizo activo con un mes de antelacidn & finalizacion da suspension. De non soli-
citar o reingreso declararase en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
con efectos desde a data de finalizaciéon da sancion.

Aos funcionarios en situacion de suspension de funcidns con caracter firme non se lles
reservara a praza nin o destino.

~| Normativa:

1 Art. go da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Piblico.
Art. 57 da Lei 4/1988, de 26 de maio, da Funcién ptblica de Galiza.
Art. 82 do Decreto 92/1991, do 10 de marzo, polo que se aproba o regula-
mento de situaciéns administrativas dos funcionarios da Administracién

da Comunidade Auténoma de Galiza.
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