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Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de

Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as

actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e

profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

O Estado espafiol, ao igual que o resto dos paises membros da Unién Europea, adquiriu

un compromiso serio cos obxectivos da Estratexia de Lisboa que, no ano 2000, abriu un

proceso de iniciativas comuns co fin de mellorar os resultados educativos, no que se definiron

0s obxectivos europeos para o 2010. A pretension ultima €: “converter a Europa na economia

baseada no cofiecemento, mdis competitiva e dindmica do mundo, capaz de crecer

economicamente de maneira sostible con mdis e mellores empregos e con mdis cohesion

social” (Consello Europeo de Lisboa ana 2000).

Nos anos seguintes definfronse tres obxectivos estratéxicos a acadar no 2010 e 4 sta vez

foron concretados en obxectivos especificos que cobren os distintos tipos e niveis educativos

(Consello Europeo de Estocolme ano 2001), Deste xeito, os puntos fundamentais — incluindo
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Mellorar o rendemento do alumnado nas competencias clave: comprension lectora,

linguas estranxeiras e matematicas.

Incrementar a porcentaxe de alumnado titulado en educacién secundaria

postobrigatoria nas idades de 20 a 24 anos.

Acrecentar a taxa de persoas graduadas en ciencias, mateméticas e tecnoloxia por
cada 10000 habitantes entre 20 e 29 anos e diminuir o desequilibrio entre homes e

mulleres.
Incrementar a porcentaxe de persoas adultas que recibe formacién permanente.
Incrementar a taxa de escolarizacion en educacion infantil.

Incrementar a taxa de alumnado titulado en educacion secundaria obrigatoria.
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h. Incrementar a taxa bruta de homes graduados en educacién secundaria

postobrigatoria.
i. Elevar a porcentaxe de persoas graduadas en formacion profesional de grao superior.

Ainda que estes puntos parecen ser competencia, en gran medida, s6 das ensinanzas de
adultos, nada mais lonxe da realidade, porque chegar a ser adulto require tempo, formacién e
a consecucion duns obxectivos educativos que se inician co nacemento, se non antes. A
consecucion destas metas vai ser unha das tarefas fundamentais que terdn que emprender o
Estado, as Administracions educativas e en xeral todos os membros da comunidade educativa,

facendo especial fincapé na funcion orientadora.

A Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio de Educacion, que establece o novo marco no que
se van desenvolver todas as aceions edueativas, incluida, por suposto o labor orientador,

recolle, no seu Preambulo ¢ entre os seus principios basicos o logro de:
a. Educacion de calidade para todo o alumnado,
b. Equidade na educacién que garanta a igualdade de oportunidades.

¢. Esforzo cnmpm tido por todas as persoas que componen a comunidade educativa.
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atencion que, dentro da cscularldaLie dhﬂgak:rr'a; han de fer as medidas de atencion a
diversidade para, por medio da prevenciéon das dificultades de aprendizaxe e a posta en
practica dos apoios e reforzos oportunos en tempo e forma, lograr o marco dunha escola
inclusiva que acuda, segundo sexa necesario, 4s medidas organizativas e/ou curriculares
precisas para asegurar o principio de equidade, sen prexuizo de garantir unha educacion de
calidade para todo o alumnado. Desta maneira, a atencidon a diversidade deixa de ser unha
medida que responde as necesidades dunha parte do alumnado para pasar a ser unha

necesidade de todo o alumnado e de todas as etapas educativas, converténdose, polo tanto, no

principio reitor desta actividade.

Un aspecto novidoso que debera ser tido en conta por toda a comunidade educativa é o
cambio de enfoque -0 centro de atencion deixa de ser a ensinanza para ser a aprendizaxe- que

supdn a incorporacion das competencias bésicas, € dicir, do concepto de que hai unha bagaxe
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formativa indispensable para unha participacion satisfactoria na sociedade ao longo da vida;
unha bagaxe que non se adquire dunha vez para sempre, senén que pode, co tempo,

enriquecerse ou perderse, ou ben variar o seu estatus polos cambios producidos no contorno.

A LOE inclte tamén, como un dos seus fins primordiais, o pleno desenvolvemento da
personalidade e das capacidades afectivas do alumnado, a formacién no respecto dos dereitos
e liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, o
recofiecemento da diversidade afectivo-sexual, asi como a valoracién critica das

desigualdades que permita superar os comportamentos sexistas.

Tamén ten un lugar relevante a transmision dos valores que favorezan a liberdade
persoal, a responsabilidade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza que son, entre
outros, os que constitien a base da vida en comun dentro dos principios democraticos de

convivencia, prevencion de conflitos e resolucion paeifica dos mesmos.

Unificando todos esteg principios ¢ buscande que se convertan nunha realidade, destacase
a importancia de concibir @ formacién como un procese permanente que se desenvolve
durante toda a vida; polo tanta € imprescindible incrementar a flexibilidade para permitir o

transito da formagcion go traballo e yiceversa, ST o P
voniteaeracion intersincical Gdiegd

Dentro desteTmarco; o Decreto 12071998 I‘Ip‘ 23 deabri(PoG do277, polo que se regula

-

a orientacion educativa e profesional*ms' Com Aldade Autonoma de Galicia e a Orde do 24 de
xullo (DOG do 31) que o desenvolve, xunto coas correspondentes circulares anuais, regulan e

dan coherencia 4 organizacion e funcions dos servizos de orientacion na nosa comunidade.

De acordo co disposto no artigo 12° da Orde do 24 de xullo de 1998 e ao abeiro da
disposicion derradeira primeira da citada Orde, co propdsito de garantir a unificacién dos
criterios que regulan o desenvolvemento das actuacidéns dos servizos de orientacién nas
ensinanzas escolares da Comunidade Auténoma de Galicia, estas direccions xerais ditan, para

o curso 2007-2008, as seguintes instruciéns:

Primeira.- As instrucidns recollidas nesta circular serdn de aplicacion ata finalizar o
periodo de implantaciéon da LOE. Agés novidades significativas non se remitira unha nova

circular anual.
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Segunda.- Novidades nos Departamentos de Orientacion.- A atencién ao alumnado con
necesidades educativas especificas e a deteccion tempera das dificultades, a atencién &
diversidade do alumnado de centros publicos, entre outros motivos, levou a Conselleria &
sinatura, xunto coas organizaciéns sindicais con presenza na mesa sectorial docente non
universitaria, do preacordo sobre os catilogos dos postos de traballo dos centros de educacion
infantil e primaria, ampliando as prazas de orientacion educativa, de pedagoxia terapéutica e

de audicién e linguaxe.

O preacordo establece as seguintes categorias de postos que se faran efectivos na sua

totalidade con data 1 de setembro de 2009.

Sen orientador, adscritos a

< 5 unidades
< : | un centro base.

Entre6e 1l | Departamento oricntacion
unidades > compartido

epartamento

> 12 unidades SRR
orientacion
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(1) A persoa que exerce a xef3ufa ('{e}ff;!q}:.aj'{iémrerntn de orientacion nun centro de 12 ou

mais unidades contemplara no seu plan de orientacion os posibles centros adscritos.

(2) A persoa que exerce a xefatura do departamento de orientacion en centros entre 6 €
11 unidades realizara o seu traballo en dous ou madis centros, xa que ningdin deles acadaria as
suficientes unidades para ter un posto de traballo catalogado. Ainda tendo un centro base
(aquel ao que pertence para efectos administrativos, que serd o que apareza no catalogo baixo
o epigrafe OC), a persoa orientadora realizard o seu traballo nos centros compartidos cun
reparto do seu horario, recursos, etc. proporcional ao nimero de unidades de cada un destes

centros.

Asi mesmo, contemplard no seu plan de orientacion a realidade educativa e

orientadora dos centros compartidos e a axeitada atencion aos posibles centros adscritos.
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Este concepto de orientacion compartida implica o establecemento dunha serie de
criterios que os equipos directivos deben ter en conta 4 hora de establecer os seus plans de
orientacion pedagoxica, reuniéns de equipos docentes ou sesiéns de avaliacion. E
absolutamente necesaria a coordinacion dos centros implicados co fin de evitar a
simultaneidade de reuniéns ou a imposibilidade horaria, do mesmo xeito que o xefe/a do
departamento debe organizar o seu traballo para prestar a debida atencion a cada un dos

centros que tefia asignados.

Cada un dos centros que comparten orientador contaran cun espazo fisico, dotado de
equipamento mobiliario e tecnoléxico de iguais caracteristicas que os departamentos de

orientacion unicos.

Terceira.- Lifias prioritarias de actuacion

Sen prexuizo das funcions establecidas na lexislacion vixente para os respectivos
servizos de orientacion desta Comunidade, asi como do establecido nos proxectos educativos
dos centros para permitir a necesaria adecuacion aos diferentes contextos, durante o curso

escolar 2007-2@2%.\95 uq@paggmawmﬁ dc bﬁiem?q_jﬁlhe :ﬁbx&ﬂlupas» dtt: pnﬁntacwn especificos
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‘Iﬂatf’(m o referente para o desefio dos seus

priorizaran accidns—que ST enmar?ﬂ:;q _dcr'I’O d._s,sr Seguintes Hinas qm seran, unha vez
adaptadas aos seus respectivos ambrtos ‘e’

respectivos plans anuais:

1. Actuaciéns referidas 4 actualizacion e elaboracién dos distintos documentos que
integran o Proxecto Educativo do Centro, que habera que comezar a elaborar no
curso obxecto da presente circular e que se completaran coa implantacion total da
etapa correspondente, conforme se vaia concretando nas ordes que desenvolvan os

diferentes decretos de curriculo:

e Asesoramento e colaboracién, no ambito das suas competencias, na

elaboracion do proxecto educativo.

2. Con respecto ao resto das actuacions propias da orientacién educativa,
contempladas na Orde do 24 de xullo de 1998, seguen vixentes as instruciéns da

Circular 17/2006, do seguinte xeito:
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a. Actuacions en relacion 4 promocion da convivencia e 4 resolucion
pacifica de conflitos no marco dunha escola plural: colaboracién na
diagnose inicial do estado da convivencia no centro, no posterior desefio do

plan de mellora e no desenvolvemento das acciéns oportunas.

b. Actuacions que tefian como eixe nuclear o plan de accién titorial:
asesoramento, colaboracioén e incorporacién de contidos relacionados coa
aprendizaxe emocional, a dindmica de grupos e a igualdade real entre

homes e mulleres

¢. Actuaciéns que teflan como obxecto a atencién a toda a diversidade

presente nos centros educativos:
e Identificacién temperd de necesidades.

e Revision e/ou modificacién das medidas de apoio e/ou reforzo que
estea a recibir o alumnade para avanzar na prevencion dos problemas

de aprendizaxe ¢ na loita contra o fracaso escolar.

o Establecemento de canles de coordinacion entre orientadoras e

s L |
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d. Proposta de actuaciéns que promovan unha maior participacion e
implicacién das familias na vida do centro e na educacién das suas fillas e

fillos.
e. Actuaciéns concretas referentes 4 orientacidon vocacional e profesional:

e Actuacions que fomenten a igualdade mno acceso & formacidn
profesional, mediante: accions especificas encamifiadas a reducir
calquera tipo de desigualdade (de xénero, residencia, orixe...) e accions

de colaboracion co ambito laboral.

e Actuacions relacionadas co fomento da cultura emprendedora e o

autoemprego: a través de accions transversais nos diferentes médulos
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e a participacién en campaifias, concursos, proxectos empresariais €

talleres de formacién para o fomento do autoemprego.

e Actuacions en relacién 4 etapa de transicion da formaciéon ao mundo
laboral ou viceversa: atenciéon preferente ao alumnado nestas
circunstancias, asi como persoas adultas que volven ao sistema
educativo, e colaboracién no seguimento da insercién laboral do

alumnado que finaliza ensinanzas de formacion profesional inicial.

Proposta de medidas encamifiadas a diminuir o absentismo escolar e o

abandono temperan dos estudos.

Actuacions relacionadas co asesoramento as persoas adultas sobre as
diferentes oportunidades de aprendizaxe, incidindo principalmente nos

seguintes colectivos:

o Meneores de idade que non conseguiron a titulacion basica e seguen
ensinanzas. para & obtencién do graduado en educacién secundaria

obrigatoria.

" 3 N Mocidade menoridé idhde g setie ph femés dg garantia social e que

busca a inserc lpn 0o mw\dg; laborn]

e Mocidade maior de iadd{)e persoas adultas, sen o titulo bésico, € que
tefien como obxectivo a obtencién do graduado en educacion
secundaria obrigatoria para mellorar a sia empregabilidade.

e Persoas adultas de idade media e avanzada, maioritariamente mulleres,
que precisan formacion basica, sexa alfabetizacidn, niveis equivalentes
a educacion primaria, ou formacion non regrada.

e Persoas inmigrantes que demandan a aprendizaxe das linguas galega e
castela como medio de integracion social e laboral.

e Persoas adultas que desexan recofiecer as competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou doutras vias formais e non

formais de aprendizaxe.

Asesoramento xeral de saidas profesionais e eleccion vocacional.
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Os equipos de orientacion especificos e os departamentos de orientacién adaptaran
para os seus respectivos ambitos de actuacion as lifias prioritarias anteriores, que seran o

referente para o desefio dos seus respectivos plans anuais.

Cuarta.- Equipos de orientacion especificos

Os equipos de orientacion especificos, debido 4 sua singularidade e 4 sua alta
cualificacion técnica, complementan os servizos de orientacion co asesoramento externo aos
centros educativos. Polo tanto, sen prexuizo das funciéns enumeradas anteriormente, estes

equipos deberan:

1. Asesorar os centros educativos a través dos departamentos de orientacion, dos equipos
directivos e dos equipos docentes; prestando apoio e materiais especificos para pofier en
practica as respostas educativas do alumnado, especialmente daquel con necesidades
especificas de apoio eduecativo, ¢ elaborando propostas para a detecciéon temperd de

necesidades.

2. Participar en todas as aceidns para as que a Administracion os solicite, que estean

relacionadal e GHITEEBTAE] it le ESsidiC @b Based a

. g ~ FrRICAED B ™. . .y .,
3. Incidir no fomento da colahm‘aqgglj’-:glﬁlgg‘s‘fﬂ’tb&mnal e na coordinacion das actuacidns
derivadas da relacion entre as diversas instancias que intervefien na atencion dun mesmo
alumno ou alumna, contando coa colaboracion do profesorado de formacién e orientacion

laboral.

Quinta.- Avaliacion e memoria final

1. A valoracién global das accions realizadas reflectirase nunha memoria final. Os
departamentos de orientacion remitiran aos centros que tefian adscritos, cando menos, as

partes da memoria anual que lles afecten.

2. Na memoria anual dos equipos de orientacion especificos incluirase, ademais, un resumo

global no que se recolleran os datos referidos ao tipo de intervencidns realizadas.
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Sexta.- Referencias lexislativas que inciden directa ou indirectamente no desemperio da

funcion orientadora
1. Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon. LOE (BOE do 4 de maio).

2. Real decreto 806/2006, do 30 de xufio, polo que se establece o calendario de aplicacion da
LOE (BOE do 14 de xullo).

3. Decreto 99/2006, do 15 de xuiio, polo que se regula a planificacion, estrutura, organizacion e
funcionamento da formacién permanente do profesorado dos centros da Comunidade

Autonoma de Galicia sostidos con fondos publicos (DOG do 19/06/2006).

4. Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se regula a admision do alumnado en centros
docentes sostidos con fondes piblicos que imparten as ensinanzas reguladas na LOE (DOG
do 16/03/07).

5. Decreto 85/2007, do 12 de abril, pole que se crea ¢ regula o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar (DOG do 08/05/2007).

6. Decreto130/2007, do 28 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na
. Coniederaciondnigrsingical Galega
Comunidade Ay}‘fo‘noflla'd(’ Gafth (PG tbh9/07 2007 <! Wit e

%

= VLT
7. Decreto 124/2007, do 28 de xufio, |}wlo auls 58 re%u]a 0 uso e a promocién do galego no
sistema educativo (DOG do 29/06/2007).

8. Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas de educacion secundaria

obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 13/07/2007).

9. Orde do 17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento para a admisién do
alumnado no segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educaciéon secundaria
obrigatoria e bacharelato en centros docentes sostidos con fondos publicos. (DOG do
19/03/07) Correccion de erros (DOG do 04/04/07).

10. Resolucion do 30 de marzo de 2007 da Direcciéon Xeral de Ordenacién e Innovacién
Educativa, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o artigo 34 da Orde do

17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento para a admision do alumnado no
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segundo ciclo de educacidon infantil, educacién primaria, educacién secundaria obrigatoria e

bacharelato en centros docentes sostidos con fondos publicos. (DOG do 12/04/07).

Orde do 9 de abril de 2007 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2007/2008
nos centros sostidos con fondos publicos. (DOG do 16/04/07).

Orde do 6 de xullo de 2007 pola que se establece o nimero de unidades e os postos de traballo
docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria nos niveis de educacién infantil, primaria e educacion especial. (DOG do

26/07/07).

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular do

complemento especifico por funcion titorial e outras funcions docentes. (DOG do 24/07/07).

Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regulan os programas de diversificacion curricular na
ESO (DOG do 21/08/07).

Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvelve a implantacién da educacion

secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, (DOG do 12/09/07).

Informacions remitidas aos cenfros educativos para 0 comezo do desenvolvemento da LOE.
Lonreaeraci on intersi :
Instrucidns comeze-de-etrse-2007-2008-
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Lei organica 5/2002, do 19 de xuilo, das Cualificaciéns e da Formacién Profesional (BOE do
20/06/02).

Real Decreto 1538/2006, do 15 de decembro, polo que se establece a ordenaciéon da

formacion profesional no ambito do sistema educativo (BOE do 03/01/07).

Real Decreto regulador do procedemento de recofiecemento, avaliacion, acreditacion e
rexistro de cualificacions profesionais e reais decretos dos novos titulos de FP baseados no

CNCP (proxima publicacion).

Orde do 30 de xaneiro de 2007 pola que se modifica a do 1 de abril de 2002, pola que se
regulan as probas de acceso aos ciclos formativos de formacion profesional especifica (DOG
do 15/07/07).

10
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Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo de formacién en centros de
traballo da formacion profesional inicial, para o alumnado matriculado en centros educativos

da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 08/03/07).

Orde do 23 de abril de 2007 pola que se regulan o desenvolvemento dos ciclos formativos de
formacion profesional, en réxime ordinario e para as persoas adultas, e as probas libres para a

obtencién dos titulos de técnico e técnico superior (DOG do 07/05/07).

Orde do 28 de maio de 2007 pola que se actualiza a oferta de ciclos formativos polo réxime
ordinario, por curso completo en modalidade presencial, en centros publicos da Comunidade

Auténoma de Galicia (DOG do 14/06/07).

Orde do 29 de maio de 2007 pola que se actualiza a oferta de ciclos formativos polo réxime
de persoas adultas, en modalidade presencial, de ciclos formativos de formacion profesional
en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2007-2008 (DOG do
26/06/07).

Orde do 5 de xufio de 2007 pola que se regula o procedemento de admision do alumnado nos
centros docentes sostidos con fondos phblicos para impartir eiclos formativos de formacion
profesional de ghesyifidid @ pepetéir Inter sitrdicat:Galegyes advites (DOG do
15/06/07). =

=109 Fa
= "?-... . Wl "|,|
YIIING

Orde do 26 de xuiio de 2007 pola que sc autorizan as ensinanzas de educacién para persoas
adultas en centros de educacién e promocion de adultos dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria con sede en institucions penitenciarias. (DOG do

26/07/07).

Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regulan a avaliacion e acreditacién académica do

alumnado que cursa as ensinanzas da formacién profesional inicial (DOG do 09/08/07).

Resolucion do 15 de xaneiro de 2007, da Direccion Xeral de Formacidén Profesional e
Ensinanzas Especiais pola que se convocan probas para a obtencién dos titulos de técnico e de
técnico superior de formacion profesional especifica asi como de acreditacion de unidades de

competencia (DOG do 29/01/07).
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Resolucién do 21 de febreiro de 2007, da Direccion Xeral de Formacion Profesional e
Ensinanzas Especiais, pola que se regula o desenvolvemento dos programas de garantia social
en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2007-2008 (DOG do
19/03/07).

Resolucién do 12 de xufio de 2007 pola que se determinan os prazos e se ditan instrucions no
procedemento de admisién do alumnado nos centros con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacién profesional de graos medio e superior en réxime ordinario € para as

persoas adultas para o curso académico 2007-2008 (DOG do 18/06/07).

Resolucion de 12 de xufio de 2007, da Direccidén Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa
pola que se autorizan os programas de garantia social en centros publicos para o curso 2007-
2008 (DOG do 10/07/07).

Resolucién de 31 de xullo de 2007. da Direccion Xeral de Formacidn Profesional e
Ensinanzas Especiais pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos

formativos de formacién profesional inicial no curso 2007/08 (DOG do 09/08/07).

Sétima.- Referé;;iﬂi'iéfﬂf?ﬁ SGidD fﬂ!dﬂb&ubiﬂpﬂnﬁu&mﬂ& éﬁé’i’@&m:

RIS RALSS ., . ., ,
1. http://www‘cdu.xLm.ta.es/norlzah’Ln'\_r’_tgi___f*qhm}‘___i; MED ) profesorado /  seccién  atencion &

diversidade, en programas e en actualidade, entre outras.

2. http://www.edu.xunta.es/fp Normativa, convocatorias, oferta e toda a informacién referida

as ensinanzas de formacién profesional.

3. http://www.edu.xunta.es/ea Normativa e caracteristicas referidas as ensinanzas especiais €

de adultos e toda a informacion de:

Educacion de adultos

s R

Ensinanzas artisticas

It

Ensinanzas deportivas
d. Ensinanzas de idiomas

e. Programas europeos e internacionais
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4. http://www.edu.xunta.es/portal/web/tematicos.jsp Ligazéns a contidos educativos

(recursos), plan valora, polo monte, plan galego de convivencia escolar, boletins
informativos, bibliotecas galegas, Xornal Educativo, Mupega, sug, rede de centros

bilinglies e Revista Galega do Ensino.

5. http:// www.edu.xunta.es/contidos/portal/php/diversidade.php Recursos para atencion 4

diversidade

Santiago de Compostela, 02 de outubro de 2007

A Directora Xeral de Ordenagion e

Innovacién Educativa

/ ENSINO
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