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D.L. C-325-86. Edita CIG-Ensino. Miguel Ferro Caaveiro 10. Santiago 15703. Tiraxe 1.000.

0S GRANDES TEMAS QUE AFECTAN AO PERSOAL DO SECTOR
SEGUEN PENDENTES DE NEGOCIACION, MENTRES SE ASINAN
ACORDOS QUE PODEN EMPEORAR AS CONDICIONS LABORAIS

Logo das mobilizacidns que se levaron a cabo durante o (ltimo tramo do
pasado curso, que incluiron a convocatoria conxunta dunha folga
secundada pola case totalidade de traballadores e traballadoras do sector,
pola modificacién do calendario escolar e a homologacion salarial, € o
acordo asinado entre a Conselleria de Educacién, as outras
organizacions sindicais (FETE-UGT, FSIE, CCOO e USO) e as
patronais que, como xa denunciamos no seu dia, foi unha fraude, dado
que s serviu para desconvocar as mobilizacions e non recollia ningunha
das demandas polas que se fixeron as convocatorias. A situacién actual
non mellorou en nada e ainda poden empeorar as condici6ns laborais e
salariais do persoal dos centros concertados galegos.

Xa informamos daquela das razéns que levaron & CIG-Ensino a non
asinar aquel acordo, asi como dos distintos aspectos que nel se recollian
e que non contemplaban mellora algunha 4s nosas demandas. Logo da
sinatura dese acordo houbo varias reunions da Comisién Tripartita do
Ensino Concertado e, por desgraza, o tempo vai dando e quitando razéns
a uns ¢ a outros. A modo de resumo, desde a CIG-Ensino trataremos de
expofier en varios puntos a nosa valoracion da situacion actual e o
contexto no que se esta a dar:

»  Lamentar en primeiro lugar e denunciar que excluira 4 CIG-
Ensino, facendo convocatorias de reunions coas patronais das que
se nos marxinou de maneira sectaria. Queremos lembrar que estaba
asinada e presentada 4 Conselleria unha Plataforma Unitaria de
todas as orgamizaciéns sindicais onde se recollian todas as
demandas importantes, entre elas a homologacion salarial e o
mantemento do emprego.

» Créanse pois diias frontes nas negociacions coa Conselleria,
unha que agrupa ao resto das organizacions sindicais e as
patronais, ¢ outro que defende en solitario @ CIG-Ensino, pois
seguimos pensando que o noso deber é defender os intereses da
clase traballadora, ¢ non facer unha mestura con outras demandas
que, sendo lexitimas, responden a outros intereses que, de feito en
moitas ocasions, chocan cos nosos obxectivos.

» Logo de tres reuniéns mantidas despois da sinatura do acordo,
queda totalmente demostrado que este non era mais que unha
declaracioén de intencions € non deu como resultado ningunha
mellora substancial nos temas realmente importantes.

» Mantivéronse en total cinco reuniéns durante este tempo (29
de maio, 14 de xufio, 10 e 23 de xullo e 3 de setembro), as tres
primeiras de toma de contacto e outras dias nas que xa se

presentaron propostas concretas. Transcribimos textualmente neste
CIG-Informa a informacién sobre estas reunions e as distintas propostas
para que cada quen faga a sia propia valoracion.

» Como xa comentamos, as outras organizacions sindicais e as
patronais presentaron unha Plataforma conxunta. Na que figuran varias
cuestions que convén sublifiar:

O Non aparece ningiin tipo de referencia ao tema da Homologacion
Salarial nin aos atrasos correspondentes ao 2006.

O Tampouco hai demanda algunha sobre melloras do acordo de
Mantemento do Emprego.

O Faise referencia 4 reducion da carga lectiva en relacion  coa
modificacién do calendario escolar. Pero a proposta ten trampa, xa
que esta condicionada ao incremento das rateos pola Conselleria e no
1° apartado exprésase claramente que “Esta reducion non supord en
ningin caso a modificacion do establecido no art. 27 do V
Convenio Colectivo de aplicacion”. Curiosamente, o art 27 é o que
faireferencia 4 xornada do persoal. Notase a man das patronais detras
deste apartado pero: que garantias de mellora ten isto para o persoal?

O Onde se centra moito a proposta, iso si, € na demanda do incremento
das rateos. Outra vez mais do mesmo, incremento de recursos para
0s centros sen garantir que incidan directamente nas condicions de
traballo.

» Alglns representantes das outras organizacions sindicais
recofieceron na ultima reunidén que, coa situacioén actual, algins
traballadores e traballadoras poden atoparse por causa do novo
calendario escolar con que tefien que facer mdis horas que antes.
Danse conta agora das consecuencias daquelo que asinaron. Como
adoita dicirse: “tarde piaches!”.

» Desde a CIG-Ensino invitamos as outras organizacions sindicais a
que fagan unha reflexion sobre a sia estratexia. Ou ben optan por
defender a ultranza os intereses de quen representan e poderemos ir
acadando melloras (se o conseguimos para a recolocacién ou a
acumulacion da horas de lactacién, por exemplo, por que non para outros
temas de importancia?), ou por seguir da man das patronais e chegando a
acordos que eximen a estas de cumprir os seus compromisos acadados
en Convenio (como aconteceu co da paga de antigiiidade) ou repértalles
mais recursos sen garantias para o persoal (como no acordo de
incremento de equipos docentes e da partida de “outros gastos”). Da
actitude que tomen no futuro dependera que poidamos acadar esas vellas
demandas.
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INFORMACION DA REUNION DA COMISION TRIPARTITA
D0 23 DE XULLO DE 2007

A CIG-Ensino fixo constar ao comezo da reunion as sfias queixas pola actitude sectaria do resto das organizacions, sindicais e
patronais, pois mantiveron dilas reunions para preparar esta € non nos convocaron a ningunha.

Cofiecemos nesa reunion a proposta unitaria froito desas reuniéns. A CIG-Ensino presentou a sia proposta e a Administracion a
sta. Logo de debater sobre as distintas propostas, non houbo acordo e quedou o tema pendente para comezo do curso 2007/08.

Reproducimos textualmente a continuacion a proposta presentada pola Administracion:

PROPOSTA DA CONSELLERIA DE EDUCACION

As organizaciéns sindicais e as organizaciéns empresariais do
ensino privado concertado abaixo asinantes e a Conselleria de
Educaciéon e Ordenacion Universitaria establecen o seguinte
PREACORDO para a mellora da calidade do ensino nos centros
privados concertados de Galicia.

1°.- Acordo sobre 0 aboamento das substitucions nos meses de xullo
e agosto do profesorado en pago delegado e sobre a revisién do
moédulo de persoal complementario aplicable as unidades
concertadas con alumnado autista ¢ unidades concertadas con
alumnado con problemas graves de personalidade. Anexol.

2°.- Revisién do mddulo de persoal complementario aplicable as
unidades concertadas con alumnado autista ou alumnado con
problemas graves de personalidade. Anexo 1.

3°.- Analoxia retributiva dos licenciados que imparten en 1° e 2°
curso da ESO en centros docentes privados concertados.

A Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria aboard o
complemento de equiparacién de licenciado para o ano 2007, aos
licenciados que impartan docencia en 1° ou 2° curso de ESO nas areas
para as que lle habilite a citada licenciatura, que para xornada
completa seran:

a) Complemento ao salario de equiparacion de licenciados:
64,31 euros mensuais en 14 pagas.

b) Complemento ao trienio de equiparacién de licenciados:
2,30 euros mensuais en 14 pagas.

Este complemento terd efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de
2007.

A aplicacion progresiva da equiparacién salarial dos licenciados que
imparten ensinanzas en 1° e 2° curso da Educacién Secundaria
Obrigatoria cos que imparten ensinanzas no resto dos cursos da ESO
se establecera durante os catro anos do 2007 a0 2010.

4°.- Analoxia retributiva do profesorado do ensino privado
concertado.

No mes de outubro a CTEPC retomar4 os termos deste preacordo
para engadir os aspectos referidos ao incremento do Complemento
Retributivo da Comunidade Auténoma que tenda a posibilitar a
equiparacién gradual da sta remuneracién coa do profesorado
publico das respectivas etapas.

5°.- Ampliacion dos equipos docentes.

Co obxecto de mellorar a calidade das ensinanzas obxecto dos
concertos educativos e permitir a reorganizacion da xornada de
traballo dos docentes do ensino concertado a Conselleria de
Educaciéon e Ordenacion Universitaria asume o financiamento € a
correspondente dotacion para o establecemento das seguintes rateos
profesor/unidade:

Curso 2007-08:
Educacién infantil: incremento de 1,5 horas/unidade. Rateo 1,06
Educacién especial: incremento de 2 horas/unidade. Rateo 1,08

Curso 2008-09:

Educacion infantil: incremento de 0,5 horas/unidade. Rateo 1,08
Educacién especial: incremento de 1 horas/unidade. Rateo 1,12
Educacion primaria: incremento de 1 hora/unidade para os centros
con 12 ou menos unidades (dnas lifias). Rateo 1,40

As organizacions sindicais e empresariais en virtude dos seus
acordos reduciran a carga lectiva do profesorado segundo o disposto
nos termos dos mesmos.

6°.- Os incrementos de rateo que se sinalan no paragrafo anterior
faranse, no seu caso, con cargo aos excesos de rateo con que conten
0s centros.

7°.- A Conselleria de Educacién e O. U. abonard unha paga
complementaria, de caracter (inico € non consolidable en proporcion
as horas lectivas en pago delegado durante o ano 2006, a todo o
profesorado da ensinanza concertada por un importe de 150 € paraa
xornada completa e proporcional 4s horas en pago delegado para as
xornadas non completas. A data de aboamento desta paga estard
suxeita as dispofiibilidades orzamentarias.

A diferenza na interpretacion sobre a necesidade de recofiecer
atrasos sobre incrementos retributivos que para o ano 2006 se
estableceron nas taboas salariais que acompafian ao V Convenio
Colectivo de empresas de ensino privado sostidas total ou
parcialmente con fondos publicos 2007-08 establece a necesidade de
acordar o aboamento dunha paga complementaria Gnica e non
consolidable polo importe mencionado.

8°.- As medidas acordadas no presente documento estardn suxeitas a
ratificacién no Consello da Xunta e no caso de que esta ratificacion
fose posterior ao 1 de setembro teran efectos retroactivos desde a
datado 1 de setembro.
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PROPOSTA DA GIG-ENSINO

PARA A MELLORA DA CALIDADE DE ENSINO E AS CONDICIONS DE TRABALLO DO
PERSOAL DOS CENTROS CONCERTADOS GALEGOS

1°) Valoramos positivamente as propostas da Conselleria de
Educacion e O.U. e estamos dispostos a subscribir o noso
acordo no que se refire aos tres puntos seguintes:

o Acumulaciéon das horas de lactacion (xa
manifestaramos o noso acordo).

o Incremento do Médulo de Persoal Complementario
aplicable ds unidades concertadas de autismo ou
problemas graves de personalidade (de feito esta foi
unha reivindicacién que a CIG-Ensino fixo na propia
Comision Tripartita).

e Pagamento das substituciéns nos meses de xullo e
agosto. Estamos dispostos a aceptar a proposta da
Conselleria.

2°) Actualizacion dos salarios do 2006:

A CIG-Ensino non asinou o ultimo acordo de melloras
retributivas para a nosa comunidade, non porque non estivera
de acordo con acadar ese obxectivo, senon porque ese acordo
foi ligado a outros apartados que non podiamos subscribir:
como o incremento da partida de “outros gastos” sen
vinculalo 4s retribucidéns do PAS, ou o incremento de equipos
docentes sen garantir que repercutira na mellora das
condicions de traballo do persoal e na recolocaciéon. Tamén
porque ese acordo contemplaba a posibilidade de absorber
calquera outra partida orzamentaria que chegara a nivel
estatal. Isto mesmo criticamos do anterior acordo retributivo
para o Ensino Ptiblico (non € asi no dltimo).

En coherencia con esta postura, desde a CIG-Ensino
reclamamos que se lle pague a todo o persoal a diferenza
entre a suba que se lle aplicou e a acordada a nivel estatal (o
1,5%) e que esta sexa consolidable pois, de non ser asi,
calquera acordo de analoxia retributiva propio para Galiza,
perde o seu sentido e quedaria condicionado con respecto ao
resto do Estado.

3°) Analoxia retributiva do profesorado licenciado que
imparteno 1°Ciclo da ESO:

Parécenos excesivo o periodo que se propén para esta
equiparacion e cremos que deberia ser efectivo nun maximo
de dous cursos (que estea acadado como maximo o 1 de
setembro de 2009).

4°) Analoxia retributiva co profesorado do Ensino Publico
(Complemento Retributivo da Comunidade Autonoma).

Non nos parece axeitado seguir prorrogando este punto, dado
que ¢ unha reivindicacion xa histérica e houbo tempo
suficiente para estudar unha proposta razoable, ainda que
sexa gradual e plurianual. Gustarianos ter xa esa proposta,
ainda que se negocie ao comezo do vindeiro curso. Desde a
CIG-Ensino, pensamos que os temas importantes se deben
negociar cando o persoal afectado poida ser informado e
recadada a stia opinidn, e iso non é posible no periodo estival.

En calquera caso, cremos que ese obxectivo debe estar
acadado na stia totalidade nos vindeiros catro anos.

5°) Ampliacion dos equipos docentes:
Desde a CIG-Ensino, s6 xustificamos este punto se vai
intimamente ligado a tres apartados:

o Amellorada calidade do ensino.

o O mantemento de emprego.

o A mellora das condicions de traballo (xornada) do

persoal afectado.

Calquera proposta que non garanta isto sera rexeitada pola
CIG-Ensino do mesmo xeito que o foron as anteriores.
Neste sentido, compre sublifiar que este sector non é
comparable co do Ensino Publico, pois existe un V Convenio
Colectivo asinado polas patronais e algunhas
organizacions sindicais, e actualmente en vigor, que regula
no seu articulado (art. 27 e posteriores) a xornada de
traballo do persoal destes centros.

Entendemos, pois, que o feito de mellorar as rateos
profesor/unidade, o Ginico que ia garantir, nestas condicions,
seria un incremento das partidas subvencionadas, pero non
incidiria necesariamente na reducion horaria do profesorado
(lectiva ou non lectiva), se non se modifica o contemplado no
dito Convenio. Corresponde, pois, s patronais que dean
dunha vez por todas algin paso neste sentido, collendo
compromisos mais ala daqueles que resultan cémodos por
ser sempre asumidos e “subsidiados” pola Administracion.

Desde a CIG-Ensino, facemos unha vez mais un
chamamento 4s organizacions patronais e sindicais presentes
nesta Mesa para iniciar as negociacions sobre este € outros
temas que ben puinderan estar enmarcados dentro dun
Convenio Galego. E agardamos que, se asi fora, tiveran a ben
convocarnos, ¢ fuxiran de actitudes sectarias como a que
tiveron no actual proceso, no que se celebraron reunions as
que a CIG-Ensino non foi convocada.

6°) Homologacion das condicidns dos centros:

Para rematar € xa que estamos a falar constantemente de
analoxia ou homologacion, desde a CIG-Ensino, pensamos
que debe ser unha responsabilidade da Administracién o
velar porque o difieiro publico sexa investido con criterios de
igualdade e transparencia. Por iso, igual que o temos feito
noutras ocasions nesta Comision Tripartita, reclamamos que
se elabore unha especie de regulamento organico de
funcionamento para os centros concertados, de obrigado
cumprimento, € que contemple alglins aspectos como poden
ser os criterios de contratacion, despedimentos, adscricion,
reparto horario, etc., o mesmo que se fai para os centros
publicos. Unha cousa é a autonomia que tefien os/as titulares
dos centros para a organizaciéon do traballo, ¢ outra moi
distinta & o que poidan facer cos cartos publicos.
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INFORMACION DA REUNION DA COMISION TRIPARTITA DO 3
DE SETEMBRO DE 2007

Nesta reunién abordaronse tres temas:

» Informacion sobre o proceso de aboamento da Paga de
Antigiiidade:
O No que se refire ao persoal contemplado no apartado A, dun
total de 1277 estan pagados 1112. Quedan os de 15 anos e
aqueles que tifian algin tipo de incidencia, que cobraran
neste trimestre (ata onde alcance a partida orzamentaria).

O As listaxes das persoas contempladas no apartado B
publicaranse na semana do 10 de setembro no DOG, cun
prazo de 10 dias para reclamar e pagaranse durante o ano
2008.

» Addenda ao acordo sobre dereitos sindicais.
A administracion fai unha proposta de addenda ao acordo
anteriormente asinado sobre dereitos sindicais que contempla a

acumulacién de horas sindicais e asignacién de liberacidns en
funci6n da representatividade.

Desde a CIG-Ensino, consideramonos discriminados co acordo en
vigor e solicitamos que se negocie outro cando remate o proceso
electoral, ao final do ano, e que se tefian en conta os/as delegados/as
elixidos/as nos centros de Ed. Especial que tefian unidades
concertadas. FETE-UGT stimase 4 nosa proposta.

» Acordo sobre acumulacion das horas de lactacion.

A CIG-Ensino asinou este acordo por considerar unha mellora para
o persoal susceptible de poder acollerse a el, podendo acumular as
horas de lactacién ao final do permiso por maternidade.

Fora da orde do dia, a Consellaria informa de que enviard unha
circular aos centros especificos de Ed. Infantil de mais de cinco
unidades para que poidan acollerse ao dereito de cobrar polos
cargos directivos.

ACORDO SOBRE A ACUMULACION DAS HORAS DE LACTACION
NOS CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS

O Boletin Oficial do Estado do 17 de xaneiro de 2007 publicou o “V
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSINANZA
PRIVADA SOSTIDAS TOTAL OU PARCIALMENTE CON
FONDOS PUBLICOS”.

O artigo 40 do antedito Convenio Colectivo recofiece aos
traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, o dereito
a unha hora retribuida de ausencia do traballo e, asi mesmo,
establece que o persoal en pago delegado poderd acumular o tempo
de lactacion sempre que exista un acordo entre a Administracién
Educativa e as Organizacions Patronais e Sindicais.

Polo anteriormente exposto, a Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria e as organizacions patronais e sindicais da
ensinanza privada concertada da Comunidade Auténoma de Galicia
adoptan o seguinte

ACORDO:
ACUMULACION DAS HORAS DE LACTACION

A Administracion Educativa asumird o custo das
substituciéns do profesorado en némina de pago delegado
derivadas da acumulacion das horas de lactacion previstas no
artigo 40 do V Convenio Colectivo de empresas de ensinanza
privada sostidas total ou parcialmente con fondos publicos
ata un maximo de 28 dias naturais.

As solicitudes de autorizacion de ditas substitucions deberan ser
formuladas pola titularidade do centro privado concertado ante a
Delegacion Provincial correspondente con, alomenos, quince (15)
dias naturais de anticipacién 4 data de efectividade de disfrute do
traballador.

Cando sobre a devandita solicitude recaia resolucién expresa, a
titularidade do centro privado concertado seguird os mesmos
tramites que para o resto de solicitudes de substitucions.

Este Acordo serd de aplicacion apartirdo 1 de setembro de 2007.

O persoal docente que, 4 entrada en vigor deste Acordo, estea
gozando da hora diaria de ausencia ao traballo por ter un fillo menor
de nove meses podera solicitar a sila acumulacion nos dias
que proporcionalmente lle corresponda.

MEILIATE

A CIG-ENSINO DEFENDE OS TEUS DEREITOS !

15706. Santiago. <4 Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10 ® 981576800 fax. 981575839

15007. A Corufia
<& Alfonso Molina s/n

® 981169810 fax. 981291735

36780. A Guarda
< Praza da Guia 3, baixo

| 986610465 fax. 986610465

36947. Cangas
<B Atranco 19A, ench. 1

® 986302987 fax. 986302987

15403. Ferrol
&< Eduardo Pondal 41-43,

B 981358750 fax. 981358760

27003. Lugo
<5 Rda da Muralla 58, bxo.

B 982245023 fax. 982253891

32003. Ourense
&t P. de San Lazaro 12, 4°D

® 988238350 fax. 988222855

36002. Pontevedra
<8 Pasanteria 1, 2%sq.
| 986861513 fax. 986855050

27700. Ribadeo
<B Avda de Galicia 20, 1°

® 982129593 fax, 982129593

32600. Verin
«B Pedro Gonzalez 5, 1°

® 988412345 fax. 988411013

36205. Vigo
<« Gregorio Espino 47, bxo.
® 986827935 fax.986262844

36600. Vilagarcia
<« Alexandre Boveda 2, 2°

B 986505323 fax. 986505323

27850. Viveiro
<& Garcia Dériga s/n

W 982561541 fax. 982551985
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