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111 CONVENIO DE ALDEAS INFANTIS SOS DE GALICIA
CAPITULO |
AMBITOS
Artigo 1°. Ambito funcional e territorial.

O presente Convenio establece e regula as condiciones de traballo de todos/as os/as traballadores/as de
Aldeas, Residencias, Fogares funcionais, Centros e demais servizos que a Asociacion Aldeas Infantis SOS
de Galicia tefia implantados en todo o territorio da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 2°. Ambito persoal.

O presente Convenio regula as condiciones econdémicas e de emprego dos traballadores que prestan ou
presten servizos retribuidos por conta allea nos Centros de traballo da Asociacion, incluido o persoal
contratado para os programas temporais dos Centros de Programas Sociais da Asociacion.

Quedan excluidos do ambito de aplicacion do presente Convenio aquelas relacions laborais de caracter
especial que sinala o Art. 2 do Texto Refundido da Lei de Estatuto dos Traballadores e, en especial, o
persoal relixioso e facultativo non vencellado laboralmente coa Asociacion, suxeito no seu caso a concerto
especifico.

Ademais dos mencionados, quedaran excluidos do ambito de aplicacion do presente convenio, 0s/as
traballadores/as 6s que, téndolles aplicado outro convenio dende o comezo da sta relacion laboral, este sexa
mais beneficioso para eles/as.

Artigo 3°. Ambito temporal.

Calquera que sexa a data de publicacion deste convenio colectivo no DOG, o dmbito temporal de dito
convenio estenderase dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de 2007 incrementandose as
taboas salariais co IPC do ano anterior e as stas posibles desviacions

Publicado o convenio, as diferenzas salariais que a Asociacién adebede 6s/as traballadores/as como
consecuencia da aplicacion das novas taboas salariais dende o 1 de xaneiro de 2006, deberan quedar saldadas
nun prazo maximo de dous meses a partires da data de publicacion deste convenio no DOG.

CAPITULO 1
DENUNCIA, PRORROGA E REVISION
Artigo 4°. Denuncia, prorroga e revision.
No caso de non ser denunciado por algunha das partes, cun minimo de dous meses de antelacion ¢ termo da
slla vixencia, prorrogarase por anos naturais, incrementandose todos os conceptos salariais co IPC do ano
inmediatamente anterior.

Denunciado o convenio colectivo, as partes asinantes comprométense a dar comezo 4 negociacion
nun prazo non superior a un mes antes da data de vencemento do convenio ou da sua prorroga.
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En todo caso o Convenio Colectivo seguird vixente en todo o seu articulado en tanto non sexa substituido
por outro.

Artigo 5.- Indivisibilidade do convenio.

Las condiciones pactadas no presente convenio, forman un todo organico e indivisible e, a efectos da sta
aplicacion practica, seran consideradas global e conxuntamente.

CAPITULO I
CLAUSULA AD PERSONAM
Artigo 6°. Clausula ad personam.

A retribucion total que, & entrada en vigor deste convenio, vefia percibindo o persoal afectado polo
mesmo, non poderd ser reducida, en ningun caso, pola aplicacion das normas que neste se establecen.

En todos os casos serdn respectadas aquelas situacions que vifieran gozando os/as traballadores/as,
individual ou colectivamente, € que no seu conxunto resulten mais beneficiosas cas establecidas neste
convenio.

CAPITULO IV
COMISION PARITARIA
Artigo 7°. Comision Paritaria.

Créase a Comision paritaria de vixilancia, interpretacion, mediacion e arbitraxe do presente Convenio,
formado por seis vocais, tres en representacion de Aldeas Infantis SOS de Galicia e os outros tres en
representacion dos/as traballadores/as.

Na primeira xuntanza nomearase 0 Presidente e 6 Secretario, cuxa tarefa serd respectivamente convocar e
moderar a xuntanza e levantar acta da mesma, levando o rexistro e arquivo dos asuntos tratados.

Reunirase cando sexa solicitado por algunha das partes ou cando extraordinariamente as circunstancias o
aconsellen e, en todo caso, mediante convocatoria por escrito remitida 6s seus membros cando menos con 15
dias de antelacion, na que se expresaran as materias que se van considerar.

Os ditames d4 Comision adoptaranse por acordo conxunto das partes, quedaran reflectidos en acta sucinta
que subscribirdn os asistentes a xuntanza 6 final da mesma. Para que os acordos sexan validos precisarase a
presenza de, polo menos, dous membros por cada unha das partes que intervefien.

As funcions da Comision son as seguintes:

a) Interpretar a totalidade das cldusulas deste Convenio.

b) Emitir os informes que lle sexan requiridos po la autoridade laboral sobre cantos asuntos
se susciten en relacidon con a interpretacion do Convenio.

¢) Vixiar o correcto cumprimento do pactado.

d) Exercer as funcions de arbitraxe que se lle sometan por as partes.

e) Estudar e valorar as novas disposicions legais de promulgacion posterior 4 entrada en
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vigor do presente Convenio que poidan afectar 6 seu contido.

f) Cantas outras actividades tendan 4 eficacia do Convenio.

g) A Comision Paritaria serd informada da creacion de posibles novas categorias
profesionais.

Todas as resolucions que esta Comision deba emitir sobre as consultas presentadas 4 mesma deberan
producirse nun prazo maximo de trinta dias.

As xuntanzas da Comision poderan asistir os asesores que as partes integrantes consideren necesarios, se ben
non teran dereito a voto.

As resolucions da Comision serdn vinculantes a todos os efectos en asuntos da stia competencia.

Todas as resolucions que esta Comision deba emitir sobre as consultas que se lle presenten deberan
producirse nun prazo maximo de 30 dias.

As resolucions da Comision seran vinculantes para todos os efectos nos asuntos da sua competencia.

A Comision Paritaria reunirase con caracter ordinario polo menos unha vez ¢ trimestre, e, se fose preciso,
con caracter extraordinario cando o solicite a maioria dunha das partes ou cando extraordinariamente as
circunstancias o aconsellen. En todos os casos a convocatoria farase por escrito, cunha antelacion minima de
sete dias con indicacion da orde do dia, data e lugar da xuntanza. S6 no caso de urxencia, recofiecida por

ambalas partes, o prazo podera ser inferior.

A dita Comision Paritaria fixa o seu domicilio na secretaria da Asociacion, sita na rua 2* travesia do Barrio
de Ribadavia de Vigo.

CAPITULOV
ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 8°. Organizacién do traballo.

A organizacion do traballo ¢ facultade e responsabilidade especifica da Empresa e do seu persoal
directivo, e axustarase 0 previsto no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
lexislacion vixente.

CAPITULO VI

COMPOSICION DE CENTROS

Artigo 9° Composicién de centros.

Aldea Infantil SOS e Hogar San Pelayo.

A Aldea Infantil SOS e o Hogar San Pelayo estan formados polos fogares SOS. Cada fogar SOS esta
integrado por unha/un Educadora/or permanente e por un nimero de menores que non debera exceder de
seis. No caso de que se incremente dito niumero, dotarase 6 fogar coas axudas precisas tanto persoais como
materiais.
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Estes fogares, con intencién de proporcionaren un ambiente o mais estable posible, tefien unha/un
Educadora/or permanente (nai) que vive permanentemente neles. Sera substituida /o nos seus dias libres por
unha/un Educadora/or substituta/o (tia) que realizara a suplencia e que se procurara que sempre sexa a
mesma.

A coordinacion dos fogares SOS ¢ realizada por un Director/a que ¢ a persoa de referencia para os/as
menores € que representa a maxima responsabilidade na Aldea.

Cada fogar SOS conta co asesoramento dun Equipo Técnico que ¢ o encargado de valorar cada
situacion concreta e, se fose preciso, derivar a profesionais externos. Asi mesmo, cada fogar SOS en funcion
das caracteristicas dos/as menores acollidos/as contard cos apoios profesionais que se valoren como precisos
para acadar os obxectivos previstos nos Proxectos de Fogar e nos Proxectos Individuais.

Residencia Xuvenil.

Dispositivo que atende os/as mozos/as da Asociacién que conviven nesta de xeito comunitario, como
etapa previa a sia emancipacion total dentro do seu proceso de aprendizaxe e de formacidn persoal.

O Director/a ¢ o/a méaximo/a responsable da Residencia, tanto na sua xestion e administracion como
na educacion e organizacion xeral. O persoal da mesma depende xerarquicamente del/dela.

Os/as Educadores/as e Coidadores/as apoian co seu traballo a consecucion dos obxectivos da
Residencia Xuvenil.

Centro de Programas Sociales (C.P.S)

Dispositivo que desenvolve distintos programas en funcion das necesidades sociais do contorno. Son
servizos de asistencia 4 familia, 4 infancia e a xuventude na Comunidade, entendendo como comunidade
proxima & Aldea Infantil , 6 Hogar S. Pelayo e a Residencia xuvenil , e como comunidade extensa ¢ lugar
onde estan ubicados.

Centros de Atencion Dia

Dispositivo de atencion en réxime ditirno, alternativo 6 internamento, que proporciona 0s menores en
situacion risco unha serie de servizos de apoio co obxecto de facilitar un proceso de integracion e axuste
familiar, escolar e social. Permite a permanencia dos/as menores no seu contorno familiar, evitando o seu
desarraigo, permitindo e favorecendo a sta integracion social. Por iso cumpre unha dobre funcion:
ofrecerlle un coidado 0s/4s menores e a de apoiar 0s seus pais.

CAPITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL E DEFINICIONS

Artigo 10°. Clasificacion profesional e definicions.

O persoal afectado por este convenio, de conformidade co traballo desenvolvido, clasificarase nos
seguintes grupos:

Grupo 1. Persoal Directivo.



Grupo 2. Persoal Educativo.

Grupo 3. Persoal Técnico non Directivo
Grupo 4. Persoal Administrativo.
Grupo 5. Persoal Auxiliar.

Atendendo 4 funcién que desempefie o persoal clasificarase nalguns dos seguintes grupos e
categorias:

Grupol. Persoal Directivo.

1.1 Director/a de Aldea Infantil SOS e Residencia Xuvenil
1.2 Director do Hogar S.Pelayo
1.3 Director do Centro de Programas Sociais (C.P.S)

Grupo 2. Persoal Educativo.

2.1.- Nai/Pai SOS (Educadora/or permanente)
2.2.- Educador/a.

2.3.- Educador de Fogares.

2.4.- Educador de Residencia

2.5.- Educador/a de C.A.D

2.6.- Tia/o SOS ( Educadora/or substituta)
2.7.- Coidador/a de Residencia

2.8. Coidador/a

Grupo 3. Persoal Técnico.

3.1 Psicologo/a

3.2 Pedagogo/a

3.3 Traballador/a Social ( T.S)

3.4 Profesor/a de apoio

3.5. Mestre/a

3.6 Técnico/a de Insercion Laboral ( T.I.L)
3.7 Técnico/a de Intervencion Social ( T.1.S)
3.8 Técnico/a de Apoio

Grupo 4. Persoal Administrativo

4.1 Xefe/a Administrativo/a
4.2 Oficial Administrativo/a
4.3 Auxiliar Administrativo/a
4.4 Administrativo/a de Aldea
4.5 Relacions Publicas

Grupo 5. Persoal Auxiliar

5.1 Condutor e servizos de mantemento
5.2 Empregada/o do servizo de limpeza

As categorias especificadas anteriormente tefien caracter enunciativo, non supoien a obriga de ter
provistas todas elas se non ¢ preciso € o volume de actividade do Centro non o require.
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Artigol11° . Definicions

Os recursos humanos, que constitien un elemento decisivo para o funcionamento da organizacion, férmano
as persoas que traballan e conviven na Aldea e en outras instalacions SOS.

As definicions correspondentes as distintas categorias, son as seguintes:

Grupo 1. Persoal Directivo.

1.1. - Director/a de Aldea Infantil e Residencia Xuvenil

E o/a profesional que realiza as seguintes funcions:

A/ Como coordinador:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

E o superior/a directo/a de todo o persoal da Aldea e da Residencia.Entre as stias funciéns
estan as de xestion educativa, organizativa e administrativa.

Realizar a coordinacién dos fogares SOS e representar a maxima responsabilidade na Aldea
Infantil e na Residencia Xuvenil, baixo as directrices da Asociacidén que representa.

Asumir a garda dos/as menores acollidos na Aldea e na Residencia en representacion da
Asociacion.

Xestionar os recursos econdmicos que, para o perfecto funcionamento da Aldea e a
Residencia, lle son asignadas pola Asociacion. Para levar a cabo este cometido propord o
orzamento anual da Aldea e Residencia e velard polo seu cumprimento, unha vez aprobado
polos 6rganos competentes.

Avaliar o cometido profesional do persoal da Aldea e Residencia para detectar e solucionar a
tempo as posibles deficiencias que se produzan, 6 mesmo tempo que orientar e propiciar a
stia integracion e o seu desenvolvemento profesional.

Fomentar un clima de respecto, cordialidade e bo trato entre o persoal 6 seu cargo.

Velar pola consecucion dos obxectivos propostos no Proxecto Educativo, Proxecto de Fogar e
nos Proxectos Educativos Individuais (P.E.I)

Favorecer a formacion permanente do persoal que traballa na Aldea e Residencia e dotar os
recursos necesarios para dita formacion.

Coordinar as relacions entre a Asociacion Aldeas Infantis SOS de Galicia, os servizos Sociais
da Comunidade Autonoma e a Asociacion Aldeas Infantis SOS de Espana.

B/ Respecto dos servizos Sociais:

a)

b)
c)

Favorecer unha boa relacion entre os servizos  Sociais das Comunidades Autonomas e a
Asociacion Aldeas Infantis SOS de Galicia, negociando e revisando o convenio de
colaboracion coa Comunidade Autonoma.

Ofertar as prazas dispoiibles para acoller novos/as menores.

E o/a responsable na decision derradeira da admision dos/as menores propostos/as.

C/ Respecto da Asociacion Aldeas Infantis SOS de Espafia:

a)
b)

Informar dos cambios e situacions que se produzan
Establecer canles de comunicacion permanentes para favorecer o apoio e o asesoramento que
se recibe dos diferentes departamentos especializados en todos os ambitos de actuacion.
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c) Participar nas reunions que a Asociacion Aldeas Infantis SOS de Espafia estableza para
optimizar o seu traballo.

1.2. - Director/a do Hogar S.Paio

E o/a profesional que realiza as mesmas funciéns c6/a Director/a da Aldea Infantil e a Residencia
Xuvenil, que aplicara no Fogar S.Paio.

1.3. - Director/a do Centro de Programas Sociais (C.P.S)

E a persoa que ostenta a representacion do dispositivo baixo as directrices dos 6rganos da Asociacion,
coordinando os diferentes programas que se levan a cabo dende 6 C.P.S.

Grupo 2. Persoal Educativo.
Esta constituido por aqueles profesionais que mantefien unha relacion inmediata e cotid cos /as

menores e son responsables directos da stia atencidn, educacion e coidado xunto co/a Director/a.

2.1. - Educadora/or permanente (NAI/PAIS)

E o/a profesional que realiza as funcions propias da sua especialidade:

a) Responsable do fogar SOS no que vive, de xestionar o de xeito que favoreza o
desenvolvemento integral de cada un dos/as menores que o compofien, proporcionadndolles
unha atencion personalizada nun ambiente de fogar.

b) Responsable directa/o do mantemento e desenvolvemento harmoénico das normas de
convivencia dentro do fogar. Creard nos/as menores héabitos necesarios para o cumprimento
das mesmas, establecidas conxuntamente coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico que
comparten tal responsabilidade.

c) Promover nos/as menores valores éticos € morais asi como a aprendizaxe de pautas de
conduta, adquisicion de hébitos e actitudes mediante a motivacion, a relacion interpersoal e o
exemplo.

d) Administrar o orzamento asinado atendendo 6s/d4s menores nas stias necesidades cotids de
saude, alimentacion, vestido, hixiene, escolaridade, ¢ de coidados especiais no caso de
precisalos. O Director/a autorizara a sua xestion.

e) Facilitar, conxuntamente coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico, 6s/as menores do seu
fogar o acceso 0s recursos normalizados da sociedade co fin de abrirlles posibilidades de
mellora nas suas relacions co contorno da vida cotid: escola, vecifios, compafeiros, etc... de
xeito que vaian incorporando esas pautas no seu comportamento habitual.

f) Participar xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa na realizacion do Proxecto de
Fogar e nos Proxectos Educativos Individualizados dirixidos 6s/ds menores, para acadar os
obxectivos integradores e educativos propostos contando co asesoramento do Equipo Técnico.

g) Coordinar con todos os/as profesionais que, dende as distintas areas, tefian relacién cos/as
menores: equipo de apoio, escola, asociacions de tempo libre,etc...

h) Realizar o seguimento do/a menor no ambito escolar, sanitario, de tempo libre e da
convivencia cotid no fogar, observando o seu comportamento e actitudes para poder dar
resposta as demandas que estes presenten. Asi mesmo facilitard a comunicacion coa familia
bioloxica e con outros grupos dentro da Aldea.
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Avaliar este seguimento xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa e, co Equipo
Técnico e o Director.

2.2. - Educadora/or substituta/o (TIAS/OS)

E o/a profesional que realiza as funcions propias da sua especialidade:

a)
b)

c)

d)

)

h)

Realizar funcions educativas e asistenciais, apoiando as/os Educadoras/es permanentes no seu
traballo.

Substituir 4/6 Educadora/or permanente nos seus dias libres e outras ausencias, exercendo as
funcions destas/es e aplicando os mesmos criterios de actuacion no desenvolvemento do seu
traballo cos/as menores.

Administrar, nas substitucions das/os Educadoras/es permanentes o orzamento asinado
atendendo 6s/as menores nas suas necesidades cotias de satde,alimentacion, vestido, hixiene,
escolaridade de coidados especiais. O Director/a autorizara a sua xestion.

Participar na realizacion do Proxecto de Fogar xunto cos/as demais membros da Unidade
Educativa e nos Proxectos Educativos Individuais dos/as menores para acada-los obxectivos
propostos contando co asesoramento do Equipo Técnico.

Promover nos/as menores valores éticos e morais asi como & aprendizaxe de pautas de
conduta, adquisicion de habitos e actitudes mediante & motivacion, a relacidon interpersoal e o
exemplo.

Facilitar, conxuntamente coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico, 6s/ds menores do seus
fogares o acceso 60s recursos normalizados da sociedade co fin de abrirlles posibilidades de
mellora nas stas relacions co contorno da vida cotid: escola,vecifios, compaifieiros, etc...de
xeito que vaian incorporando esas pautas no seu comportamento habitual.

Realizar xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa o seguimento do/a menor no
ambito escolar ,sanitario, de tempo libre e da convivencia cotid no fogar, observando o seu
comportamento e actitudes para poder dar resposta as demandas que estes/as presenten. Asi
mesmo facilitar a comunicacion coa familia bioldxica e con outros grupos dentro da Aldea.
Responsabilizarse, na medida en que exerce un traballo complementario 6 das/os
Educadoras/es permanentes, da atencioén, a educacion e o coidado do/a menor asi coma do
mantemento e desenvolvemento harménico das normas de convivencia dentro do fogar.
Creando nos/as menores habitos necesarios para o cumprimento das mesmas, establecidas
conxuntamente coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico que comparten tal
responsabilidade.

Avaliar este seguimento xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa, co Equipo
Técnico e o/a Director/a.

2.3. - Educador/a de Fogares.

E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da sua especialidade:

a)
b)
©)
d)

e)

Elaborar os informes de seguimento dos menores para o servizo de menores xunto co equipo
técnico, facendo participe & U. Educ. dos mesmos.

Coordinar, xunto co resto do equipo ¢ a T.S. s relacions cos Servizos Sociais e as familias
bioldxicas dos menores.

Acompafiar 6s menores ou/e & T.S. nas visitas cos Técnicos de menores sendo participes das
decision que atinxen 6s menores.

Colaborar, xunto cos restantes membros do Equipo Educativo e o CPS na orientacién laboral
dos adolescentes e xoves.

Planificar, xunto 6 resto do equipo o ocio e o tempo libre dos menores.
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Organizar as substitucions do persoal adscrito ¢s fogares SOS xunto co resto do equipo
educativo e direccion.

Apoiar 6s responsables de fogar, se este o solicita, na confeccion do libro de contabilidade de
gastos do fogar.

Intervir en crises familiares apoiando 6s restantes membro do Equipo Educativo

Participar, xunto cos restantes membros do equipo educativo, de acontecementos especiais
dos mesmos, asi como de festas xerais da Aldea.

Desenvolver, xunto co E.T. programas psicopedagoxicos, de ocio e tempo libre, etc... que se
consideren necesarios.

Axudar e apoiar 6s fogares SOS que lle asigne o/a Director/a da Aldea, constituindo unha
Unidade Educativa xunto coa/o Educadora/or permanente e a/o Educadora/or substituta/o
Promover nos/as menores valores éticos e morais asi como a aprendizaxe de pautas de
conduta, adquisicion de habitos e actitudes mediante a motivacion, a relacion interpersoal e o
exemplo.

m) Facilitar, conxuntamente coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico, 6s/as menores do seu

p)

fogar o acceso 6s recursos normalizados da sociedade co fin de abrirlles posibilidades de
mellora nas suas relacions co contorno da vida cotid: escola, vecifios, compafeiros, etc... de
xeito que vaian incorporando esas pautas no seu comportamento habitual

Participar xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa, na realizacion do Proxecto de
Fogar e nos Proxectos Educativos Individualizados dirixidos 6s/d4s menores, para acada-los
obxectivos integradores e educativos propostos contando co asesoramento do Equipo Técnico.
Realizar xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa o seguimento do/a menor no
ambito escolar (co asesoramento da pedagoga), sanitario, de tempo libre e da convivencia
cotia no fogar, observando o seu comportamento e actitudes para poder dar resposta as
demandas que estes presenten. Asi mesmo facilitara a comunicacion coa familia bioldxica e
con outros grupos dentro da Aldea.

Avaliar este seguimento xunto cos/as demais membros da Unidade Educativa e, co Equipo
Técnico e o/a Director/a.

2.5. - Educador/a de Residencia Xuvenil

E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da sua especialidade:

a)

b)

Realizar tarefas de organizacion, seguimento e avaliacion relacionadas coa evolucion dos/as
mozos/as no ambito persoal e do contorno, buscando alternativas de ocio e tempo libre e
promovendo unha axeitada integracion social e laboral dos/as mozos/as.

Fomenta-la integracion, participacion activa e adquisicion de novas aprendizaxes no grupo
convivencial e no contorno, potenciando a autoestima, a comunicacién € a autonomia con
valores e habilidades necesarios para que se produza o crecemento integral dos/as mozos/as
establecendo xunto con eles/as os seus dereitos e obrigas.

Participar xunto cos/as demais membros do Equipo Educativo e o Equipo Técnico, na
realizaciéon dos Proxectos Educativos Individualizados (P.E.I) e Sociais dirixidos ¢s/as
mozos/as e nos documentos educativos que para a Residencia Xuvenil elabora a
Organizacion.

Colaborar na dinamica da Residencia en tarefas asistenciais, domésticas e educativas,
apoiando o labor da/o coidadora/or.

Propiciar os contactos periddicos e una axeitada coordinacion cos/as profesionais, interno ou
externos que traballen cos/as mozos/as.

2.6. - Coidador/a de Residencia
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E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da stia especialidade:

a) Realizar funcions educativas e asistenciais, colaborando directamente cos/as Educadores/as

b) Fomentar a integracion, participacion activa e adquisicion de novas aprendizaxes no grupo de
convivencia € no contorno, potenciando a autoestima, a comunicacién e a autonomia con
valores e habilidades necesarios para que se produza o crecemento integral dos/as mozos/as,
establecendo xunto con eles/as os seus dereitos e obrigas.

2.8 - Educador/a do Centro de Atencidén de Dia ( C.A.D)

E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da sta especialidade:

a) Realizar tarefas de apoio e seguimento dos/as menores que favorezan a sua integracion
social.

b) Fomenta-la adquisicion de habitos saudables de alimentacion, hixiene, estudio e conduta
social nos/as menores.

c) Realizar o seguimento e apoio do/a menor no ambito escolar mantendo contactos cos Centros
Educativos 60s que asisten, buscando lifias de actuacion conxuntas cés profesionais dos
mesmos.

d) Propiciar relacidons positivas entre os/as menores e o seu contorno familiar, escolar e social,
mantendo normas de convivencia dentro do C.A.D

e) Planifica-lo ocio e tempo libre dds/as menores, procurando que participen nas actividades
socioculturais do seu contorno.

f) Colaborar no &mbito do apoio familiar,revisions e tratamentos médicos dos/as menores.

g) Participar xunto cos/as demais membros do Equipo Educativo, na realizacion do Proxecto
Educativo de Centro e nos Proxectos Educativos Individualizados (P.E.I) dos/as menores,
para acada-los obxectivos integradores e educativos propostos contando co/a asesoramento
do/a Técnico de Intervencion Familiar (T.L.F)

h) Administra-lo o orzamento asignado 6s/as menores, autorizando 6/4 Director/a a sta xestion.

2.9 Coidador/a
E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da stia especialidade:
a) Convivir cos/as mozos/as atendéndoos nas suas necesidades cotias de satide,alimentacion,

vestido e hixiene ,colaborando directamente cos/as Educadores/as nun labor en equipo para
unha maior coherencia nas intervencions.

Grupo 3. Persoal técnico.

3.1.- Psicélogo/a.

E o profesional que coa titulacion axeitada exerce as funcions propias da sua especialidade:
a) Asesorar, orientar ¢ informar 4 Unidade Educativa na sua area de intervencion.

b) Avaliar, diagnosticar e realizar as intervencions psicoloxicas asi como o seguimento dos/as
menores que O precisen
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Asesorar a Unidade Educativa na elaboracion do Proxecto Educativo Individualizado (P.E.I)
e no Proxecto de Fogar .

Propoiier derivacions a outros profesionais externos para tratamento psicoloxico si € preciso.
Colaborar coa formacion interna da Asociacion tanto na propia Aldea Infantil e o Hogar San
Pelayo como no referente a4 Escola de Formacion de Aldeas Infantis SOS de Espaiia.

3.2.- Pedagogo/a

E o/a profesional que coa titulacion axeitada exerce as funcions propias da sua especialidade:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

Asesorar ,orientar ¢ informa-la Unidade Educativa en materia técnico-pedagoxica .

Avaliar, diagnosticar e realizar as intervencions pedagdxicas necesarias cos/as menores
Asesorar sobre a eleccion de centros escolares e apoios extraescolares, asi como no proceso
de orientacion escolar e profesional.

Asesorar & Unidade Educativa na elaboracion do Proxecto Educativo Individual (P.E.I)
segundo 4 avaliacidon pedagoxica inicial.

Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos Proxecto de Fogar e demais
documentos que tefian un contido educativo.

Realizar o seguimento da evolucion educativa e escolar dos/as menores da Aldea Infantil e
Hogar S.Pelayo a través das Unidades Educativas.

Coordinar as intervencions dos/as mestres e logopedas da Aldea Infantil e do Hogar San
Pelayo se os houbera .

Colaborar coa formacion interna da Aldea Infantil e o Hogar San Pelayo asi como da escola
de formacion de Aldeas Infantis SOS de Espana.

3.3.- Traballador/a Social

E o/a profesional que coa titulacion axeitada exerce as funcions propias da stia especialidade:

3.4. Mestre/a

a) Asesorar e informar & Unidade Educativa en materia social.

b) Valorar as demandas de acollida dos/as menores abrindo os seus expedientes sociais e
planificando intervencions.

¢) Realiza-la intervencion social co/ca menor facilitando a relacion coa familia bioloxica.

d) Elaborar un mapa de recursos da sua cidade e Comunidade Auténoma.

e) Coordinarse cos diferentes sistemas de proteccion social,servizos sociais ,etc. ..

f) Asesora-la Unidade Educativa na elaboracion do Proxecto de Fogar e o Proxecto
Educativo Individual (P.E.I)

g) Participar na toma de decision en torno a admision dos/as menores ,traslado a outros
dispositivos ¢ regreso .

h) Realiza-los rexistros,informes e expedientes que lle sexan solicitados

1) Establecer relacions positivas entre as familias bioloxicas dos /as menores € os membros
da Unidade Educativa que favorezan 4 estabilidade emocional e persoal dos/as menores.

j) Axuda-lo menor na elaboracion positiva da stia propia historia persoal e familiar,
harmonizando dita historia coas stias vivencias no fogar SOS.

k) Velar polo respecto e a aceptacion as orixes, identidade e cultura do/a menor e tamén a sua
familia bioloxica.

E o/a profesional que coa titulacion axeitada exerce as funcions propias da sua especialidade:
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a) Exerce-la sua actividade educativa dentro do marco pedagédxico e didactico para o axeitado
desenvolvemento dos programas establecidos pola Asociacion con respecto 6 Proxecto
Educativo do centro, coordindndose co/ca pedagogo/a da Aldea Infantil e o Hogar S.Pelayo.

b) Impartir clases teorico-practicas das diferentes materias e niveis dos/as menores.

¢) Colaborar coa escola axudando 6s/4s menores nas tarefas escolares, nos programas individuais
ou diversificados.

d) Corrixir e prever problemas de aprendizaxe ou dificultades educativas, contribuindo a
elaboracion e desenvolvemento de programas individualizados dende a Aldea Infantil ou o
Hogar S.Pelayo para os/as menores os/as que lle da clase.

e) Potenciar nos/as menores en materia escolar, a aprendizaxe de habitos, pautas de conduta e
cambios de actitude mediante a motivacion, a relacion interpersoal e o exemplo, asi como
potenciar tamén a responsabilidade nos/as menores.

f) Cubrir diariamente a axenda para 6 fogar que corresponda dos/ds menores & seu
cargo,comunicando nela as incidencias d6/4 menor na clase de apoio.

g) Cofiecer e participar se ¢ necesario xunto coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico na
elaboracion do Proxecto Educativo Individual en canto a materia de ensinanza se refire

h) Participar na elaboracion ,seguimento e avaliacion do Proxecto Educativo do Centro referente
a materia de ensinanza.

3.5.- Profesor/a de apoio

a)

b)
c)

d)

g)
h)

E o/a profesional que coa titulacion axeitada exerce as funcions propias da sua especialidade:

Exerce-la stia actividade educativa dentro do marco pedagdxico e didactico para o axeitado
desenvolvemento dos programas establecidos pola Asociacion con respecto ¢ Proxecto Educativo do
centro, coordinandose co/ca pedagogo/a da Aldea Infantil e o Hogar S.Pelayo.

Impartir clases teorico-practicas das diferentes materias e niveis dos/as menores.

Colaborar coa escola axudando 6s/ds menores nas tarefas escolares, nos programas individuais ou
diversificados.

Corrixir e prever problemas de aprendizaxe ou dificultades educativas, contribuindo a elaboracion e
desenvolvemento de programas individualizados dende a Aldea Infantil ou o Hogar S.Pelayo para
os/as menores os/as que lle da clase.

Potenciar nos/as menores en materia escolar, a aprendizaxe de habitos, pautas de conduta e cambios
de actitude mediante a motivacion, a relacion interpersoal e o exemplo, asi como potenciar tamén a
responsabilidade nos/as menores.

Cubrir diariamente a axenda para 6 fogar que corresponda dos/4s menores 6 seu cargo,comunicando
nela as incidencias d6/a menor na clase de apoio.

Coiiecer e participar se € necesario xunto coa Unidade Educativa e o Equipo Técnico na elaboracion
do Proxecto Educativo Individual en canto a materia de ensinanza se refire

Participar na elaboracién ,seguimento e avaliacion do Proxecto Educativo do Centro referente a
materia de ensinanza.

3.6.- Técnico/a de Insercién Laboral ( T.I.L)

E o/a profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcidns propias da stia especialidade:
Coordinar e apoia-los programas especificos que se desenvolven na Aldea Infantil , no

Hogar San Pelayo,na Residencia Xuvenil e no Centro de Programas Sociais,que
favorezan unha cultura de traballo que aproxime 6s/as mozos/as 6 mundo laboral.

12
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3.7.- Técnico/a de Intervencion Social ( T.I1.S)
E profesional que coa titulacion axeitada realiza as funcions propias da sua especialidade:

a) Realiza-lo seguimento e apoio do proceso madurecemento dos/as mozos/as,a través do
acompafnamento,orientacion e formacion,para axudarlles a potencia-lo seu proceso de
independencia e integracion social.

b) Facilita-lo acceso 0s recursos comunitarios a través dunha atencidon individualizada, en
funcidn das necesidades e situacions particulares.

3.8.- Técnico/a de Apoio
E a profesional que exerce as funcidns propias do seu posto:
- Escoitar, motivar, apoiar e atende-las/os Educadoras/es permanentes e as/os Educadoras/es
substitutas/os para que sintan satisfeitas/os co seu traballo e asi proporcionaren o equilibrio
psiquico,fisico e social adecuado ¢s/4s menores.

Grupo 4. Persoal Administrativo

4.1.- Xefe/a Administrativo/a

E o/a profesional que coa exerce as funcidns propias da stia especialidade:

- Exercer funcions burocraticas, contables e de xestion administrativa actuando segundo as
directrices do responsable da area financeira.

4.2 .- Oficial Administrativo/a

E o/a profesional que realiza funciéns propias da sua titulacion:

a) Exercer funcions burocraticas e administrativas seguindo as ordes do seu inmediato superior.

b) Organizar arquivos e ficheiros de admision e clasificacion de cantos documentos lle sexan
requiridos ou encomendados.

¢) Realizar funcidns de atencion telefonica e persoal si se precisa.

4.3.- Auxiliar Administrativo/a

E o/a profesional que realiza funcions propias da sua especialidade:

a) Realizar funcidons administrativas,de arquivo e de atencion telefonica e persoal baixo direccion
do seu inmediato superior.

4.4. Administrativo de aldea

E o profesional que proporciona o soporte administrativo e de atencion persoal e telefonica na Aldea
Infantil, realizando, entre outras, funcidns de contabilidade, tramitacion laboral e pagamentos a provedores.

4.5.- Relacions Publicas .
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E o profesional que realiza funcions propias da sta especialidade:
a) Dar a conecer , en nome da Asociacion, o labor desta e as stias actividades
b) Procura-la obtencion de todo tipo de axudas que redunden no beneficio de Aldeas Infantis
SOS.
Grupo 5. Persoal Auxiliar
5.1.- Condutor servizos de mantemento
E o/a profesional que coa suficiente cualificacion realiza funcions propias da stia especialidade:
a) Coidar, reparar e conserva-los edificios e xardins da Asociacion
b) Conducir os vehiculos e ocuparse do mantemento e limpeza dos mesmos.
¢) Encargarse da recepcion de mercadorias e do seu almacenamento e distribucion &s diferentes
instalacions da Asociacion.
5.2.- Empregada/o do servizo de limpeza
- Limpa-las dependencias da Asociacion que lle sexan encomendadas.
CAPITULO VIII
CONTRATACION
Artigo 12°.- Forma do contrato.
Todo contrato subscrito no &mbito do presente Convenio deberd formalizarse por escrito calquera que sexa
a stia modalidade facendo constar a duracion do contrato e a categoria profesional, adecuandose 6 previsto
na normativa sobre control de contratacion, entregandose unha copia basica 6 Comité de Empresa.
O persoal sera contratado mediante algunha das modalidades de contratacion en cada momento vixentes que
en ningun caso podera supor ningun tipo de merma para o traballador/ora, tanto en retribucions, condicions
laborais, como en dereitos referentes a prestacions sociais.
13° Contrato a tempo parcial:
O persoal contratado a tempo parcial ¢ aquel que realiza unha xornada inferior 4 méxima pactada neste
convenio. Estes traballadores e traballadoras teran preferencia, no caso de existir horas libres ou vacantes, a
ampliar a sta xornada ata o maximo establecido, sempre e cando reuna os requisitos de titulacion e
idoneidade a xuizo da Asociacion.

Artigo 14°.- Contratacion eventual.

Estarase ¢ establecido no artigo 15 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO IX

SELECCION, PROMOCION INTERNA,VACANTES, INGRESOS, PERIODO
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DE PROBA
Artigol5. Seleccion.
O departamento de RR.HH. realiza o proceso de captacion e seleccion do persoal.Con antelacion 6 proceso
de seleccion do persoal, o Comité de Empresa e os/as Delegados/as de persoal cofieceran os criterios de

seleccion do novo persoal.

Crease unha bolsa de traballo con persoal non vinculado laboralmente & Asociacion para suplir as
necesidades de persoal.

Artigol6° Promocion interna e vacantes.
A direccion de Aldeas Infantis SOS de Galicia fomentard a promocion interna do persoal

Debe garantir a axeitada organizacion e estabilidade dos servizos. Considerandose ofertables aquelas
situacions que presuman un desempefio continuo no posto en promocion interna de, polo menos, un mes.

En todo caso, 0 acceso por promocion debera cumprir os requisitos de titulacion e idoneidade requiridos.

Enténdese por vacante a situacion producida nos centros de traballo da Asociacion Aldeas Infantis SOS
de Galicia por baixa dun traballador/a como consecuencia da extincion da sua relacion laboral.

As vacantes que se produzan serdn cubertas polo persoal que retina os requisitos, ou mesmo por categorias
inferiores, combinando titulacion, capacidade e actitude coa antigliidade na Asociacion.

No caso de nova contratacién ou producion de vacante, sempre e cando non puidera acceder a estes postos o
persoal fixo, tera preferencia o persoal con contrato temporal ou a tempo parcial.

Artigo 17.- Ingresos.

Una vez superado o periodo de seleccion, formalizarase o correspondente contrato de traballo e, desde ese
momento, se producirase o ingreso do traballador/a na Asociacion.

A partir da fecha de ingreso o persoal contratado quedard sometido ¢ periodo de proba que para cada grupo
profesional se establece a continuacion:

Persoal de direccion e persoal técnico no directivo: 6 meses.
Resto do persoal: 2 meses.

CAPITULO X
CESAMENTO VOLUNTARIO
Artigo18°.Cesamento voluntario.

Os/as traballadores/as que desexen cesar voluntariamente estan obrigados a pofielo en cofiecemento
da Asociacion por escrito,cumprindo os seguintes prazos de preaviso:

- Persoal de direccion: 3 meses
- Resto do persoal: 1 mes
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O preaviso recibido en tempo e forma obrigard 4 Asociacion a abonar ao/a 4 traballador/a a liquidacion
correspondente 0 termino da relacion laboral. O incumprimento desta obriga por parte desta Asociacion,
conlevara o dereito do traballador a ser indemnizado co importe do salario dun dia por cada dia de retraso
no abono da liquidacion.

No suposto de non preavisar en tempo e forma a Asociacion descontard da liquidacion do/da traballador/a o
salario correspondente 0s dias que mediasen entre a data fehaciente da notificacion do cese e o da stia
baixa.

Si por circunstancias e motivos se produce o cese en Aldeas Infantis SOS de Galicia de calquera
traballador/a do colectivo que transitoriamente utilice os fogares ou Casa Comunal, deberd abandonar o
posto de traballo de inmediato, retirando dos mesmos as stias pertenzas nun maximo de 5 dias, deixandoos
libres e a disposicion da Asociacion.

Os/as afectados/as por esta norma, € no suposto de non cumprir o anteriormente contemplado, autorizan
expresamente 0s/as representantes da Asociacion e delegados de persoal para que trasladen os enseres que
foran da sua propiedade 6 almacén da Aldea.

CAPITULO XI

XORNADA DE TRABALLO
Artigo19°. Xornada de traballo

Xornada
A xornada de traballo para todo o persoal afectado por este convenio serda a legalmente vixente. Todo o
persoal que non tefia tratamento distinto de xornada especial, terd dereito a un descanso semanal minimo de
36 horas sen interrupcion.

Xornada especial

Os/as traballadores/as contratados/as para os postos de Director/a, Educadores/as permanentes
(Nais/Pais), Educadoras/es substitutas/os (Tias/os), Coidador/a de Residencia Xuvenil e Educador/a de
Residencia Xuvenil tefien unha xornada de dedicacion especial, aplicada &s horas nas que estan en constante
dedicacion 6s/as menores que lles asignen o seu coidado, debido a peculiaridade das funcions que realizan
como responsables da atencion e a educacion nos "fogares SOS" e na Residencia Xuvenil.

EDUCADORAS PERMANENTES (Nais/Pais).

Posto que polas necesidades dos/as menores e as caracteristicas da Asociacion a Educadora/or
permanente non permiten normalmente a educadora/or permanente disfrutar de descanso semanal en sdbado
e domingo ,disfrutara de dous dias o resto da semana de acordo co/a Director/a. Igual criterio seguirase coas
festividades laborais que non poderan exceder de 14 6 ano, das cales dous serdn locais, previndo a menor
acumulacion posible de descansos (salvo pacto individual), ainda que no caso de coincidiren o festivo co seu
dia libre este quedard pendente de disfrute. No suposto de que transitoriamente nalgin fogar non houbese
menores a/o Educadora/or permanente do mesmo procurard disfrutar neses dias os que tivera como
pendentes. Asi mesmo, durante os citados 14 dias, 8 poderan coincidir con fins de semana, solicitindoos a
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Direccion con 7 dias de antelaciéon para prever a substitucion, salvando sempre 1 debida atencion e
dedicacion 6 menores e sen ser susceptibles de compensacion econdémica.

As funcions que desenvolve a Nai SOS (Educadora permanente), configuran fundamentalmente o ser cabeza
de familia na educaciéon dos/as menores como se dun fogar familiar se tratase.

A xornada laboral pactada de ditas traballadoras, serd aplicada &s horas nas que realmente tefian que estar en
constante dedicacion 0s/as menores que se asignen O seu coidado. O resto da xornada dedicaranse as stias
propias ocupacions. Polo tanto, as horas de presenza voluntaria destas traballadoras no fogar familiar ou
centro de traballo, no se consideraran traballo efectivo dentro da stia xornada.

EDUCADORAS SUBSTITUTAS (Tias/os)

Tamén sera de aplicacion esta xornada laboral &s Educadoras Substitutas, a excepcion dos descansos
semanais que os disfrutard preferentemente en sdbado e domingo, asi como as festividades laborais que se
disfrutaran cando estas se produzan, a non ser que excepcionalmente e por causas xustificadas ou
organizativas tefian que traballalos quedando entén pendentes de disfrute.

A xornada laboral pactada de ditas traballadoras, serd aplicada &s horas nas que realmente tefian que estar en
constante dedicacion 0s/as menores que se asignen O seu coidado. O resto da xornada dedicaranse as stias
propias ocupacions. Polo tanto, as horas de presenza voluntaria destas traballadoras no fogar familiar ou
centro de traballo, no se consideraran traballo efectivo dentro da stia xornada.

A xornada laboral pactada dos/as traballadores/as sera aplicada 4s horas nas que realmente tefian que
estar en constante dedicacién o/as menores que se lles asignen 6 seu coidado,sendo o resto da xornada
dedicada as stas propias ocupacions.Polo tanto as horas de mera presenza voluntaria dos/as traballadores/as
no fogar ou centro de traballo non se consideran traballo efectivo dentro da xornada.

Director/a da Aldea e os/as dos C.P.S

Asi mesmo, o Director/a da Aldea e os/as dos C.P.S., teran as funciones e responsabilidades desenvolvidas
nas normas anteriores.

Xornada de persoal administrativo

Durante o ano serd a xornada legalmente vixente ¢ durante os meses de Xullo e Agosto realizara
xornada continuada cun maximo de sete horas..

Artigo 20°. Traballos de superior categoria

O/a traballador/a que realice funcions de categoria superior as que lle corresponden pola categoria
profesional que tivera recofiecida, por un periodo superior a 6 meses durante un ano e 8 meses durante dous
anos, reclasificarase profesionalmente no posto que estd desenpenando, sempre e cando cumpran os
requisitos esixidos. O traballador podera elixir esta clasificacion como nova categoria profesional ou
rexeitala.

Cando se desempefien funcions de categoria superior, pero non proceda legalmente o ascenso, o/a

traballador/a tera dereito a diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcion que efectivamente
realice mentres esta perdura
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Artigo 21°. Traballo de inferior categoria

Si por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade, a Asociacion precisara que un/a traballador/a
realizara tarefas correspondentes a categoria inferior 4 sua, s6 podera facelo polo tempo imprescindible que
non sera superior a 15 dias, manténdolle a retribucion e demais dereitos derivados da sta categoria
profesional, notificdndose esta situacion 6 representante dos traballadores.

CAPITULO XII
VACACIONS
Artigo 22°. Vacacions.
1.- Irrenunciabilidade.

Pola stia natureza as vacacions son irrenunciables e disfrutaranse, non podendo acumularse nin compensarse
en metalico.

2. Duracion.

Todo o persoal afectado por este convenio ten dereito a disfrutar, por cada ano completo de servizo
activo,unha vacacion retribuida de 31 dias, preferentemente nos meses de xullo ou agosto, tendo en conta as
necesidades que nesas datas demanden os/as menores acollidos/as en cada Aldea ou residencia xuvenil.
Estas vacacions disfrutaranse preferentemente de maneira sen interrupcion sen prexuizo de fraccionamento,
atendendo as caracteristicas da Asociacion e as situacions persoais de cada traballador/a.

O persoal que non tefia traballado un ano completo, terd dereito & parte proporcional das vacacions que por
disposicion legal lle corresponda segundo o tempo traballado durante ese ano.

Cando a situacion de baixa médica (I.T) coincida total ou parcialmente co disfrute das vacacidns, estas
disfrutaranse a continuacion da data de alta médica ou cando o acorden as partes.

3.- Periodo.

En principio,o disfrute das vacacidns sera preferentemente sen interrupcion nos meses de xullo e agosto,
supeditadas 4 funcionalidade que nesa época demanden os/as menores acollidos e xoves de cada Aldea
Infantil, Residencia de Xoves e Centros de Programas Sociais.

O periodo de vacacidns sera fixado no primeiro trimestre do ano natural pola direccion da Asociacion. Este
sera rotatorio tomando como criterio a antigliidade na empresa do traballador. Este calendario sera notificado
0 comité de empresa.

Dias de descanso complementarios

De conformidade co/a Director/a e a instancia do/a Delegado/a de Prevencion de Riscos Laborais,
as/os Educador/a permanente e Educadoras/es substitutas/os poderan disfrutar de 3 dias de descanso
complementario, con independencia dos 31 dias de vacacidons regulamentarias,en funcion da dificultade do
grupo de menores que tefian encomendados 6 seu coidado ou por atoparse nunha situacion persoal que o
precise.
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CAPITULO XIII

INCAPACIDADE E PERMISOS

Artigo 23° Incapacidade temporal.

Todos/as os traballadores/ras en situacion de incapacidade temporal derivada de enfermidade
comun, enfermidade profesional, accidente de traballo e accidente comuin recibirdan o complemento
necesario ata completar o 100% da sta retribucion salarial durante os 3 primeiros meses € un mes mais por
trienio cumprido.

Artigo 24°Permisos retribuidos

Os/as traballadores/as, tralo aviso e a xustificacion previos poderan ausentarse do traballo con dereito
a remuneracion por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a)
b)

¢)

d)

¢)

g)
h)

3

15 dias en caso de matrimonio ou asentamento de parella de feito.
3 dias laborais no suposto de falecemento de conxuxe, fillos e fillas.
3 dias laborais en caso de nacemento, adopcion, acollemento de fillo, enfermidade grave,
operacién cirurxica ou falecemento de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade. Cando por algin destes motivos o traballador/a necesite facer un desprazamento
fora da provincia, o permiso sera de 5 dias.

No caso de hospitalizacion dun parente de segundo grao de consanguinidade ou afinidade
podese disfrutar este permiso non de forma consecutiva sempre que se xustifique o
internamento do paciente.

1 dia por traslado de domicilio habitual

1 dia por voda dun familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal. Cando
conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado rexerd o que esta dispona
en canto a duracidn da ausencia e a sua compensacion econoémica.
Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos
legalmente.
Polo tempo indispensable para a preparacion de exames prenatais e técnicas de preparacion do
parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo, previo aviso e xustificacion
Polo tempo indispensable para asistir 6 médico ou acompanar a un familiar ata o segundo grao
por consanguinidade ou afinidade, previo aviso e xustificacion
Todos os/as traballadores/as disfrutaran de 1 dia por asuntos propios 6 longo do ano. Estes
dias non poderdn ser inmediatamente anteriores ou posteriores as fechas de vacacions ou
festivos.

Todos os permisos descritos aplicaranse tamén as unions de feito.

Artigo 25° Permisos non retribuidos

Todo o persoal podera solicitar ata 15 dias de permiso sen soldo, por ano, que debera ser concedido se
se fai cun preaviso de 15 dias de antelacion.No caso de coincidiren varias solicitudes que puideran ocasionar
dificultades no funcionamento da Asociacion estableceranse quendas de estes permisos tendo en conta a
orde de solicitude.
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Artigo 26° Maternidade, paternidade, adopcion e lactancia

As traballadoras, por maternidade ou adopcion, terdn dereito a retribucion total durante os permisos
fixados na lexislacion vixente.

Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de nove meses teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo que poderan dividir en duas fraccidons a vontade do traballador/a.Poderase substituir este
dereito por unha reducion da xornada normal en unha hora coa mesma finalidade.Este permiso podera ser
disfrutado pola nai ou polo pai en caso de que os dous traballen. A concrecion horaria e a determinacion do
periodo de disfrute do permiso por lactacion correspondera ¢/4 traballador/a,dentro da sta xornada ordinaria.
As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador sobre a concrecion horaria e a determinacion dos
periodos de disfrute resolveranse de acordo coa lexislacion vixente

No suposto de que a suspension do contrato por maternidade e o periodo de vacacions coincidan en
todo ou en parte,o traballador afectado disfrutard dos dias de vacacions coincidentes coa suspension por

maternidade a continuacién da alta, ou no seu caso o que acorden traballador e empresa

O/a traballador/a deberd preavisar 6/4 Director/a con 15 dias de antelacion & data en que se
incorporara a sua xornada ordinaria.

Para todo o demais serd de aplicacion o establecido na Lei 39/1999, de 5 de novembro, para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral de as persoas traballadoras.

Artigo 27° Reducion de xornada por garda legal de menores e coidado de familiares

Quen por razdéns de garda legal tefia 6 seu coidado directo alglin menor de seis anos ou a un diminuido
fisico, psiquico ou sensorial, que no desenvolva unha actividade retribuida, terd dereito a una reducion da
xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario, entre 6 menos un terzo € un maximo da
metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si

mesmo, € que no desenvolva actividade retribuida.

Se dous ou madis traballadores xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario poderia
limitar a sta execucion.

O traballador/a debera preavisar 6 empresario con quince dias de antelacion a data na que se reincorporara a
sua xornada ordinaria.

En todo caso estarase o disposto na lexislacion vixente.

CAPITULO XIV

FORMACION
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Artigo 28° Formacion

A Asociacion fomentard a formacion do persoal de xeito que cando organice cursos de
perfeccionamento e o/a traballador/a os realice voluntariamente,os gastos de matricula,desprazamento e,
aloxamento correran a cargo daquela.

Asi mesmo todos os/as traballadores/as poderan asistir tamén a cursos, seminarios ou xornadas
organizadas por outras entidades previa autorizacion da Asociacion, neste caso os gastos de matricula,
desprazamento e aloxamento correran igualmente a cargo da Asociacion.

Na medida do posible , a Direccion facilitard a flexibilidade de horarios para aquelas persoas que queiran
ampliar os seus estudios para o seu perfeccionamento profesional ou persoal.

O persoal que asista a cursos de formacion e perfeccionamento, tralo permiso previo da Asociacion,
serd considerado como tempo de traballo, naqueles casos en que o curso coincida cos seus dias libres estes
quedaran pendentes de disfrute e terd dereito a percibi-la stia retribucién mentres dure.

De igual xeito a Asociacion facilitard o acceso a cursos para o persoal contratado que desexe a
aprendizaxe da lingua da Comunidade Auténoma.

Artigo 29° Exames oficiais

Para realizar exames oficiais terd a correspondente licenza con retribucion e deberase xustificar tanto a
formalizacién da matricula como o ter asistido 6s exames. Incluirase neste capitulo a ausencia ¢ traballo
por exame do carné de conducir.

CAPITULO XV
EXCEDENCIAS E XUBILACIONS
Artigo 30°. Clases ou tipos de excedencias.
A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa nos termos previstos nos artigos seguintes:

Excedencia forzosa

Seran causas de excedencia forzosa as seguintes :

a) Por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6
traballo.

b) Por enfermidade ,unha vez transcorridos os 18 primeiros meses de incapacidade
laboral,e por todo o tempo que o/a traballador/a permaneza nesta situacion,ainda que a
empresa deixara de cotizar.

¢) Polo exercicio de funcidns sindicais,de &mbito provincial ou superior sempre que a
central sindical a que pertenza o/a traballador/a tefia representatividade legal
suficiente no ambito do presente convenio.

d) Por invalidez permanente total para a profesion habitual ,por invalidez absoluta para
todo 6 traballo ou por grande invalidez,durante dous anos a partir da data da
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resolucion que a declarou, se a xuizo do 6rgano de cualificacion a situacion de
incapacidade do/a traballador/a vai ser previsiblemente obxecto de revision por mellora
que permita a stia reincorporacion 6 posto de traballo.

e) No caso de enfermidade grave do conxuxe ou familiar en primeiro grao de
consanguinidade. Neste caso a excedencia non sera superior a 12 meses.

f) Durante un ano para aqueles/as traballadores/as que desexen dedicarse 6 seu
perfeccionamento profesional despois de 8 anos de servizo activo na
Asociacion.Cando este perfeccionamento sexa consecuencia da adecuacion da
asociacion a renovacion educativa o periodo esixido do exercicio activo quedara
reducido a catro anos.

g) Excedencia especial para o/a traballador/a por nacemento dun fillo/a,que dara dereito a
incorporarse 0 centro de traballo computandose para 6s efectos de antigiiidade 6
primeiro ano.Cando o pai € a nai traballen na Asociacion sé un deles podera disfrutar
desta excedencia especial.

O persoal que goza de excedencia forzosa ten dereito 4 reserva do posto de traballo, 6 computo de
antigiiidade adquirida durante o tempo que aquela dure. Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o/a
traballador/a tera trinta dias naturais para reincorporarse O centro de traballo e, no caso de non facelo,
causara baixa definitiva na Asociacion.

A excedencia forzosa deberd ser automaticamente concedida trala presentacion previa da
correspondente documentacion acreditativa e sempre que reiina os requisitos que a lei marca.

A excedencia voluntaria:

A excedencia voluntaria poderase conceder 0/4 traballador/a previa peticion por escrito cunha
antelacion de 15 dias, podendo solicitalo todo o/a que leve,polo menos,un ano de antigiiidade na Asociacion
e non disfrutara da mesma durante os catro anos anteriores.

O permiso de excedencia voluntaria concederase por un minimo dun ano € un maximo de cinco anos.

O/a traballador/a que disfrute de excedencia voluntaria conservara o dereito 6 reingreso se no centro
de traballo houbese unha vacante da sua especialidade, grupo profesional ou categoria laboral equivalente.
Durante 6 tempo de excedencia non se computara a antigliidade.

O traballador debera solicitar o posible reingreso polo menos cun mes de antelacion a data de finalizacion
da excedencia, salvo acordo coa Asociacion.

Artigo 31°.Xubilacions

Xubilacion Parcial

A Asociacion e os seus traballadores/as, de mutuo acordo poderan tramitar os sistemas de xubilacions
anticipadas previstos na lexislacion vixente. Tamén se establece a formula de relevo segundo a lexislacion
vixente.

A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacion minima de tres meses da data prevista de

xubilacion parcial, salvo no caso do persoal encadrado nos grupos I, II, III, e IV do Convenio nos que o
preaviso sera de 6 meses. A empresa estudard a solicitude de boa fe, coa vista posta nun acordo coa parte
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solicitante e, en todo caso, dard resposta nun prazo maximo de 30 dias. Nos casos de discrepancia entre as
partes remitirase a cuestion 4 Comision Paritaria que resolverd no ambito das stas funcions e no prazo
maximo de 30 dias.

CAPITULO XVI
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
Artigo 32 . Seguridade e saude laboral

En cantas materias afecten a seguridade e saude no traballo serdn de aplicacion as disposicion
contidas na Lei 31/1995,de 8 de novembro,de Prevencion de Riscos Laborais,asi como os Regulamentos que
a desenvolven e complementan.

Delegados/as de Prevencion:

Os/as Delegados/as de Prevencidén son os/as representantes dos/as traballadores/as con funcions
especificas en materia de prevencion de riscos no traballo.

No que se refire as suas competencias e facultades estarase ¢ previsto no Art.36 da Lei 31/1995 e
normas complementarias,séndolles de aplicacién na sua condicion de representantes dos/as traballadores/as
as mesmas garantias que o Art.68 do Estatuto dos Traballadores recofiece 6s membros do Comité de
Empresa e Delegados de persoal.

Sera de aplicacion 6s Delegados de Prevencion o previsto no Art.37 da Lei de Prevencion 31/1995,na
sta condicion de representantes dos/as traballadores/as.

Os/as Delegados/as de Prevencion seran designados por e entre os/as representantes do persoal de
acordo coa escala que aparece recollida no artigo 35.2 da L.P.R.L e no ambito de representacion previstos
nas normas a que se refire o Art.34 da Lei 31/1995.

O crédito horario dos Delegados de Prevencion serd o que lles corresponde como representantes dos
traballadores nesta materia especifica, e, ademais,0 necesario para o desenvolvemento dos seguintes
cometidos:

a) O correspondente a reunidons de Comité de Seguridade e Saude.

b) O correspondente a reunidons convocadas polo empresario/a en materia de prevencion de
riscos.

¢) O destinado para acompafiar 0s técnicos nas avaliacions de caracter preventivo.

d) O destinado para acompaiar a inspeccion de traballo e a Seguridade Social nas visitas 6 centro
de traballo.

e) O derivado da visita 6 centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un
dano na satide dos/as traballadores/as.

f) O destinado a sua formacion

Os/as Delegados de Prevencion contaran con formacion especifica para 6 desenvolvemento das suas

funcions. O plano de formacion sera acordado polo Comité de Seguridade e Satude. Tera consideracion de
formaciéon para a prevencion a que 4as organizacions sindicais impartan para os/as Delegados/as de
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Prevencion.Os gastos xerados pola matricula e a asistencia 0s cursos de formacion correrdn a cargo da
Asociacion.

Nas empresas de ata 30 traballadores o Delegado de Prevencion serd o Delegado de Persoal. Nas empresas
de 31 a 49 traballadores habera un Delegado de Prevencion que seréd elixido por e entre os Delegados de
Persoal.

Comité de Seguridade e Saude:

Nas empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou mais traballadores constituirase un Comité de
Seguranza e Saude, que estard formado, tal e como se prevé no artigo 38 da mencionada Lei, polos
Delegados de Prevencion, dunha parte, e polo/a Director/a e/ou os seus representantes en numero igual ao
dos Delegados de Prevencion da outra.

O Comité de Seguridade e Saude tera as competencias e facultades establecidas no Artigo 39 da Lei
31/1995.

O Comité de Prevencion participara na elaboracion seguimento e avaliacion dun Plano de Prevencion
para o centro de traballo.O Plano terd a mesma vixencia do presente convenio,debendo ser revisado
anualmente e tera que contemplar:

- A elaboracion de mapas de risco e as avaliacions ambientais necesarias.

- A determinacion dos riscos existentes,a stia gravidade e extension.

- A fixacion de obxectivos preventivos.

- A determinacion de recursos humanos e econdmicos para levalos a cabo.

- Prazos e fases do seu desenvolvemento.

- A forma de intervencion sindical na sua elaboracidn, control e avaliacion.

- Elaboracion do plano de formacion dos traballadores e os seus representantes.

Artigo 33°. Revisién médicas:

O/a traballador/a ten dereito a someterse as revision médicas que levaran a cabo os servizos técnicos
dos organismos publicos competentes ou a Mutua que tefia relacion contractual con Aldeas Infantis de
Galicia.Realizaranse as revisions periddicas que sexan aconselladas ou propostas tanto pola Asociacion
como polos organismos oficiais competentes, que se realizardn polo menos unha vez 6 ano. Tamén teran
dereito a someterse 6s medios profilacticos ou de vacinacidon que sexan obrigatoriamente indicados por

aqueles, con salvagarda sempre do seu dereito constitucional & intimidade.

Todos os traballadores/as seran informados de xeito conveniente € confidencial dos resultados dos
exames de saude 0s que foran sometidos.

Os custos da vixilancia da saude correran a cargo do empresario.

CAPITULO XVII

SEGURO DE VIDA, RESPONSABILIDADE CIVIL E ACCIDENTES
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34° Seguros

Aldeas Infantis SOS de Galicia debera contar con las polizas de seguros que garantan las coberturas de
responsabilidade civil y accidentes individuais de todo el persoal afectado por este Convenio.

A Asociacion notificara 6s representantes legais dos traballadores os pormenores destas e os procedementos
que se seguirdn en caso de sinistros.

Debe estar asegurado todo o persoal da Asociacion que figure dado de alta no réxime xeral da Seguridade
Social mediante credencial polos boletins TC2. Asi como nominalmente todos os traballadores en situacion
de excedencia forzosa, mesmo cando non figure no TC2, agds no caso de excedencia forzosa por
designacion ou eleccion para un cargo publico.

As garantias e as coberturas das polizas seran as seguintes:

Responsabilidade Civil: na que poidan incorrer os asegurados con motivo das stas actuacions
exclusivamente profesionais, coa inclusion de fianza e defensa criminal e exclusion de:

a) Os riscos que poidan ser asegurados polo ramo de automobiles

b) Calquera dano material que non sexa consecuencia directa dos danos materiais e/ou corporais
garantidos por esta poliza.

c) Os riscos excluidos por imperativo legal.

d) Osriscos excluidos polas compaiiias aseguradoras.

A prestacion por sinistro sera de 60.102 euros.
Accidentes individuais: no caso de accidente sufridos polos asegurado tanto no exercicio da profesion

como na vida privada, en calquera parte do mundo e sen mais exclusions que as previstas legalmente e as
comunmente consideradas polas Compaiias aseguradoras cubrira:

Falecemento 42.000 €
Invalidez parcial por accidente: segundo baremo.
Invalidez Absoluta e Permanente por accidente 42.000 €

As primas de seguro serdn costeadas integramente pola Asociacion Aldeas Infantis SOS de Galicia, e esta
non se fai responsable das exclusions de impago de riscos por parte da Aseguradora por ningun concepto, a
excepcion dos derivados por impago de primas.

CAPITULO XVIII
RETRIBUCIONS
Artigo 35. Salarios
Todas as retribucions salariais ou extrasalariais constaran na ndmina mensual do/a traballador/a.

As contias seran as que especificamente se recollen no texto do convenio e as tdboas salariais
adxuntas.

O incremento salarial para o ano 2006 sera do 3,7%

No ano 2007 incrementaranse todolos conceptos co I.P.C. correspondente.
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Os efectos econdmicos aplicaranse con caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de 2006.
Artigo 36. Pagamento de salarios

O pago do salario efectuarase por meses vencidos dentro dos 5 primeiros dias do mes seguinte. Todas as
cantidades en concepto de salario base, antigiiidade,e demais complementos cotizaran a Seguridade Social.

Complemento de especial dedicacion:
O complemento de especial dedicacion percibirano as/os Educadoras/es permanentes Educadoras/es
substitutas/os, Educadoras/es de Residencia, Educadoras/es de Fogar, e o/a Director/a da Aldea Infantil e o/a

Director/a Hogar San Pelayo e aqueles traballadores cuxo posto de traballo asi o requira. Este complemento
deixarase de percibir no caso de que o traballador accedera a outra categoria distinta as sinaladas.

O complemento de especial dedicacion implica total dispoiiibilidade, entendendo como a aceptacion
expresa por parte do/a traballador/a de incorporarse ¢ seu posto de traballo cando as necesidades do servizo
0 requiran.

Complemento de atencién continuada:

O complemento de atencion continuada establecese para as categorias de Educadora/or permanente,
Educadora/or substituta/o, e o Director/a de Aldea Infantil e o/a Director/a do Hogar San Pelayo ,por estar
constituido no mesmo e dentro das funcions do traballo individual que desenvolven,unha plena capacidade
de dedicacion 6s/as menores,sendo un maior incentivo por atencion 6s desvelos intempestivos no fogar SOS.
Artigo 37.- Complemento de categoria.

Todos/as los/as traballadores/as afectados/as por este Convenio percibiran un plus mensual, segundo taboas
salariais anexas, entendéndose que neste complemento estaran comprendidos as posibles colaboracidons
esporadicas que puideran realizarse como consecuencia da actividade desenvolvida.

Artigo 38.- Acumulacién de salario.

Os conceptos de salario base, de especial dedicaciéon e atencion continuada, de categoria e demais
complementos salariais, serdn computados como base unica para o calculo das pagas extraordinarias; polo
tanto, estes mesmos integraran o modulo do importe das pagas extras de verdn e Nadal, asi como o salario
correspondente 4s vacacions regulamentarias.

Retribucién de xornadas parciais:

Os/as traballadores/as contratados/as para a realizacion dunha xornada inferior & pactada neste
convenio percibirdn a sua retribucion en proporcion co nimero de horas semanais contratadas.

Artigo 39. Anticipo de salario

O/a traballador/a ten dereito a percibir anticipos a conta do seu traballo,sen que poida exceder do
90% do importe do salario mensual.

Artigo 40. Trienios e cdmputo da antiglidade
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Por cada trienio vencido o traballador terad dereito a percibir a cantidade que para tal efecto se indica na tdboa
salarial. O importe integro de cada trienio farase efectivo na némina do seu vencemento.

A data inicial de computo de antigiiidade sera o ingreso do traballador/a na Asociacion.

A partir de xaneiro de 2006 a categoria de Nai/Pai SOS (Educadora/or permanente) y Tia/Tio SOS
(Educadora/or substituta/o), o concepto que por antigiiidade vifieran percibindo queda suprimido e o seu
importe sera compensado e absorbido coas melloras salariais establecidas para este colectivo no presente
Convenio. Estas melloras quedan reflectidas nos novos tramos sinalados nas taboas salariais do anexo I e
melloras pactadas.

Os contratos formalizados a partires de xaneiro de 2007 no xerardn dereitos por este concepto por todas as
categorias profesionais.

O complemento de manutencion establecido para as Tias/Tios SOS (Educadora/or substitutos) queda
suprimido e o seu importe pasa a formar parte do salario

Artigo 41. Pagas extraordinarias.

Os/as traballadores/as comprendidos/as teran dereito a duias pagas extraordinarias ¢ ano que se
aboaran antes do dia 15 dos meses de xullo e decembro.

O importe das duas gratificacions extraordinarias serd equivalente cada unha delas a unha
mensualidade do salario, antigliidade e complementos.

O persoal que cese ou ingrese na Asociacion no transcurso do ano percibird as gratificacions
extraordinarias e ratearase o seu importe en proporcion 6 tempo de servizo.

As pagas extraordinarias do persoal,devengaranse dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro a de
Nadal e dende 6 1 de xullo 6 30 de xufio a de veran,con referencia 4 situacion e dereitos do persoal en dita
data,salvo nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizo efectivamente prestado ata o dia en que se devengue a paga
extraordinaria non comprenda a totalidade do ano o importe da paga extraordinaria reducirase
proporcionalmente.

b) O persoal en servizo activo con licenza sen dereito a retribucion devengard pagas
extraordinarias nas datas indicadas,pero a stia cuantia experimentard a correspondente reducion
proporcional. A estes efectos,o tempo de duracion de licencias sen dereitos a retribucion non tera
a consideracion de servizos efectivamente prestados.

c) O persoal que cese no servizo activo,a derradeira paga extraordinaria devengarase o dia do cese
e con referencia 4 situacion e dereitos en dita data,pero na cuantia proporcional 6 tempo de
servizos efectivamente prestados,salvo que o cese sexa por xubilacion ou falecemento,en tal
caso os dias do mes no que se cesou computaranse como un mes completo.

d) O importe da paga extraordinaria do persoal acollido 6 réxime de reducion da xornada
,reducirase proporcionalmente segundo o tempo de diminucion.

CAPITULO XIX

DEREITOS SINDICAIS
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Artigo 42.Dereitos sindicais.

Os/as membros do Comit¢é de Empresa,os/as Delegados/as de persoal e os/as Delegados/as
sindicais,tralo aviso e xustificacion previos poderan ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion para
realizar funcions sindicais ou de representacion de persoal .Entre outros teran os seguintes dereitos e
funcidns:

a) Ser informados/as previamente de todalas sancions impostas os/as traballadores/as de Aldeas
Infantis SOS de Galicia, por faltas leves ,graves e moi graves.

b) Coifiecer trimestralmente o indice de absentismo e as stias causas ,0s accidentes de traballo,as
enfermidades profesionais e as suas consecuencias,os indices de sinistros ,0s estudos periddicos
ou especiais do medio ambiente laboral e os mecanismos de prevencion que se empregan.

¢) Vixia-lo cumprimento das normas vixentes en materia laboral,de seguridade social,ocupacion e
tamén dos pactos,condicions e usos en vigor de Asociacion, formulando se € preciso as accions
legais pertinentes ante a mesma e os Organismos ou tribunais competentes.

d) Vixiar e controlar as condicions de seguridade e hixiene no exercicio do traballo na Asociacion
coas particularidades que prevé neste senso , o Art.19 do T.R.L.E.T .

e) Defender os intereses do sindicato ou a Confederacion 4 que representa e de seus afiliados no
centro de traballo,e servir de instrumento de comunicacion entre o seu sindicato ou
Confederacion e a Asociacion,de acordo coas funcions reflectidas na LO.L S.

f) Os/as Delegados/as que participen nas Comisions Paritaria e negociadora do convenio seranlles
concedidos permisos retribuidos co fin de facilitarlles o seu labor negociador.e durante o
transcurso de ditas negociacions.

Ademais das garantias que provefien os apartados a, b, ¢ e d do art.68 do T.R.L.E.T, os/as
representantes de persoal disporan dun crédito de horas mensuais retribuidas de 20

Garantese o dereito que os traballadores tefien a reunirse no seu centro de traballo sempre que non se
perturbe o desenvolvemento normal das actividades.

Ningun traballador/a podera ser discriminado por razon da sua afiliacion sindical e poderdn expresar
con liberdade as suas opinidns sen perturbar o normal desenvolvemento do traballo.

Nos centros de traballo habera taboleiros de anuncios para coloca-los avisos e comunicacions de

caracter sindical e informativo que se consideren pertinentes.Ditos taboleiros distribuiranse nos puntos e
lugares visibles para permitir ca informacidon chegue facilmente os/as traballadores/as.

CAPITULO XX
FALTAS, SANCIONS E INFRACCIONS

Artigo 43. Tipos de faltas
Establécense tres tipos de faltas: leves, graves e moi graves:

1.- Son faltas leves:
a) A partir de 3 faltas de puntualidade inxustificadas no posto de traballo durante 30 dias habiles.
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b) 1 falta inxustificada de asistencia durante 30 dias habiles
c) Non cursar no tempo oportuno a baixa correspondente cando se falta 6 traballo por mor de

enfermidade ou accidente, salvo cando sexa evidente a imposibilidade de facelo.

d) Non avisar da ausencia 6 traballo por causa xustificada.
e) Neglixencia leve en a atencidon a os menores confiados 4 organizacion.

2.- Son faltas graves:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

Mais de 6 e menos de 10 faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de 30 dias
habiles.

Mais de 1 e menos de 4 faltas inxustificadas de asistencia 0 traballo nun prazo de 30 dias habiles.
As discusions publicas con compaiieiros/as no centro de traballo que menosprecen a imaxe
publica destes.

Faltar gravemente 4 persoa de calquera traballador/a do centro ou ds seus familiares

A reincidencia nas faltas leves

Neglixencia grave na atencion dos/as menores que lle foron confiados 4 Organizacion.
Expresions actos ou actitudes que comprometan de forma grave a reputacion ou os intereses de
Aldeas Infantis SOS de Galicia.

3.- Son faltas moi graves:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Artigo 44.-

Mais de 10 faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de 30 dias habiles.

Mais de 3 faltas inxustificadas de asistencia cometidas no prazo de 30 dias habiles.

As faltas de respecto e os malos tratos de palabra ou de feito a calquera membro da comunidade
integrante do centro de traballo.

A falta de respecto e os malos tratos de palabra ou de feito a visitantes ou invitados 6 centro de
traballo.

A reincidencia en faltas graves se fosen cometidas dentro dos seis meses seguintes a terse
producido a primeira infraccién

Neglixencia moi grave na atencion 6s/ds menores que lle foron confiados 4 Organizacion

As ofensas verbais ou fisicas 6 empresario, a un compaiieiro/a.

Prescricion

As infraccions anteriormente descritas prescribiran:

a) As faltas leves, os 10 dias habiles
b) As faltas graves, os 20 dias habiles
c¢) As faltas moi graves 0s 60 dias habiles

A prescricion comezara a contar dende o intre no que a Asociacion tefia conecemento da comision
da falta e en todo caso 6s 6 meses de terse cometido.

Artigo 45.Clases de sanciéns

1.- Por faltas leves: amoestacion verbal ou por escrito.

2.- Por faltas graves: amoestacion por escrito; se existise reincidencia suspension d emprego
e soldo de 5 a 15 dias.

3.-Por faltas moi graves: suspension de emprego e soldo de 16 a 30 dias, apercibimento de

despedimento que podera ira acompanado da suspension de emprego e soldo.

Despedimento.
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Tédalas sancidns seran comunicadas por escrito indicando a data do feito que as motivaron, que
previamente se comunicara os/as representantes dos/as traballadores/as.

CAPITULO XXI
MELLORAS SOCIAIS
Artigo 46. Roupa de traballo

A Asociacion proporcionara anualmente, 0s traballadores que polo seu traballo o precisen o
vestiario adecuado para verdn e inverno, previa peticion do comité de empresa

Artigo 47.Vivendas de tempada

Aldeas Infantis procurard contar con algunhas vivendas de temporada para disfrute de vacacions
das/os nais/pais (educadoras/res permanentes) coa sua familia SOS. As peticions deberan formularse
solicitindoo con antelacion & Oficina de Coordinacion e concederanse discrecionalmente atendendo &
proximidade xeografica e orde de presentacion de solicitudes.

Artigo 48. Axudas a transicion e reinsercion profesional. Premio de permanencia

A/o Educadora/or permanente e a/o poderan recibir as chamadas "Axudas de transicion e reinsercion
profesional" que se indican a continuacion, cando se dan algins dos seguintes supostos:

a) Cando a/o Educadora/or permanente desexara causar baixa voluntaria na
Asociacion e transcorreran polo menos 8 anos de actividade laboral na mesma

b) Cumprindo o requisito anterior ,cando a/o Educadora/or permanente atendera 6s tltimos 1 ou 2
menores confiados o seu coidado fora da Aldea Infantil ou o Hogar San Pelayo como acollidos/a,
ata a sua independencia.

Se se cumpren algins dos supostos citados a/o Educadora/or permanente e a/o Educadora/or
substituta/o recibiran unha axuda por transicion (premio de permanencia) por un importe, para os primeiros
8 anos no caso das/os Educadoras/es permanentes ou para os primeiros 10 anos no das/os Educadoras/es
substitutas/os,de 30 dias por ano traballado e por cada ano adicional de traballo duas mensualidades brutas
por ano,ata un maximo de 18 mensualidades brutas, sempre e cando sexa desexo expreso a sua vontade de
non continuar na Asociacion.

O célculo do premio de permanencia realizarase sobre conceptos salariais € non se tomara en
consideracion o tempo contemplado como Nai/Pai SOS (Educadora/or permanente), durante o cal tivese so

un menor que viva na familia de forma permanente e non estimara acoller a novos menores.

Con independencia do premio de permanencia colaborara ca/o Educadora/or permanente en prestar a
axuda técnica precisa para a stia integracion profesional.

30



{[¢]

Cantedaraiia ntarsindical Galega

ENaID

Cando conclua a relacion laboral de mutuo acordo coa Asociacion, seguirase apoiando as/os
Educadoras/es permanentes para que continuen mantendo unha relacidon cos/as menores que estiveran ¢ seu
coidado.

Artigo 49. Vivenda, aloxamento e manutencion

Pola especial dedicacion e atencion 6 grupo de menores que se lles confia e cos/as que convive
Educadora/or permanente  terda a sua disposicion unha habitacion amoblada dentro do fogar
SOS,empregando,coa limitaciéon que impon o presuposto aprobado pola Asociacion para cada un dos fogares
SOS ,os servizos e subministros que se produzan tales coma: auga,luz combustible,produtos de
limpeza,teléfono,calefaccion,reposicion de roupa e enseres ,etc. ..

No caso das/os Educadora/or substitutas/os de aldeas disporan do anteriormente dito nos dias en que
tivera que substituir 4s/6s Educadoras/es permanente nos seus dias libres.

Se polas circunstancias do servizo na atencidon dos/as menores ou por necesidade do/a traballador/a
fose necesario que as/os Educadoras/es substitutas/os se aloxen na casa comunitaria ,a Asociacion cederd a
titulo gratuito o uso e disfrute da mesma ,sendo por conta de Aldeas Infantis SOS de Galicia os gastos que
se orixinen por combustible,calefaccion,auga,luz e teléfono.

Asi mesmo disporase na casa comunitaria dunha habitacion a titulo gratuito na que as/os
Educadoras/es permanentes poderan aloxarse naqueles dias libres en que por razdns persoais precisaran
quedar na Aldea e descansar fora do seu fogar SOS.

Os/as Educadores/as de Residencia polas necesidades do servizo e o traballo en atencion dos/as
menores teran dereito o uso e disfrute gratuito das instalacions da residencia xuvenil, sendo por conta da
Asociacion os gastos que se orixinen por combustible, calefaccion, auga, luz e teléfono.

A nai SOS ten a obriga de coidar o mellor posible a casa, os enseres que lle sexan confiados, mantendo unha
correcta hixiene e coidadosa presenza do fogar e transmitindo estes valores 6s menores € mozas.

O Director/a da Aldea SOS e Residencia San Pelayo, por necesidades de atencién 6s menores fose requisito
que se aloxasen en vivendas que a estes fins tefia disposta a Asociacion, esta cedera de balde o uso e disfrute
do aloxamento, sendo por conta destes traballadores os servizos que por combustible, auga e luz se orixinen.

Se este persoal cesara en Aldeas Infantis SOS de Galicia, deberd abandonar estas dependencias no
prazo maximo de 5 dias, retirando das mesmas as stias pertenzas, deixdndoas libres e o dispor da Asociacion.
De non cumprir o anteriormente exposto, autorizard expresamente 4 Asociacién para que trasladen os
enseres da stia propiedade 6 almacén da Aldea ou Hogar San Pelayo.

Os/as fillos/as dos/as traballadores/as poderan contar no caso de enfermidade ou situacion especial co

apoio da Asociacion no que precisen tras ser valoradas as situacions individuais pola Mesa de Xestion desta
Asociacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Como consecuencia da vixencia deste Convenio as follas de salarios de todos os traballadores adecuaranse
as Normas retributivas expresadas no mesmo, compensandose e absorbéndose calquera concepto.
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DISPOSICION FINAL

Para todo o non previsto neste Convenio, estarase 0 establecido na lexislacion xeral vixente ou de
especial aplicacion.
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