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Logo de varios meses de negociacion, o pasado dia 15 de febreiro asinouse o VIII Convenio Colectivo de ambito
estatal de Centros de Ensino Privado de Réxime Xeral ou Ensino Regrado sen ningin nivel Concertado ou
Subvencionado, polas patronais do sector e as organizaciéns sindicais CCOO, UGT e USO.

Desde CIG-Ensino valoramos moi negativamente este acordo e sentimonos alarmados por algunha das
consecuencias que vai traer para o persoal que traballa nos centros afectados. Consideramos que, ademais de non
aportar ningln tipo de mellora nos temas madis importantes (retribucions e horario laboral entre outros), supén un
importante retroceso no que se refire a dereitos esenciais xa conquistados para os traballadores e traballadoras,
como ocorre co Complemento de Antigliidade. Expofiemos a continuacion as razéns que nos levaron a non asinar
este acordo:

COMPLEMENTO DE DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL:
Este é, para nés, un dos asuntos mdis importantes do novo texto, e que consideramos moi lesivo para todo o
persoal. Este Complemento contemplado no art. 66 do Convenio sustitie a partir de xaneiro do 2006 ao anterior
Complemento de Antigliidade coas seguintes novidades:
v' Computarase cada 5 anos, cando a Paga anterior era por trienios.
v' Estard ligada & formacion, tendo que acreditar neses 5 anos un determinado n® de horas, en funcién dos
grupos de traballo.
v" A formacion sera organizada ou expresamente autorizada pola empresa.
v" Non poderadn superar unha serie de porcentaxes do salario base das correspondentes categorias (20% para
persoal docente, 30% para persoal non docente e 40% para o persoal dos grupos IT e ITI.

QUE CONSECUENCIAS TRAE ESTE CAMBIO PARA O PERSOAL AFECTADO ?

v Se se quere fomentar a formacion para propiciar a competitividade e mellorar a calidade, introdizase
outro complemento especifico ou posibilitese esa formacion a costa das horas de traballo, pero non é de
recibo eliminar un complemento consolidado e que prima a permanencia no posto de traballo.

v" Mantén a discriminacion polas grandes diferencias entre a formacion que se considera necesaria para uns
colectivos e outros.

v" Este novo Complemento comezarase a percibir, como moi cedo, no 2008, xa que todo o persoal que cumprira
un trienio no 2006 debera agardar dous anos mais para ter dereito a cobralo. A cantidade percibida como
Coplemento de Antigiiidade quedara conxelada.

v Supedita o importe de dito Complemento ao indicado nas tdboas salariais contempladas no presente
Convenio.
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v" Tendo en conta as tdboas salariais e as porcentaxes maximas aplicables, pode darse un desfase
econdmico a favor da empresa. Como exemplo, o salario base dun/unha profesor/a titular é de
1207,64 €. O 20% desa cantidade é 241,52 €. Esa é a cantidade maxima que podera

percibir, cando ese persoal, coas tdboas actuais e 6 quinquenios deberia cobrar
250,49 € (41,57 € x 6).

v O incremento entre a cantidade anual a percibir co anterior complemento e o actual (en torno a
un 5%), queda amortizado ou deficitario polos dous anos de espera para cobralo e o IPC anual.

PERO, ATINDA HAI MAIS MOTIVOS PARA NON ASINAR ESTE CONVENIO:

v Suba salarial do 2% para o 2005 (o IPC foi do 3,7%) e 3,7% para o 2006 para todos os
conceptos e todos/as os/as profesionais dos anexos III e IV, que supon perda de poder
adquisitivo.

v Mantense unha xornada laboral que segue a ser abusiva e excesiva, e estd ainda lonxe de
homologarse co persoal dos centros publicos ou concertados.

v' Establecemento dun periodo de proba de ata 11 meses para persoal docente con contrato
indefinido.

v" Ampliacion dun mes mdis por cada trienio en caso de IT, pero vinculada exclusivamente a
accidente de traballo (antes era para calqueira tipo de baixa).

v" A clausula de descolgue marca unha porcentaje demasiado reducida de perda de alumnado
(3%), que chegaria aos centros para eximilos de aplicar as novas taboas salariais. E moi
abusiva.

v" Para rematar, e tendo en conta todos estes aspectos negativos, as patronais “amarraron” ben o
acordo, poiiéndolle un ambito temporal de aplicacion ata decembro de 2009, sen posibilidades
de negociar durante todos estes anos.

Por todo esto, desde a CIG-Ensino, queremos denunciar a actitude doutras organizacions sindicais que,
lonxe de defender os intereses dos/as traballadores/as a quen representan, acaban plegindose aos
intereses das patronais.

Esto poderia evitarse se, tal e como vimos demandando dende hai tempo, fésemos capaces de negociar
un Convenio Galego para o sector, que sexa negociado contando co persoal afectado e tendo en conta as

stias demandas e caracteristicas propias. ' . '
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